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अिधगम पåरणाम आधाåरत पाठ्यøम सरंचना 
Learning Outcome based Curriculum Framework (LOCF) 

 

1.िवÔ विवīालय के उĥेÔ य (Objectives of the University)  

महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय अिधिनयम के ÿावधान सं´ या 04 के अनुसार: 

The objects of the university shall be to promote and develop Hindi language 
and literature in general and for that purpose, to provide for instructional and 
research facilities in the relevant branches of learning; to provide for active 
pursuit of comparative studies and research in Hindi and other Indian languages; 
to create facilities for development and dissemination of relevant information in 
the country and abroad; to offer programmes of Research Education and 
Training in areas like translation, interpretation and linguistics for improving the 
functional effectiveness of Hindi; to reach out to Hindi scholars and group 
interested in Hindi abroad  and to associate them in teaching and research hand 
to popularize Hindi through distance education system. 
 
[िवÔ विīालय का उĥÔे य साधारणत: िहदंी भाषा और सािहÂ य का संवधªन और िवकास करना और 
उस ÿयोजन के िलए िवīा कì ससुंगत शाखाओ ंम¤ िश±ण और अनसुंधान कì सु िवधाएं  ÿदान करना 
िहदंी और अÆ य भारतीय भाषाओ ंम¤ तुलनाÂ मक अÅ ययनŌ और अनुसंधान के सिøय अनसुरण के  
िलए Ó यवÖ था करना;दशे और िवदशे म¤ िवदशे म¤ ससुंगत सूचना के िवकास और ÿसारण के िलए 
सु िवधाएं  ÿदान करना; िहदंी का ÿकायाªÂ मक ÿभावशीलता म¤ सुधार करन ेके िलए अनुवाद, िनवªचन 
और भाषा िव²ान आिद जसै े±ýेŌ म¤ अनसुधंान , िश±ा और ÿिश±ण के कायªøमŌ कì Ó यवÖ था 
करना; िवदशेŌ म¤ िहंदी म¤ अिभłिच रखने वाल¤ िहदंी िवĬानŌ और समूहŌ तक पहòचँना और 
िवÔ विवīालय म¤ ÿिश±ण और अनुसंधान क¤  िलए उÆ ह¤ सहबĦ करना; और दरू िश±ा पĦित के 
माÅ यम स ेिहदंी को लोकिÿय बनाना होगा।] 
 
 

 

 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(ससंद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 

 

› 



 

2. िवīापीठ के लà य (Target of the school) 

यह पाठ्यøम ÿबÆ ध शाÖ ý के मलू िसĦाÆ तŌ, ÿिøया एवं  Ó यावहाåरक पहलओु ंका िवÔ लेषणाÂ मक अÅ ययन हते ु

संचािलत ह।ै इस मलू उĥÔे य को केÆ þ म¤ रखकर िवभाग Ĭारा ÿितपािदत अभीÕ ट लà य िनÌ नवत ह:ै  

1) ÿबंधन शाÖ ý के ±ेý म¤ िवīािथªयŌ के सैĦािÆतक एव ंअवधारणाÂ मक ²ान को समÆु नत करना, 

2) औīािगक इकाइयŌ म¤ अÐ पकालीन ÿिश±ण Ĭारा िवīािथªयŌ के Ó यावहाåरक कौशल एवं  ²ान म¤ अिभविृĦ 

करना। 

3) औīोिगक इकाइयŌ एवं  िवभाग के बीच िøयाÂ मक संबधं को िवकिसत करना। 

4) िवभागीय Ö तर पर उīिमता िवकास केÆ þ कì स ्थापना करना।  

5) ÿबंध शाÖ ý के िविवध ±ेýŌ से संबं िधत गहन शोध एवं  अÅ ययन केा िवकिसत करना।  

3. िवभाग/केÆ þ कì कायª-योजना(Action plan of the Department/Center) 

िवīापीठ Ĭारा िनधाªåरत लà यŌ को ÿाÈ त करने हते ुिवभाग/ केÆ þ अपनी िवस ्ततृ कायª-योजना िनÌ निलिखत 

शीषªकŌ के अतंगªत ÿÖ तुत करेगा: 

शीषªक (Title)  कायª-योजनाए ँ(Action Plan)  

िश±ण  

Teaching 

 उपािध कायªøम (Degree Programme) 

 Ö नातकोÂ तर कायªøम  (PG Programme)  
MBA (िनयिमत)कायªøम को संचािलत 
करना  

ÿिश±ण (यिद कोई ह)ै Training (if any)  िĬतीय सेमÖे टर कì परी±ा के उपराÆ त ÿÂ येक िवīाथê 

के Ó यावहाåरक ²ान म¤ विृĦ हते ुिकसी औīोिगक 

इकाई म¤ ÿिश±ण करना  

शोध Research  (1) पी.एच.डी. ÿोúाम के अÆ तगªत ÿवेिशत शोध 
छाýŌ का मागª-दशªन करना।  

(2) अÅ यापकŌ Ĭारा लघ-ुशोध पåरयोजनाओ ंका 
िøयाÆ वयन  

 



²ान-िवतरण के माÅ यम  

Modes of the Dissemination of Knowledge  

(1) क±ा अÅ यापन  
(2) िवशेष²Ō Ĭारा चयिनत िवषयŌ पर Ó या´ यान 

का आयोजन  
(3) Ó यावसाियक øìड़ा आिद कायªøमŌ का 

आयोजन  
(4) औīोिगक Ó यावसाियक इकाइकयŌ से 

संबं िधत समÖ याओ ंका ‘Case study’िविध 
Ĭारा समाधान ÿÖ ततु करना।  

(5) शैि±क Ăमण कायªøम का आयोजन।  
ÿकाशन-योजना (यिद कोई ह)ै  

Planning for the Publication (if any) 

(1) पाठ्य-पÖु तकŌ का लेखन एवं  ÿकाशन  
(2) िवषय-िवशेष²Ō Ĭारा िलिखत सामúी का 

ÿकाशन । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



पाठ्यøम-िववरण  

Teaching Programme 

1. िवभाग/केÆ þ का नाम: वािणº य एवं  ÿबधंन िवभाग, म.गा.ंअ.ंिह.ंिव., वधाª 

(Name of the Department/Centre)  
2. पाठ्यøम का नाम:वािणºय म¤ Ö नातक(B.Com.) 

(Name of the Programme) 
3. पाठ्यøम कोड:BC 

(Code of the Programme) 
1. अपेि±त अिधगम पåरणाम (PLOs):  

(Programme Learning Outcomes) 
 

²ान संबंधी कौशल/द±ता संबंधी  रोजगार संबंधी  

पाठ्यøम पूणª करने के पĲात ् अÅयेता   

1.ÿबंधन के अनुशासन के ÿमखु तÃयŌ, 

िसĦांतŌ, अवधारणाओ ंका ²ान, समझ 

व Óयवहार के Öतर पर ÿयोग म¤ स±म हो 

सक¤ गे| 

2.  डेटा- आधाåरत िनणªय लेने और 

िवĴेषण करने म¤ स±म हो सकेगा| 

3. Óयापार के वैिĵक, आिथªक, 

कानूनी और Óयवहाåरक पहलुओ ं को 

समझने िवĴेषण करने और सवंाद करने 

कì ±मता का िवकिसत होगी |  

4. समकालीन िवĵ  (िवशेषतया 

उ°र कोिवड काल ) म¤ वैिĵक और 

भारतीय अथªÓयवÖथा म¤ होने वाले 

सं रचनाÂमक पåरवतªनŌ कì समी±ाÂमक 

समझ िवकिसत होगी | 

पाठ्यøम पूणª करने के पĲात ्

अÅयेता  

5.Óयवसाियक कानून,िनयोजन, 

िवपणन, कंÈयूटर लेखा ÿणाली 

जैसे आधुिनक कौशल से युĉ 

हो सक¤ गे  

6. पाठ्यøम पूणª करने के 

पĲात् अÅयेताओ ं म¤ िव°ीय 

लेखांकन एवं  ÿबंधन के साथ 

आिथªक Óयवसाियक 

समÖयाओ ं को हल करने का 

कौशल का िवकास होगा |   

7. पाठ्यøम पूणª करने के 

पĲात् अÅयेताओ ं म¤ ÿबंधन के 

अनुशासन म¤ शोध एव ं

सृजनाÂमक कौशलŌ का 

िवकास हो सकेगा | 

पाठ्यøम पूणª करने के पĲात ्  

अÅयेता  

8.अपने łिच के ±ेýकŌ म¤ िविभÆन 

उīमŌ को ÿारंभ करने म¤ स±म हŌगे  

9.सरकारी एवं  गैर सरकारी ±ेýकŌ 

म¤ अपने िवशेष²ता के आधार पर 

रोजगार ÿाĮ कर सक¤ गे | 

10.सतत Óयवसाियक िवकास हेतु 

अपने कौशलŌ को अīतन करते 

हòए अपने रोजगार के अवसरŌ को 

संवृĦ करते रह¤गे |  

11.Óयवसाियक जगत कì पेशेवर 

और रोजगार सÌबं िधत चुनौितयŌ 

का सामना कर सक¤ गे | 



 

राÕ ůीय िश±ा नीित 2020  के अतंगªत सचंािलत Ö ना तक (बी.कॉम) कायªøम हेतु पाठ्यचयाª सं रचना 

 

 

#दसूरा सेिमÖटर सफलता पवूªक पणूª करने के पĲयात छाýŌ उनके िवषयो के चयन के आधार पर 1) िव°ीय 

लेखांकन और अकें±ण म ेसिटªिफकेट 2) ब§िकंग और बीमा सेवा म ेसिटªिफकेट िदया जाएगा ।  

  

ø.स.ं  वषª सेमेÖ टर  पाठ्यचयाª कुल 
øेिडट 

उपािध 
मूल (12 øेिडट – संÖथा Öतर )  

8 øेिडट ( अÆय संÖथा Ĭारा ) िवषय 
कोड 

िवषय øेिडट 

 
 
    1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
पहला  
 

 
 
पहला 

बीसी 
301 

Óयापार सगंठन एवं  
ÿबंधन  

04  
 
 
 
8 øेिडट ( अÆय संÖथा Ĭारा ) 

 
 

20 
øेिडट 

 
 
 
 
 
सिटªिफकेट  

बीसी 
302 

मलूभतू अथªशाľ  04 

बीसी  
303 

िव°ीय लेखांकन   
04 

अथवा 

बीसी   
304 

बीमा सवेा  

 
 
    2 

 
 
 
दू सरा  

बीसी 
305 

भारतीय 
अथªÓयवÖथा  

04  
 
 
 

8 øेिडट ( अÆय संÖथा Ĭारा ) 

 
 

20 
øेिडट 

बीसी 
306 

उपभोĉा Óयवहार 04 

बीसी  
307 

िव°ीय अंके±ण  04 

अथवा 
बीसी 
308 

ब§िकंग सवेा  



 

 

 

ø.स.ं  वषª सेमेÖ टर  पाठ्यचयाª कुल 

øेिडट  

उपािध  

मूल (12 øेिडट – संÖथा Öतर )  8 øेिडट  

( अÆय संÖथा Ĭारा ) िवषय कोड  िवषय  øेिडट  

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

दू सरा 

 

 

 

तीसरा 

बीसी 309 उपभोĉा 

सरं±ण 

अिधिनयम  

04  

 

        8 øेिडट 

( अÆय संÖथा Ĭारा ) 

 

 

  20 

øेिडट  

 

 

 

 

 

 

 

िडÈलोमा 

बीसी 310 उīिमता 

िवकास  

04 

बीसी 311 लागत 

लेखांकन  

02 

बीसी 312 ई – कॉमसª    02 

 

 

4 

 

 

चौथा 

बीसी 313 माल एवं  सवेा 

कर  

04  

 

8 øेिडट 

( अÆय संÖथा Ĭारा ) 

 

 

  20 

øेिडट  

बीसी 314  आयकर काननू 

और Ó यवहार  

04 

बीसी 315 ÿबंधकìय 

लेखांकन  

02 

बीसी 316 ई –िवपणन  02 

 

 

 

  



 

 

 

ø.स.ं  वषª सेमेÖ टर  पाठ्यचयाª कुल øेिडट  उपािध  

मूल (12 øेिडट – संÖथा Öतर )        8 øेिडट  

( अÆय संÖथा Ĭारा ) िवषय 

कोड  

िवषय  øेिडट  

 

 

5  

 

 

 

 

 

तीसरा  

 

 

 

पांचवा  

बीसी 317 िव°ीय ÿबंधन  04  

 

8 øेिडट 

( अÆय संÖथा Ĭारा ) 

 

 

 

20 øेिडट  

 

 

 

 

 

 

 

Öनातक  

बीसी 318 Óययसाियक 

काननू  

04 

बीसी 319 कंÌपटूरीकृत 

लेखा ÿणाली  

02 

बीसी 320 िबøì और 

िवतरण ÿबंधन  

02 

 

 

6 

 

 

 छठा 

बीसी 321 िवपणन ÿबंधन 04  

 

 

8 øेिडट 

( अÆय संÖथा Ĭारा ) 

 

 

20 øेिडट  

बीसी 322 अंतरराÕůीय 

Óयापार  

04 

बीसी 323 कायªशील पूंजी 

ÿबंधन  

02 

बीसी 324 Óयावसाियक 

सÌÿेषण 

02 

 

 

 

 



ø.स.ं  वषª सेमेÖ टर  ऑनसª  हेतु  समूह अ – िव°ीय  या समूह ब – िवपणन िकसी एक 

समूह का चयन करे  

कुल 

øेिडट  

उपािध  

मूल (16 øेिडट – संÖथा Öतर )                 4 øेिडट 

         ( अÆय संÖथा Ĭारा ) 
िवषय 

कोड  

िवषय  øेिडट  

 

 

 

 

 

 

 

 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चतुथª  

 

 

 

 

 

 

 

 

सातवाँ 

 

 

 

समूह अ – िव°ीय  

 

                

 

 

 

 

 

 

 

4 øेिडट 

( अÆय संÖथा Ĭारा ) 

 

 

 

 

 

 

 

  20 

øेिडट  

 

 

 

 

 

 

 

 

ऑनसª  

बीसी 325 पåरयोजना  

ÿबंधन  

04 

बीसी 326 िव°ीय 

जोिखम 

ÿबंधन  

04 

बीसी 327 सरु±ा 

िवĴेषण 

और 

पोटªफोिलयो  

04 

बीसी 328 भारत मे 

िव°ीय 

ÿणाली  

04 

समूह ब – िवपणन 

बीसी 329 मीिडया 

ÿबंधन  

04 

बीसी 330 āांड ÿबंधन  04 

बीसी 331 सवेा िवपणन  04 

बीसी 332 खदुरा 

ÿबंधन 

04 

 

  



 

ø.स.ं  वषª सेमेÖ टर  सातवाँ सेमेÖ टर के अनुसार चयन करे कुल 

øेिडट  

उपािध  

मूल (16 øेिडट – संÖथा Öतर )                 4 øेिडट 

         ( अÆय संÖथा Ĭारा ) 
िवषय 

कोड 

िवषय øेिडट  

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चतुथª  

 

 

 

 

 

 

 

 

आठवा ँ  

 

 

 

समूह अ – िव°ीय  

 

                

 

 

 

 

 

 

 

4 øेिडट 

( अÆय संÖथा Ĭारा ) 

 

 

 

 

 

 

 

20 

øेिडट  

 

 

 

 

 

 

 

 

ऑनसª  

बीसी 333 िनवेश एवं  

पूंजी ÿबंधन 

04 

बीसी 334 कर योजना 

एवं  ÿबंधन 

04 

बीसी 335 फÁड 

आधाåरत 

िव°ीय 

04 

बीसी 336 िव°ीय 

िनयामक 

सÖथाए 

04 

समूह ब – िवपणन 

बीसी 337 औīोिगक 

िवपणन 

04 

बीसी 338 वैिĵक 

Óयापार 

वातावरण  

04 

बीसी 339 िव²ापन 

ÿबंध  

04 

बीसी 340 कायाªलय 

ÿबंधन एवं  

सिचवीय  
पĦित 

 

04 



 

  



 

ø.स.ं 

 

 

 

 

7 

वषª 

 

 

 

 

 

 

चौथा  

सेमेÖ टर  

 

 

 

 

सातवाँ  

 

 

पाठ्यचयाª (Ö नातक शोध के िलए)  कुल 

øेिडट  

उपािध  

िवषय 

कोड  

िवषय  øेिडट   

बीसी 341 Ó यवसाियक शोध के 

आधारभतू िसĦांत  

04  

 

(Ö नातक शोध के 

िलए) 

  

 

20 

 

 

 

 

 

Ö नातक 

(शोध 

सिहत)  

बीसी 342 Ó यवसाियक शोध म¤ 

पåरणाÂ मक िविधयाँ  

04 

बीसी 343 Ó यवसाियक शोध म¤ 

गणुाÂ मक िविधयाँ  

04 

बीसी 344 शोध ÿÖ ताव 

(Synopsis) 

08 

  

 

8 

 

 

आठवाँ  

बीसी 345 Ó यावसाियक शोध एवं  

नैितकता  

04  

 

(Ö नातक शोध के 

िलए)  

 

 

20 
बीसी 346 इटंरनेट शोध  04 

बीसी 347 Ó यावसाियक शोध के 

उदीयमान मĥुे  

04 

बीसी 348 बाज़ार सव¥±ण ÿितवेदन 08 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
1.पाठ्यचयाªका नाम: Óयापार संगठन एव ंÿबंधन 
(Name of the Course): Business Organization and Management 
 
2 .पाठ्यचयाªकाकोड: बीसी 301 
(Course Code)  : BC 301  
    
3.øेिडट: 4 
 
4. सेमेÖटर: चतुथª 
 

 

 

 

5.पाठ्यचयाª िववरण: 

(Description of Course) 

 भारतीय Óयवसाय के आधार ,उभरते अवसर ,उदारीकरण और वैĵीकरण के भारत के अनभुव ।   

 Óयापाåरक उīम (Business Enterprises) और अतंरराÕůीय Óयापार । 

 ÿबंधन और संगठन (Management and Organization) अवधारणा और ÿिøया । 

 नेतÂृ व, अिभÿेåरणा और िनयंýण (Leadership, Motivation and Control)   

 ÿबंधन के कायाªÂमक ±ेýŌ (Functional Areas of Management) –िवपणन ,िव°ीय और मानव 

संसाधन । 
 

 

घटक घं टे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 40 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 08 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  

Öटूिडयो/±ेýकायª 

12 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 00 

कुल øेिडटघं टे 60 

महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहÆ दी िवÔ विवīालय, वधाª 
Mahatma Gandhi Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 

(संसद Ĭारा पाåरत अिधिनयम 1997, øमांक 3 के अतंगªत Ö थािपत क¤ þीय िवÔ विवīालय) 
(A Central University established by Parliament by Act No. 3 of 1997) 



 

 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

  (Course Learning Outcomes) 

1.अÅयेता Óयवसाय आधार ,िविभÆन सेवा ±ेý तकनीकì नवाचार के बारे म ेजान¤गे और उनका अनÿुयोग करने म े

स±म हŌगे । 

2. सामािजक दाियÂव और नैितकता यह अवधारणा का िचंतन कर सक¤ गे । 

3.अÅयेता अतंरराÕůीय Óयापार एवं  बहòराÕůीय कंपनी मÅय सबंंध जानने के िलए  अतंŀªिĶ का िवकास  होगा। 

4.ÿबंधन और संघठन कì  िविभÆन अवधारणा ओ का अÅययन करने के बाद  अÅयेता म ेिचंतन कì ±मता 
िवकिसत करना | 

5. यह पाठ्यøम पणूª करने के पĲयात अÅयेता म ेनेतÂृव गणु एवं  संÿेषण कौसल का िवकास होगा । 

6.ÿबंधन के कायाªÂमक ±ेý–िवपणन ,िव°ीय और मानव संसाधन जानने और अनÿुयोग करने म ेस±म हŌगे । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of theCourse) 

मॉड्यूल 

सं´या  
िववरण  

िनधाªåरत अविध (घं टे म¤)  

 

कुल 

घं टे   

कुल 

पाठ्यचयाª 

म¤ ÿितशत 

अंश  

(Percent

age 

share to 

the 

Course)  

Óया´यान 

ट्यूटोåरयल 

(यिद 

अपेि±त ह§) 

संवाद/ÿिश

±ण/ 

ÿयोगशाला.

.(Interaction

/ Training/ 

Laboratory) 

मॉड्यूल 

-1  

भारतीय Óयवसाय  के 

आधार ,उभरते 

अवसर ,उदारीकरण 

और वैĵीकरण 

08 

 

 

 

01 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 

 भारतीय Óयवसाय का 

आधार (Foundation 

of Indian Business)              

 िविनमाªण और  
सेवा ±ेý 
(Manufacturin
g and service 
sectors) 

 उदारीकरण और 
वैĵीकरण के 
भारत के अनभुव 
(India's 
experience of 
liberalizationa
nd 



globalization) 

 तकनीकì नवाचार 
और कौशल 
िवकास 
(Technological 
innovations and 
skill 
development) . 

 सामािजक 
िजÌमदेारी और 
नैितकता 
(Social 
responsibility 
and ethics) 

 Óयवसाय म¤ 
उभरते अवसर 
(Emerging 
opportunities 
in business) 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

मॉड्यूल 

-02  
 Óयापाåरकउīम 

(Business 
Enterprises 

 Óयवसाय संगठन 
के łप (Forms of 

Business 
Organization)  

 सरकार - Óयवसाय 
इटंरफ़ेस 
(Government - 
Business 
Interface) 

 अतंरराÕůीय 
Óयापार 
(International 

Business)अवधार

08 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 

 



ना ,महÂव और 
िचंताए  

 बहराÕůीय 
कंपिनयां  
(Multinational 
Corporations) 

 भारत के आिथªक 
िवकास म ेभिूमका 
, भारत कì  शीषª  
बहòराÕůीय 
कंपिनया ँ

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

मॉड्यूल 

-3 

 

ÿबंधन और संगठन 

(Management and 

Organization 

08 

01 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

01 

 

 

 12 20% 

  ÿबंधन और 
संगठन 
(Management 
and 

Organization)अ
वधारणा ,उĥÔेय 
एवं  महÂव  

 ÿबंधन ÿिøया 
(The Process 
of 
Management) 

 िवक¤ þीकरण 
(Decentralization) 

अवधारणा 
,उĥÔेय  और 
महÂव  



 

 समहू और टीम 
(Groups and 
Teams) 

 

 

 

मॉड्यूल-

04 

नेतÂृ व, अिभÿेåरणा और 

िनयंýण 
(Leadership, 

Motivation and 

Control) 

08 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

01 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 

 

 नेतÂृ व : संकÐ पना 
और शैली 
(Leadership: 
Concept and 
Styles) 

 अिभÿेरणा 
संकÐ पना और 
शैली 
(Motivation: 
Concept and 
Importance) 

 संÿेषण: 
ÿकार,ÿिøया 
और बाधाएं  
(Communicati
on: Process 
and Barriers) 

 िनयंýण: 
अवधारणा  और 
ÿिøया 
(Control: 
Concept and 
Process) 



मॉड्यूल 

-5  
ÿबंधन के कायाªÂमक 

±ेý(Functional 

Areas of 

Management) 

 िवपणन ÿबधंन:  
मलू अवधारणा 
(Marketing 
Management: 
Basic 
Concepts) 

 िवÂ तीय ÿबधंन: 
मलू  

 अवधारणा 
(Financial 

Management: 
Basic 

Concepts) 

 मानव संसाधन 
ÿबंधन: मलू 
अवधारणा 
(Human 
Resource 

Management: 
Basic 

Concepts) 

06 

 

 

 

 

 

01  

 

 

01  

 

 

 

 

01  

 

 

 

 

01 

 

 

01 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 

 

योग  38 11 11 60 100% 

िटÈपणी:   
1. माड्यलू के अंतगªत एक या एक स ेअिधक शीषªक/ उप-शीषªक रखे जा सकते ह§। 
2. ÿÂयेक समेेÖटर म¤ 01 øेिडट के िलए कुल 15 घं टे िनधाªåरत ह§। 



 
 
8. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिभगम 

1.िनमाªणवादी उपागम 2. आगमनाÂमक उपागम 3.िनगमनाÂमक उपागम 

4. एकìकृत उपागम 5.िचंतशील 6.अतंरानशुासिनक  

7.सहयोगपणूª 8.  Êल¤डेड अिधगम उपागम   

िविधया ँ 1. Óया´यान-सहयोगाÂमक अिधगम 2.पृ̧ छा आधाåरत अिधगम  
 

तकनीक 
1. शोध आलेखŌ कì समी±ाक¤ िþत समहू चचाª 
2. पåरयोजना कायª एवं  ÿÖततुीकरणविृ°क िवकास हते ुÿयोग म¤ 

लाई जानेवाली िविभÆन सचूना एवं  सचंार ÿौīोिगकì उपकरण  

उपादान 

1.पावर पॉइटं ÿÖतिुत  2. ऑनलाइन ³लास (गगूल ³लासłम, गगूल मीट) 

3.लैपटाप 4.ÿोजे³टर 5.Öमाटªबोडª   6.   शोध पý; ई-संसाधन (य-ूट्यबू 
वीिडयो, ऑनलाइन कोसª, Êलॉग, गगूल ब³ुस , िविकब³ुस) 

 
 
 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स: 
(Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत मैिů³स के 
łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाममैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
 

पाठ्यøम लàय लàय 

1 

लàय  

2 

लàय  

3 

लàय  

4 

लàय  

5 

लàय  

6 

लàय  

7 

लàय  

8 

लàय  

9 

लàय  

10 

लàय  

11 

पाठ्यचयाª Ĭारा 

िनयोिजत अिधगम 

पåरणाम कì ÿािĮ  
           

िटÈपणी:  

 -पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮिकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

 

 



 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦां ितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयाकंन 

(30%) 

सýांत परी±ा 
(70%) 

घटक 
क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  सेिमनार* सýीय-पý#  

िनधाªåरत अकं  05 05 10 10  

पूणा«क  30 70 

उ°ीणª अंक  12 28 

 
*
िवīाथê Ĭारा तीन सिेमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त  अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया जाएगा। 

#
िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया जाएगा। 

 
ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 

आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 

मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª/ÿिश±ण आधाåरत 

ÿÖतुतीकरण 

पåरयोजना/ 

ÿितवेदन लेखन 
 

िनधाªåरत अकं 

ÿितशत  
30% 50% 20% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

11.अÅययन हेतु आधार/सदंभª úंथ  

(Textbooks/Reference/Resources)  
ø. 

स.ं 
पाठ्य 

सामाúी 

िववरण (APAFormat म¤) 

1 आधार/पाठ्य-

úंथ 
 Kaul, V.K., Business Organisation and Management, Pearson Education, 

New Delhi.  

 Chhabra, T.N., Business Organisation and Management, Sun India 
Publications, New Delhi. 

  

2 संदभª-úंथ   Gupta CB, Modern Business Organisation, Mayur Paperbacks, New Delhi. 

 Koontz and Weihrich, Essentials of Management, McGraw Hill Education. 

 Badu, C.R. Business Organanization and Management, McGraw Hill 
Education. 

 Jim, Barry, John Chandler, Heather Clark; Organisation and Management, 
Cengage Learning. 

 B.P. Singh and A.K. Singh, Essentials of Management, Excel Books.  

  Buskirk, R.H., et al; Concepts of Business: An Introduction to Business 
System, Dryden Press, New York.  

  Burton Gene and Manab Thakur; Management Today: Principles and 
Practice; Tata McGraw Hill, New Delhi 

 Griffin, Management Principles and Application, Cengage Learning 

3 ई-संसाधन   

4 अÆय   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. पाठ्यचयाªका नाम:मूलभूत अथªशाľ  
(Name of the Course) 
 
2. पाठ्यचयाªकाकोड:बीसी 302  
(Code of the Course)                          
3. øेिडट: 044. सेमेÖटर: ÿथम  
(Credit)                             (Semester) 

5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course):  

 अथªशाľ कì मूलभूत अवधारणा – यह पाठ्यचयाª के 
माÅयम से अथªशाľ िवषय  कì  ÿमखु अवधारणाए  को 
समझने के िलए छाý को स±म बनाना और साथ ही  यह 
िवषय कì पåरभाषा ,महÂव ,दायरा ,माँग और आपिूतª , माँग और आपिूतª कì लोच यह अवधारणाओ 
कì   समझ ÿदान करने का भी ÿयास करता ह ै। 

 बाजार ढाचँा –यह पाठ्यचयाª के माÅयम से बाजार ढाँचा,पणूª ÿितयोिगता ,एकािधकार ,अपणूª 
ÿितयोिगता और अÐपािधकार यह अवधारणाओ के  बारे म ेिवĴेषण एवं   चचाª कì जाएगी । 

 राÕůीय आय – यह पाठ्यचयाª इस बात पर भी बल देती ह ैकì छाýो को राÕůीय आय जो अथªÓयवÖथा 
का ÿमखु आयाम ह ै इसके बारे म े अवगत करना और वाÖतिवक संभािवत जीडीपी और संतिुलत 
जीडीपी कì अवधारणाओ के बारे म ेिवĴेषण एव ंचचाª कì जाएगी । 

 मुþाÖफìित कì अवधारणा- यह पाठ्यचयाª के माÅयम से मþुाÖफìित, मþुाÖफìित के कारण और 
बेरोजगारी कì अवधारणा के बारे म ेछाýŌ कì समझ िवकिसत करने म ेमदत करेगी । 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:  
   (Course Learning Outcomes) 
 

1. यह पाठ्यøम पणूª करने के पĲयात अÅयेता अथªशाľ , महÂव एवं  दायरा माँग और आपिूतª , माँग 
और आपिूतª कì लोच कì अवधारणाओ को समझ सक¤ गे । 

2. यह पाठ्यøम पणूª करने के पĲयात अÅयेता बाजार ढाचँा,पणूª ÿितयोिगता ,एकािधकार ,अपणूª 
ÿितयोिगता और अÐपािधकार यह अवधारणाओ के मÅय सबंंध समझने के ŀिĶ िवकिसत हŌगी । 

घटक घं

टे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 48 

ट्यटूोåरयल/सवंाद क±ा  04 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  Öटूिडयो/±ेýकायª 04 

कौशल िवकास गितिविधयाँ 04 

कुल øेिडटघं टे 60 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(ससंद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 

 

› 



3. यह पाठ्यøम पणूª करने के बाद अÅययनाथê  राÕůीय आय ,राÕůीय आय कì गणना , वाÖतिवक 
संभािवत जीडीपी और संतिुलत जीडीपी जैसी महÂवपणूª  अवधारणाओ बारे म ेिचंतन करने म ेभी 
स±म हŌगे  । 

4. यह पाठ्यøम पणूª करने के बाद अÅयेता म े मþुाÖफìित, मþुाÖफìित के कारण ,मþुाÖफìित कì 
सामािजक लागत और बेरोजगारी जैसी ÿमखु समÖयाओ को समझने कì  ŀिĶ िवकिसत हŌगी । 

7. पाठ्यचयाª कì अतंवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल 

सं´या  
िववरण  

िनधाªåरत अविध (घं टे म¤)  

 

कुल घं टे   

कुल 

पाठ्यचयाª म¤ 

ÿितशत अंश  

(Percentage 

share to the 

Course)  

Óया´या

न 

ट्यूटोåरयल 

(यिद अपेि±त ह§) 

संवाद/ÿिश±ण/ 

ÿयोगशाला.(Interacti

on/ Training/ 

Laboratory) 

मॉड्यूल-1 अथªशाľ कì 

मूलभूत 

अवधारणा  

 अथªशाľ –
पåरभाषा , 
महÂव , दायरा  

 मांग और 
आपिूतª 
(Demand 

and 
Supply) 
 

 मांग और 
आपिूतª का 
लोच 
(Elasticity 

of demand 
and supply) 

12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

25 % 

मॉड्यूल-2 बाजार का ढाचंा 

(Market 
12     



Structure)  

 पणूª 
ÿितयोिगता 
(Perfect 

 Competition) 

 एकािधकार 
(Monopoly) 

 अपणूª 
ÿितयोिगता: 
एकािधकाराÂम
क ÿितÖपधाª 
और 
अÐपािधकार(I

mperfect 
Competition: 
Monopolistic 
Competition 
and 
Oligopoly) 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

01 

 

 

01 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

25 % 

मॉड्यूल-3 राÕůीय आय 

िनधाªरण 
(National 

Income 

Determination)  

 राÕůीय आय 
कì अवधारणा 
(Concept of 

National  

 वाÖतिवक 
और संभािवत 
जीडीपी 
(Actual and 

potential 

12  

 

 

 

01 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

25 % 



GDP) 

 संतिुलत 
जीडीपी 
(Equilibriu

m GDP) 

 हåरत 
अथªÓयवÖथा 
(Green 
Economy) 

मॉड्यलू-4 मुþाÖफìित  

(Inflation)  

 मþुाÖफìित 
बढ़ने और 
िगरने के 
कारण 
(Causes of 

rising and 
falling 
inflation) 

 मþुाÖफìित 
और Êयाज 
दर 
(inflation 

and 
interest 
rates) 

 मþुाÖफìित 
कì 
सामािजक 
लागत 
(social 

costs of 
inflation) 

12  

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

01 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 % 



 बेरोजगारी 
(Unemplo

yment) 

 सहľाÊदी 
िवकास 
लàय(Millenn

ium  
Development 
Goals) 

 सतत िवकास 
लàय(Sustai

nable 
Developmen
t Goals) 

योग  48 4 8 60 100% 

 
िटÈपणी:   

1. माड्यलू के अंतगªत एक या एक स ेअिधक शीषªक/ उप-शीषªक रखे जा सकते ह§। 
2. ÿÂयेक समेेÖटर म¤ 01 øेिडट के िलए कुल 15 घं टे िनधाªåरत ह§। 

8. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिभगम 
1.िनमाªणवादी उपागम, 2. आगमनाÂमक उपागम, 3.िनगमनाÂमक उपागम 
4. एकìकृत उपागम, 5.िचंतशील,6.अतंरानशुासिनक , 
7.सहयोगपणूª, 8.  Êल¤डेड अिधगम उपागम   

िविधया ँ
1. Óया´यान-सह चचाª, 2.सहयोगाÂमक अिधगम 
2. ऐितहािसक िविध, 3.पृ̧ छा आधाåरत अिधगम  
4.संगोĶी ÿÖततुीकरण 

तकनीक 

1. संगोķी/पåरचचाª,2. Óया´यान-सह-चचाª,3. क¤ िþत समहू चचाª, 
4. पåरयोजना कायª एवं  ÿÖततुीकरण,5. विृ°क िवकास हते ु ÿयोग म¤ 
लाई जानवेाली िविभÆन सचूना एवं  सचंार ÿौīोिगकì उपकरण का 
आई.सी.टी. ÿयोगशाला म¤ अËयास, 
 

उपादान 1.पावर पॉइटं ÿÖतिुत , 2. ऑनलाइन ³लास (गगूल ³लासłम, 
गगूल मीट)3.लैपटाप4.ÿोजे³टर5.Öमाटªबोडª   



6.   शोध पý; ई-संसाधन (य-ूट्यबू वीिडयो, ऑनलाइन कोसª, Êलॉग, 
गगूल ब³ुस , िविकब³ुस) 

 
 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कìमैिů ³ स : 
(Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत मैिů³स के 
łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

 
पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यøम लàय लàय 

1 

लàय  

2 

लàय  

3 

लàय  

4 

लàय  

5 

लàय  

6 

लàय  

7 

लàय  

8 

लàय  

9 

लàय  

10 

लàय  

11 

पाठ्यचयाª Ĭारा 

िनयोिजत अिधगम 

पåरणाम कì ÿािĮ  
  X     X 

   

 

िटÈपणी:  

 पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮिकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   
 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦां ितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयाकंन 

(30%) 

सýांत परी±ा 
(70%) 

घटक 
क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  सेिमनार* सýीय-पý#  

िनधाªåरत अकं  05 05 10 10  

पूणा«क  30 70 

उ°ीणª अंक  12 28 

 

*
िवīाथê Ĭारा तीन सिेमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त  अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया जाएगा। 

#
िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया जाएगा। 



 

 

 

ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

11.अÅययन हेतु आधार/सदंभª úंथ  

(Textbooks/Reference/Resources)  

ø. 

स.ं 
पाठ्य-सामúी 

िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  

2 सदंभª-úंथ Baye, M. R. (2010). Microeconomics and business strategy. 

New York, NY: McGraw-Hill Irwin. 

3 ई-ससंाधन  https://www.youtube.com/watch?v=dbWazTFi0rw 

https://www.youtube.com/watch?v=KVv7BM6-

ad8 

 

4 अÆय https://stats.oecd.org/ 

https://www.finmin.nic.in/ 

https://www.incometaxindia.gov.in/ 

https://www.sebi.gov.in/ 

 

आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 

मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª/ÿिश±ण आधाåरत 

ÿÖततुीकरण 

पåरयोजना/ 

ÿितवेदन लेखन 
 

िनधाªåरत अंक ÿितशत  30% 50% 20% 



 

 

 

(संकायाÅ य±) 

 
1.पाठ्यचयाªका नाम:िव°ीय लेखाकंन  

(Name of the Course) :Financial Accounting 

 
02 पाठ्यचयाªकाकोड: BC 303 
(Code of the Course)                          
 
3.øेिडट: 044.सेमेÖटर: िĬतीय  
(Credit)                            (Semester): Second 

 

5.पाठ्यचयाª िववरण(Description of Course) :  
 िव°ीय लेखांकन का पåरचय- अथª ,महÂव ,उĥÔेय 

और लेखकार कì भिूमका। 

 लेखांकन िसĦांत(Accounting Principles)-Öवीकृत लेखाकंन िसĦांत और बनुयादी माÆयता और 
िसĦाÆत। 

 लेखा यां िýकì:बुिनयादी åरकॉडª- बिुनयादी लेखा ,दोहरी लेखा ,जनªल ,लेजर और सहायक पÖुतक । 
 अंितम खातŌ कì तैयारी (Preparation of Final Accounts)- िविनमाªण लेखा,ůेिडंग खातेनफा 

और नकुसान खाता । 
 मूÐयĆास, ÿावधान और भंडार(Depreciation, Provisions and Reserves)-अथª ,महÂव 

और तरीके  
 भंडार: अथª, उĥेÔय और ÿकार । 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

1. यह पाठ्यøम पणूª करने के पĲयात अÅयेता  िव°ीय लेखांकन का मलूभतू पåरचय  और 
चनुौितयŌ के बारे म ेजान सक¤ गे । 

2. लेखकार कì भिूमकाके बारे म ेिचंतन करने म ेभी अÅयेता स±म हŌगे  । 
3. Öवीकृत लेखांकन िसĦांत और बनुयादी माÆयता और िसĦाÆत   को समझने कì  ŀिĶ िवकिसत 

हŌगी । 

घटक घं

टे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 49 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 06 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  

Öटूिडयो/±ेýकायª 

03 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 02 

कुल øेिडटघं टे 60 

 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(ससंद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 

 

 

› 



4. बिुनयादी लेखा ,दोहरी लेखा ,जनªल ,लेजर और सहायक पÖुतक के बीच मÅय संबंध को समझ 
सक¤ गे  । 

5. िविनमाªण लेखा ,ůेिडंग खाते तयार करने कì ÿिøयासमझ सक¤ गे औरउन खातो म ेआनेवाली 
समÖया दरू  करने का कौशल िवकिसत हŌगा  । 

6. डेिबट और øेिडट के िनयमके मÅय संबधं के बारे  जान सक¤ गे । 
7. बैल¤स शीट िनमाªण और अनÿुयोग करने म ेभी अÅयेता स±म हŌगे  । 

 
. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of theCourse) 

मॉड्यूल 

सं´या  
िववरण  

िनधाªåरत अविध (घं टे म¤)  

 

कुल 

घं टे   

कुल 

पाठ्यचयाª म¤ 

ÿितशत अंश  

(Percenta

ge share 

to the 

Course)  

Óया´या

न 

ट्यूटोåरय

ल 

(यिद 

अपेि±त ह§) 

संवाद/ÿिश±

ण/ 

ÿयोगशाला..

(Interaction/ 

Training/ 

Laboratory) 

मॉड्यूल -1 
िव°ीय 
लेखांकन का 
पåरचय(Intro
duction to 
Financial 
Accounting) 
 

  

 लेखांकन का 
अथª और 
गुंजाइश, 
लेखाकमª, 
लेखा और 
बहीखाता 
(The 
meaning 
and scope 
of 
Accountin
g, 
Accountan
cy, 
Accountin
g and 
Book 
Keeping) 

10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 



 लेखांकन कì 
शाखाए,ं 
लेखांकन के 
उĥÔेय, पूंजी 
और राजÖव 
आइटम 
(Branches 
of 
Accountin
g, 
Objectives 
Of 
Accountin
g , Capital 
and 
Revenue 
Items) 

 िव°ीय लेखा 
ÿिøया के 
आउटपटु, इन 
आउटपटुके 
उपयोगकताª, 
समाज म¤ 
लेखाकार कì 
भिूमका (The 
outputs of 
the 
Financial 
Accountin
g Process , 
The users 
of  these 
outputs, 
Role of  
Accountan
t in the 
society) 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 



 
मॉड्यूल-2  

लेखांकन 

िसĦांत(Acco

unting 

Principles) 

  
 

 

 Öवीकृत लेखांकन 
िसĦांत(GAAP
),बिुनयादी 
माÆयता और 
िसĦांत 
(Generally 
Accepted 
Accounting 
Principles  
(GAAP) , 
Basic 
assumptions 
and 
Principles) 

 अवधारनाएं  और 
कÆव¤शन  
(Concepts 
and 
Conventions) 

10  

 

 

01 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 

मॉड्यूल-3 

लेखा 

यां िýकì:बिुन

यादी åरकॉडª 

(Accountin

g 

Mechanics

 

 बिुनयादी 
लेखा 
यां िýकì,लेखा 
लेन-देन,लेखा 
बही,लेखा 
चø (Basic 
Accounting 

10  

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



: Basic 

Records 

Mechanics , 
Accounting 
Transactions
, Books of 
Accounts, 
Accounting 
Cycle) 

 दोहरी लेखा 
ÿणाली,डेिबट 
और øेिडट 
के 
िनयम,खातŌ 
के 
ÿकार,लेखांक
न समीकरण 
(Double 
Entry 
System, 
Rules of 
Debit and 
Credit, 
Types of 
Accounts,  
Accounting 
Equation) 

 जनªल, 
लेजर,सहायक 
पÖुतक,जनªल
ÿॉपर 
(Journal,  
Ledger,  
Subsidiary 
Books, 
Journal 
Proper) 

 कैशबकु का 
रखरखावऔर
पैटी 
कैशबकु,ब§क 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

20% 



सलुह वĉÓय 
(Maintena
nce of the 
Cashbook 
and Petty 
Cashbook, 
Bank 
Reconciliat
ion 
Statements
) 

 संतलुन 
परी±ण,िविन
मय का िबल 
(Trial 
Balance, 
Bills of 
exchange) 
 

मॉड्यूल 

4:अंितम 

खातŌ कì 

तैयारी 

(Preparati

on of Final 

Accounts) 

   

 िविनमाªण लेखा 
(Manufacturin
g Accounts) 

 ůेिडंग खाते 
(Trading 
Account) 

 नफा और 
नकुसान 
खाता, बैल¤स 
शीट कì 
तैयारी 
(Profit and 
Loss 
account,  
Preparatio
n of 
Balance 

09  

01 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sheet) 

 बैल¤स शीट 
कì 
सीमाए(ंLimit
ations of 
Balance 
Sheet) 

 समायोजन के 
साथ अिंतम 
लेखा(Final 
Accounts 
with 
adjustments) 

 िव°ीय लेखा 
म¤ समकालीन 
मामले(Conte
mporary 
cases in 
Financial 
Accounting) 
 

 

 12 

 

20% 

 

मॉड्यूल 

5:मूÐयĆास, 

ÿावधान और 

भंडार(Depr

eciation, 

Provisions 

and 

Reserves) 

 
 
 

 मÐूयĆास : अथª 
और जłरत 

(Depreciatio
n Meaning 
and need) 

 मÐूयĆास 
लेखांकन, 
मÐूयĆास चाजª के 
तरीके 
(Depreciation 
Accounting, 
Methods of 
charging 
depreciation) 

10  

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

20% 



 भंडार: अथª, 
उĥÔेय और ÿकार, 
पूंजी और राजÖव 
भंडार, ÿावधान 
और åरजवª के 
बीच भदे 
(Meaning, 
Objectives and 
Types of 
Reserves, 
Capital and 
Revenue 
Reserves, 
Distinction 
between 
Provision and 
Reserve) 

 

योग   49 06 05 60 100% 

िटÈपणी:   
3. मॉड्यलू के अंतगªत एक या एक स ेअिधक शीषªक/ उप-शीषªक रखे जा सकते ह§। 
4. ÿÂयेक समेेÖटर म¤ 01 øेिडट के िलए कुल 12 घं टे िनधाªåरत ह§। 

8. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिभगम 
1.िनमाªणवादी उपागम, 2. आगमनाÂमक उपागम, 3.िनगमनाÂमक उपागम 
4. एकìकृत उपागम, 5.िचंतशील, 6.अतंरानशुासिनक , 
7.सहयोगपणूª, 8.  Êल¤डेड अिधगम उपागम   

िविधया ँ
3. Óया´यान-सह चचाª, 2.सहयोगाÂमक अिधगम 
4. ऐितहािसक िविध, 3.पृ̧ छा आधाåरत अिधगम  
4.संगोĶी ÿÖततुीकरण 

तकनीक 

1. संगोķी/पåरचचाª, 2. Óया´यान-सह-चचाª, 3. क¤ िþत समहू चचाª, 
4. पåरयोजना कायª एव ंÿÖततुीकरण , 5. विृ°क िवकास हते ु ÿयोग म¤ 
लाई जानवेाली िविभÆन सचूना एवं  सचंार ÿौīोिगकì उपकरण का 
आई.सी.टी. ÿयोगशाला म¤ अËयास, 



 

उपादान 

1.पावर पॉइटं ÿÖतिुत, 2. ऑनलाइन ³लास (गगूल ³लासłम, 
गगूल मीट)  3.लैपटाप 4.ÿोजे³टर 5.Öमाटªबोडª   
6.   शोध पý; ई-संसाधन (य-ूट्यबू वीिडयो, ऑनलाइन कोसª, Êलॉग, 
गगूल ब³ुस , िविकब³ुस) 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कìमैिů ³ स : 
(Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत मैिů³स के 
łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  
 

पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 

1 

लàय  

2 

लàय  

3 

लàय  

4 

लàय  

5 

लàय  

6 

लàय  

7 

लàय  

8 

लàय  

9 

लàय  

10 

लàय  

11 

पाठ्यचयाª Ĭारा 

िनयोिजत अिधगम 

पåरणाम कì ÿािĮ  
       

 

X 

  

 

िटÈपणी:  

 पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮिकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦां ितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयाकंन 

(30%) 

सýांत परी±ा 
(70%) 

घटक 
क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  सेिमनार* सýीय-पý#  

िनधाªåरत अकं  05 05 10 10  

पूणा«क  30 70 

उ°ीणª अंक  12 28 



 

*िवīाथê Ĭारा तीन सिेमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त  अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया जाएगा। 
#िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा। 

ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 
आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 

मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª/ÿिश±ण आधाåरत 

ÿÖततुीकरण 

पåरयोजना/ 

ÿितवेदन लेखन 
 

िनधाªåरत अंक ÿितशत  30% 50% 20% 

 

1.अÅययन हेतु आधार/सदंभª úंथ  

(Textbooks/Reference/Resources)  

 

ø. स.ं पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  

2 सदंभª-úंथ  Arora M.N. (2010). Accounting for 
Management .First Edition. Himalaya 
Publishing House, New Delhi. 

 Mukherjee and Hanif, (2003). Financial 
Accounting. First Edition. Tata McGraw 
Hill, New Delhi. 

 Ashok and Deepak, (2006). Fundamentals 
of Financial Accounting. Fifth Edition. 
Taxmann’s, New Delhi. 

 

3 ई-ससंाधन   

 

 



 

 

 
1.पाठ्यचयाªका नाम:बीमा सेवा   

(Name of the Course) :InsuranceService 

 
02 पाठ्यचयाªकाकोड: BC 304 
(Code of the Course)                          
 
3.øेिडट: 044.सेमेÖटर: िĬतीय  
(Credit)                            (Semester): Second 

 
 

5.पाठ्यचयाª िववरण(Description of Course) : 
 बीमापåरचय -अवधारणा, आवÔयकता, बीमा±ेýका महÂव एवं  समÖयाए और बीमा के मलूभतू 

िसĦांत। 
 बीमाकंपिनयŌकासंगठनाÂमकढांचा-एलआईसी ,जीआईएससी और िनजी बीमा कंपिनया।ँ 

 एज¤सी या शाखा ÿबंधक के ÿमुख कायª । 

 डेवलिपंग फìÐड फोसª- एज¤ट ,िवकास  अिधकारी उनके कायª,एकअ¸छेÿबंधककेिविशĶगणु। 

 ÿिश±णऔरपयªवे±ण- अवधारणा ,महÂव 
 

6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 
1.यह पाठ्यøम पणूª करने के पĲयात अÅयेता  बीमा का मलूभतू पåरचय  एवं  समÖयाओ  के बारे म ेजान सक¤ गे । 

2.ÿबंधक,िवकास अिधकारी और एज¤ट कì भिूमकाके बारे म ेिचंतन करने म ेभी अÅयेता स±म हŌगे  । 

3.बीमा के मलूभतू िसĦांत और संघठनाÂमक ढाचँा समझने कì  ŀिĶ िवकिसत हŌगी । 4.एलआईसी 

,जीआईएससी और िनजी बीमा कंपिनयाँ। के बीच अतंर को समझ सक¤ गे  । 

5.आईआरडीए के काननूी ÿावधान को समझ सक¤ गे औरआनेवाली समÖया दरू  करने का कौशल िवकिसत हŌगा 

6.आय ुबीमा और सामाÆय बीमा के  मÅय संबंध के बारे  जान सक¤ गे । 

 

घटक घं

टे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 49 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 06 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  

Öटूिडयो/±ेýकायª 

02 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 03 

कुल øेिडटघं टे 60 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(ससंद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 

 

› 



पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of theCourse) 

मॉड्यूल 

सं´या  
िववरण  

िनधाªåरत अविध (घं टे म¤)  

 

कुल 

घं टे   

कुल 

पाठ्यचयाª म¤ 

ÿितशत अंश  

(Percenta

ge share 

to the 

Course)  

Óया´या

न 

ट्यूटोåरय

ल 

(यिद 

अपेि±त ह§) 

संवाद/ÿिश±

ण/ 

ÿयोगशाला..

(Interaction/ 

Training/ 

Laboratory) 

मॉड्यूल -1 
बीमा  
पåरचय(Intro
duction to 
Insurance) 
 

  
 
 

 बीमाकìअवधार

णा, 

बीमाकìआवÔय

कता, 

बीमा±ेýकावैĵी

करण, पनुबêमा, 

सहबीमा, 

समनदुेशन 

(Conceptof 

Insurance, 

Need for 

Insurance, 

Globalization 

of Insurance 

Sector, 

Reinsurance,

Assignment)  

 बीमाअनबुंधकìÿ

कृित, 

परमसĩावकािस

10  

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 

 



Ħांत, 

बीमायोµयिहत, 

समीपÖथकारण 

(Nature of 

Insurance 

Contract, 

Principle of 

Utmost Good 

Faith, Insurable 

Interest, proximity 

cause) 

 योगदानऔर

ÿÖथापन, 

±ितपिूतª, 

बीमाअनबुंध

केकाननूीपह

ल(ूContrib

ution and 

subrogatio

n, 

Indemnity, Legal 

Aspects of 

Insurance 

Contract)  

 

 

 

मॉड्यूल-2  

बीमाकंपिन

यŌकासंगठना

Âमकढांचा(O

rganizatio

nal Setup 

  
 

 

 एलआईसी, 
जीआईसी और 
िनजी बीमा 
कंपिनयŌ का 

10  

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



of 

Insurance 

Companies

) 

संगठनाÂमक 
ढांचा 
(Organisation
al Setup of 
LIC, GIC and 
Private 
Insurers) 

 ÿÂय±; सामाÆय 
और शाखा 
एज¤सी (Direct 
General and 
Branch 
Agency)  

 सामाÆय एज¤िसयŌ 
और शाखा 
कायाªलय 
ÿणािलयŌ कì 
तलुना 
(Comparison 
of General 
Agencies and 
Branch 
Office 
Systems)  

 एज¤सी या शाखा 
ÿबंधक के ÿमखु 
कायª (Major 
Tasks of the 
Agency or 
Branch 
Manager)  

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

    12 

 

 

20% 

मॉड्यूल-3 

डेवलिपंगफì

Ðडफोसª 

(Developin

g Field 

 

 एकशाखाÿबं

धककेकायª 

(The 

executive 

10  

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Force) body of the 

field force; 

Functions 

of a 

Branch 

Manager) 

 िवकासअिध

कारी; एज¤ट 

(Developm

ent 

Officer, 

Agent)  

 एकअ¸छेÿबं

धककेिविशĶ

गणु; 

िवकासअिध

कारीऔरएज¤

ट(Characteri

stics of a 

good 

manager, 

Developmen

t Officer and 

Agent) 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  12 

 

 

 

 

20% 

मॉड्यूल 

4:एज¤टŌऔर

िवकासअिध

काåरयŌकìभ

तê 

 

 

 भतêकेतरीके 

(Methods of 

09  

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 



(Recruitme

nt of 

Agents and 

Developme

nt 

Officers)                                                                                                                    

 

Recruitment)  

 एज¤टŌऔरिवका

सअिधकारीकाच

यन (Selection 

of Agents and 

Development 

Officer) 

 िबचौिलयŌ/ 

मÅयवतêऔरकॉ

पōरेटचनैल 

(Intermediari

es and 

Corporate 

Channels) 

 इससंबधंम¤आई

आरडीएकेकाननूी

ÿावधान (Legal 

Provisions of 

IRDA in this 

Regards) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 01 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 

 

मॉड्यूल 

5:ÿिश±ण

औरपयªवे±ण
(Training 

and 

Supervision)                             

 

 

ÿिश±ण और 

पयªवे±ण 

 उĥÔेय; 

नौकरीÿोफ़ाइ

ल(Purpose, 

Job Profile)  

 एज¤टŌऔरिव

कासअिधका

åरयŌकोिवक

10  

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



िसतकरनेम¤क

िठनाइयŌ(Diff

iculties in 

Developing 

Agents and 

Developmen

t Officers)  

 ÿिश±णकेÿ

कारऔरÿिø

या (Types 

and 

Process of 

Training) 

 

01 12 20% 

योग      60 100% 

 
िटÈपणी:   

5. मॉड्यलू के अंतगªत एक या एक स ेअिधक शीषªक/ उप-शीषªक रखे जा सकते ह§। 
6. ÿÂयेक समेेÖटर म¤ 01 øेिडट के िलए कुल 12 घं टे िनधाªåरत ह§। 

8. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिभगम 
1.िनमाªणवादी उपागम, 2. आगमनाÂमक उपागम, 3.िनगमनाÂमक उपागम 
4. एकìकृत उपागम, 5.िचंतशील, 6.अतंरानशुासिनक , 
7.सहयोगपणूª, 8.  Êल¤डेड अिधगम उपागम   

िविधया ँ
5. Óया´यान-सह चचाª, 2.सहयोगाÂमक अिधगम 
6. ऐितहािसक िविध, 3.पृ̧ छा आधाåरत अिधगम  
4.संगोĶी ÿÖततुीकरण 

तकनीक 

1. संगोķी/पåरचचाª, 2. Óया´यान-सह-चचाª, 3. क¤ िþत समहू चचाª, 
4. पåरयोजना कायª एव ंÿÖततुीकरण , 5. विृ°क िवकास हते ु ÿयोग म¤ 
लाई जानवेाली िविभÆन सचूना एवं  सचंार ÿौīोिगकì उपकरण का 
आई.सी.टी. ÿयोगशाला म¤ अËयास, 
 

उपादान 1.पावर पॉइटं ÿÖतिुत , 2. ऑनलाइन ³लास (गगूल ³लासłम, 



गगूल मीट)  3.लैपटाप 4.ÿोजे³टर 5.Öमाटªबोडª   
6.   शोध पý; ई-संसाधन (य-ूट्यबू वीिडयो, ऑनलाइन कोसª, Êलॉग, 
गगूल ब³ुस , िविकब³ुस) 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कìमैिů ³ स : 
(Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत मैिů³स के 
łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  
 

पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 

1 

लàय  

2 

लàय  

3 

लàय  

4 

लàय  

5 

लàय  

6 

लàय  

7 

लàय  

8 

लàय  

9 

लàय  

10 

लàय  

11 

पाठ्यचयाª Ĭारा 

िनयोिजत अिधगम 

पåरणाम कì ÿािĮ  
       

 

X 

  

 

िटÈपणी:  

 पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮिकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦां ितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन   (30%) सýांत परी±ा (70%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

उपिÖथित सिेमनार* सýीय-पý#  

िनधाªåरत अंक 05 05  08  

पूणा«क 30 70 

उ°ीणª अंक  12 28 

 

*िवīाथê Ĭारा तीन सिेमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त  अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया जाएगा। 
#िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा। 

ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 



आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 

मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª/ÿिश±ण आधाåरत 

ÿÖततुीकरण 

पåरयोजना/ 

ÿितवेदन लेखन 
 

िनधाªåरत अंक ÿितशत  30% 50% 20% 

 

1.अÅययन हेतु आधार/सदंभª úंथ  

(Textbooks/Reference/Resources)  

 

ø. स.ं पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ Sadhak, Life Insurance in India, Response Books, ew 

Delhi 

. Dinsdale, W.A., Elements of Insurance, Pitaman.  

 

 

2 सदंभª-úंथ 1. Keneth Black, JR& Harold D. Skipper JR., Life 

and Health Insurance, Thirteen Ed. (2000), 

Pearson Education.  

2. K.C. Mishra &C. S. Kumar, Life Insurance-

Principles and Practice, (2009), Cengage 

Learning 

 India Pvt. Ltd.  

3 .    H. Narayanan, Indian Insurance- A Profile, 

(2006), jaico Publishing House.  

 4.    Shashidharan K. Kutty, Managing Life 

Insurance, (2008), Prentice-Hall of India Pvt. Ltd. 5. 

H.  

5.     G.N. Bajpai, Marketing Insurance, (2004), 

Global Business Press.  



6.      B. Raman, Selling Life Insurance - The 

Practical Way, (2009), Macmillan.  

7.     Insurance Institute of India, Mumbai, IC- 31- 

Insurance Salesmanship.  

8.     Bill Donaldson, Sales Management-Theory and 

Practice, (1998), Palgrave.  

9. Padmalatha Suresh & Justin Paul, Management of 

Banking and Financial Services, Second Ed 

 

 

3 ई-ससंाधन   

4 अÆय  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1.पाठ्यचयाªका नाम:भारतीय अथªÓयवÖथा  
(Name of the Course) :IndianEconomy 
 
 
02 पाठ्यचयाªकाकोड: BC 305 
(Code of the Course)                          
 
3.øेिडट: 044.सेमेÖटर:िĬतीय  
(Credit)                            (Semester): Second 

 
 

5. पाठ्यचयाª िववरण(Description of Course) :  
 भारतीय अथªÓयवÖथा के मूल मु ĥे – यह पाठ्यचयाª के माÅयम से भारत कì  ÿमखु आिथªक 

समÖयाओ ंऔर उनके समाधानŌ को समझने के िलए छाý को स±म बनाना और साथ ही यह 
िवषय िवकास और िवकिसतता ,मानव िवकास ,राÕůीय आय 1991 कì आिथªक नीित कì 
अवधारणा कì   समझ ÿदान करने का भी ÿयास करता ह।ै 

  आिथªक नीित –यह पाठ्यचयाª के माÅयम से नीित िनमाªण ,औīोिगक नीितयाँ ,1991 से 
आिथªक सधुार और अथªÓयवÖथा पर उनके ÿभाव के साथ मौिþक और िव°ीय नीितया ंबारे म े
िवĴेषण एवं   चचाª कì जाएगी । 

 िवकास और संरचनाÂमक पåरवतªन- यह पाठ्यचयाª के माÅयम से िवकास , संÖथागत ढाँचा 
,1991 के बाद आिथªक पåरवतªन के बारे म ेछाýŌ कì समझ िवकिसत करने म ेमदत करेगी । 

 आिथªक ±ेý  – यह पाठ्यचयाª इस बात पर भी बल देती ह ैकì छाýो को अथª ÓयवÖथा के 
जो ÿमखु ±ेý ह ै( कृिष ,उīोग ,सेवा और िव°ीय ) उनका आिथªक योगदान और  समÖयाओ 
के बारे म ेअवगत करना । 

 ÿमुख  आिथªक िचंताए –मþुाÖफìित ,बेरोजगारी ,®म बाजार कì अवधारणाओ के माÅयम 
से छाýŌ कì िविभÆन आिथªक आयामो कì समझ िवकिसत करना । 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 
 

1. यह पाठ्यøम पणूª करने के पĲयात अÅयेता भारतीय अथªÓयवÖथा  एवं  ÿमखु मĥु े,मानव िवकास 
,राÕůीय आय कì अवधारणाओ को समझ सक¤ गे । 

2. यह पाठ्यøम पणूª करने के पĲयात अÅयेता 1991 कì आिथªक नीित , भारतीय अथªÓयवÖथा पर ÿभाव 
और औīोिगक ±ेý  का िवकास इसके मÅय संबधं समझने के ŀिĶ िवकिसत हŌगी । 

घटक घं

टे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 50 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 05 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  

Öटूिडयो/±ेýकायª 

03 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 02 

कुल øेिडटघं टे 60 



3. आिथªक िवकास,बेरोजगारी और गरीबी,मानव िवकास और पयाªवरणीय िचंताए ँजैसी अवधारणाओ कì  
समझ िवकिसत हŌगी और समÖयाओ को दरू करने वाले उपायो के बारे म ेिचंतन करने म ेभी अÅयेता 
स±म हŌगे  । 

4. अथªÓयवÖथा के  ÿमखु ±ेý  ( कृिष ,उīोग ,सेवा और िव°ीय ) उनका आिथªक िवकासम¤ योगदान और  
समÖयाओ को समझने कì  ŀिĶ िवकिसत हŌगी । 

5. यह पाठ्यøम पणूª करने के बाद अÅययनाथê कì  मþुाÖफìित,बेरोजगारी ,®म बाजार जैसी  अवधारणा 
और समÖयाओ का िचंतन करने कì ŀिĶ िवकिसत हŌगी 

7. पाठ्यचयाª कì अतंवªÖतु(Contents of theCourse) 

मॉड्यूल 

सं´या  
िववरण  

िनधाªåरत अविध (घं टे म¤)  

 

कुल 

घं टे   

कुल 

पाठ्यचयाª म¤ 

ÿितशत अंश  

(Percenta

ge share 

to the 

Course)  

Óया´या

न 

ट्यूटोåरयल 

(यिद 

अपेि±त ह§) 

संवाद/ÿिश±ण/ 

ÿयोगशाला..(Inte

raction/ 

Training/ 

Laboratory) 

मॉड्यूल

-1 

भारतीय 

अथªÓयवÖथा के 

मूल मु ĥे और 

िवशेषताए ं(Basic 

Issues and 

features of 

Indian Economy 

 िवकास और 
अिवकिसतता 
कì अवधारणा 
और उपाय 
(Concept and 
Measures of 
Development 
and 
Underdevelop
ment) 

10  

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

20% 



 मानव िवकास 
(Human 

Development
) 

 राÕůीय आय 
और 
Óयावसाियक 
सं रचना   
(Composition 
of national 
income and 
occupational 
structure) 

मॉड्यूल

-2 

नीितÓयवÖथा 

(Policy Regimes) 

 औīोगीकरण 
को ÿितÖथािपत 
करने कì योजना 
और आयात का 
िवकास (The 

evolution of 
planning and 
import 
substituting 
industrializat
ion) 

 1991 स े
आिथªक सधुार 
(Economic 

Reforms 
since 1991) 

 अथªÓयवÖथा पर 
उनके ÿभाव के 

10  

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

20% 



साथ मौिþक 
और िव°ीय 
नीितया ं
(Monetary 

and Fiscal 
policies with 
their 
implications 
on economy) 

मॉड्यूल

-3 

िवकास, िवकास 

और संरचनाÂमक 

पåरवतªन (Growth, 

Development and 

Structural 

Change)  

 िवकास का 
अनभुव (The 

experience of 
Growth) 

 संÖथागत ढाचंा 
(The 

Institutional 
Framework) 

 1991 के बाद 
संÖथागत ढाचं े
कì भिूमका पर 
नीितगत 
ŀिĶकोण म¤ 
पåरवतªन 
(Changes in 

policy 
perspectives 
on the role of 

10  

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

20% 



institutional 
framework 
after 1991) 

 िवकास और 
िवतरण; 

बेरोजगारी और 
गरीबी; मानव 
िवकास; 

पयाªवरणीय 
िचंताए ँ
(Growth and 

Distribution; 
Unemployme
nt and 
Poverty; 
Human 
Development; 
Environmenta
l concerns) 

 जनसािं´यकìय 
बाधाए ं
(Demographi

c Constraints) 

मॉड्यूल

-4 

±ेýीय Łझान और 

मु ĥे (Sectorial 

Trends and 

Issues)  

 कृिष±ेý 
(Agriculture 

Sector) 

 उīोग और सेवा 
±ेý (Industry 

and Services 

10  

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sector) 

 िव°ीय ±ेý 
(Financial 

Sector 

 

12 

 

20% 

मॉड्यूल

-5 

मुþाÖफìित, 

बेरोजगारी और ®म 

बाजार (Inflation, 

Unemployment 

and Labour 

market)  

मुþाÖफìित 

(Inflation) 

बेरोजगारी 

(Unemployment) 

®म बाजार 

(Labour market) 

10  

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

20% 

योग   50 05 05 60 100% 

िटÈपणी:   
7. मॉड्यलू के अंतगªत एक या एक स ेअिधक शीषªक/ उप-शीषªक रखे जा सकते ह§। 
8. ÿÂयेक समेेÖटर म¤ 01 øेिडट के िलए कुल 12 घं टे िनधाªåरत ह§। 

 
8. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिभगम 
1.िनमाªणवादी उपागम, 2. आगमनाÂमक उपागम, 3.िनगमनाÂमक उपागम 
4. एकìकृत उपागम, 5.िचंतशील, 6.अतंरानशुासिनक , 
7.सहयोगपणूª, 8.  Êल¤डेड अिधगम उपागम   

िविधया ँ
7. Óया´यान-सह चचाª, 2.सहयोगाÂमक अिधगम 
8. ऐितहािसक िविध, 3.पृ̧ छा आधाåरत अिधगम  
4.संगोĶी ÿÖततुीकरण 

तकनीक 1. संगोķी/पåरचचाª, 2. Óया´यान-सह-चचाª, 3. क¤ िþत समहू चचाª, 



4. पåरयोजना कायª एव ंÿÖततुीकरण , 5. विृ°क िवकास हते ु ÿयोग म¤ 
लाई जानवेाली िविभÆन सचूना एवं  सचंार ÿौīोिगकì उपकरण का 
आई.सी.टी. ÿयोगशाला म¤ अËयास, 
 

उपादान 

1.पावर पॉइटं ÿÖतिुत , 2. ऑनलाइन ³लास (गगूल ³लासłम, 
गगूल मीट)  3.लैपटाप 4.ÿोजे³टर 5.Öमाटªबोडª   
6.   शोध पý; ई-संसाधन (य-ूट्यबू वीिडयो, ऑनलाइन कोसª, Êलॉग, 
गगूल ब³ुस , िविकब³ुस) 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कìमैिů ³ स : 
(Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत मैिů³स के 
łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

 
पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यøम लàय लàय 

1 

लàय  

2 

लàय  

3 

लàय  

4 

लàय  

5 

लàय  

6 

लàय  

7 

लàय  

8 

लàय  

9 

लàय  

10 

लàय  

11 

पाठ्यचयाª Ĭारा 

िनयोिजत अिधगम 

पåरणाम कì ÿािĮ  
      X    

 

X 

  

 

िटÈपणी:  

 पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮिकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦां ितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन   (30%) सýांत परी±ा (70%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

उपिÖथित सिेमनार* सýीय-पý#  

िनधाªåरत अंक 05 05  08  

पूणा«क 30 70 

उ°ीणª अंक  12 28 

 



*िवīाथê Ĭारा तीन सिेमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त  अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया जाएगा। 
#िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा। 

 

ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 

आतंåरक मूÐयाकंन 

(80%) 

मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª/ÿिश±ण 

आधाåरत ÿÖततुीकरण 

पåरयोजना/ 

ÿितवेदन लेखन 
 

िनधाªåरत अकं 

ÿितशत  
30% 50% 20% 

 

11.अÅययन हेतु आधार/सदंभª úंथ  

(Textbooks/Reference/Resources)  

ø. 

स.ं 
पाठ्य-सामúी 

िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  

2 सदंभª-úंथ 1. B.C. Ghose: A Study of the Indian Money Market 
2. D.K. Malhotra: History and Problems of Indian 

Currency 
3. S.B. Gupta: Monetary Economics 
4. M.C. Vaishya: Monetary Economics 
5. M.L. Seth: Money and Banking 
6. K.N. Raj: Monetary Policy of the Reserve Bank of India 

3 ई-ससंाधन  https://www.youtube.com/watch?v=g5i5RLgAy9U 

https://www.youtube.com/watch?v=6K89bQVI1fI 

https://www.youtube.com/watch?v=1KuDRqeA6uI 

 

4 अÆय https://www.indiabudget.gov.in/economicsurvey/doc/echapter.pdf 

 



1.पाठ्यचयाªका नाम:उपभोĉा Óयवहार  
(Name of the Course) :CustomerBehavior 
 
 
02 पाठ्यचयाª का कोड: BC 306 
(Code of the Course)                          
 
3.øेिडट: 044.सेमेÖटर: िĬतीय  
(Credit)                            (Semester): Second 

 

6. पाठ्यचयाª िववरण(Description of Course) :  
 उपभोĉा Óयवहार का पåरचय 

(Introduction to Consumer Behaviour) –पåरवतªन एवं  चनुौितयाँ  

 एकÓयिĉकेłपम¤उपभोĉा (The Consumer as an Individual)–अिभÿेरणा 
,Óयवहार और ÿÂय±ीकरण । 

 सामािजकऔरसांÖकृितकपåरवेशम¤उपभोĉा (Consumers in their social and 
Cultural Settings)-उपभोĉाÓयवहारपरसंÖकृितकाÿभाव। 

 उपभोĉािनणªयनकìÿिøया (Consumer Decision Making Process) –
पाåरिÖथितकÿभाव और सचूना अÆवेषन । 

 नैितक, संगठनाÂमकऔरऑनलाइनÓयवहार (Ethical, Organizational and 
Online Behaviour)संगठनाÂमकøयÓयवहार और ऑनलाइनउपभोĉाÓयवहार । 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

1. यह पाठ्यøम पणूª करने के पĲयात अÅयेता  उपभोĉा Óयवहार का मलूभतू पåरचय ,पåरवतªन और 
चनुौितयŌ के बारे म ेजान सक¤ के । 

2. उपभोĉा अनसुधंान ÿिøया यह अवधारणा के बारे म ेिचंतन करने म ेभी अÅयेता स±म हŌगे  । 
3. उपभोĉा अिधगम एवं  अिभÿेरणा यह अवधारणाओ  को समझने कì  ŀिĶ िवकिसत हŌगी । 
4. उपभोĉाÓयवहारपरसंÖकृितकाÿभाव के बारे म ेजान सक¤ गे । 
5. उपभोĉािनणªयलेनेकìÿिøयासमझ सक¤ गे औरसमÖयापहचान करने कì ŀिĶ िवकिसत हŌगी । 
6. िवपणननेितकताऔरसामािजकिजÌमदेारी के मÅय संबंध जान सक¤ गे । 
7. ऑनलाइन Óयवहार और इसका सरुि±त अनÿुयोग करने म ेभी अÅयेता स±म हŌगे  । 

 
 

 

घटक घं

टे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 45 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 08 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  

Öटूिडयो/±ेýकायª 

03 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 04 

कुल øेिडटघं टे 60 



7. पाठ्यचयाª कì अतंवªÖतु(Contents of theCourse) 

मॉड्यूल 

सं´या  
िववरण  

िनधाªåरत अविध (घं टे म¤)  

 

कुल 

घं टे   

कुल 

पाठ्यचयाª म¤ 

ÿितशत अंश  

(Percenta

ge share 

to the 

Course)  

Óया´या

न 

ट्यूटोåरय

ल 

(यिद 

अपेि±त ह§) 

संवाद/ÿिश±

ण/ 

ÿयोगशाला..

(Interaction/ 

Training/ 

Laboratory) 

मॉड्यूल-

1उपभोĉा 

Óयवहार का 

पåरचय(Intro

duction to 

Consumer 

Behavior) 

 
 
 

 उपभोĉा 
Óयवहारः पåरवतªन 
और चनुौितया ं
(Consumer 

Behaviour. 
Changes and 

       Challenges)   

 उपभोĉा 
अनसुंधान ÿिøया 
(The 

Consumer 
Research 
Process) 

 बाजार िवभाजन 
और सामåरक 
लàय (Market 

Segmentation 
and Strategic 
Targeting)  
 

08  

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

01 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

   12 

 

 

 

 

 

20% 



मॉड्यूल-2 

एकÓयिĉके

łपम¤उपभो

ĉा (The 

Consumer 

as an 

Individual) 

 
• उपभोĉा 

अिभÿेरणा 
(Consumer 

Motivation)  
• ÓयिĉÂव एव ं

उपभोĉा 
Óयवहार 
(Personality 

and 
Consumer 
Behaviour)  
•  उपभोĉा 

ÿÂय±ीकरण 
(Consumer 

Perception) 
• उपभोĉा 

अिधगम 
(Consumer 

Learning)  
•  उपभोĉा 

अिभविृत एव ं
और पåरवतªन 
(Consumer 

Attitude 
Formation 
and Changes) 
• संÿेषण एव ं

उपभोĉा 
Óयवहार 
(Communicat

ion and 
Consumer 
Behaviour) 

10  

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 



मॉड्यूल-3 

सामािजक

औरसांÖकृित

कपåरवेशम¤उ

पभोĉा 

(Consumer

s in their 

social and 

Cultural 

Settings) 

 

 पाåरवाåरकऔर

सामािजकवगª 

(The Family 

and Social 

Class)  

 उपभोĉाÓयवहा

रपरसंÖकृितकाÿ

भाव 

(Influence of 

Culture on 

Consumer 

Behavior)  

 अतंर-

सां Öकृितकउप

भोĉाÓयवहार: 

एकअतंरराÕůीय

पåरÿेàय 

(Cross-

Cultural 

ConsumerBe

havior:An 

International 

Perspective)  

 

09  

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

   12 

 

 

 

 

 

 

20% 

मॉड्यूल-

4उपभोĉािन

णªयनकìÿिø

या 

(Consumer 

Decision 

 

 

 

 पाåरिÖथितक

ÿभाव 

08  

 

 

01 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 



Making 

Process) 
(Situationa

l 

Influences)  

 उपभोĉािनणª

यलेनेकìÿिø

याऔरसम

Öयापहचान 

(Consumer 

Decision 

Process 

and 

Problem 

Recognition)  

 सचूनाअÆवेषण 

(Information 

Search)  

 वैकिÐपकमÐूयां

कनऔरचयन 

(Alternative 

Evaluation 

and 

Selection)  

 आउटलेटचयन

औरखरीद 

(Outlet 

Selection and 

Purchase)  

 øय-

पĲातÿिøयाए,ँ 

úाहकसंतिुĶ, 

औरúाहकÿितब

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

01 

 

 

 

   12 

 

 

20% 



दधता (Post 

Purchase 

Processes. 

Customer 

Satisfaction, and 

Customer 

Commitment) 

मॉड्यूल-

5नैितक, 

संगठनाÂमक

औरऑनलाइ

नÓयवहार 

(Ethical, 

Organizati

onal and 

Online 

Behaviour) 

 

 िवपणननेितकता

औरसामािजकिज

Ìमदेारी 

(Marketing 

Ethics and 

Social 

Responsibilit

y)  

 संगठनाÂमकøय

Óयवहार 

(Organization

al Busing 

Behavior)  

 ऑनलाइनउपभो

ĉाÓयवहार 

(Online 

Consumer 

Behavior) 

 

10  

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

  12 

 

 

 

 

 

 

 

योग   45 08 07 60 100% 

िटÈपणी:   
9. मॉड्यलू के अंतगªत एक या एक स ेअिधक शीषªक/ उप-शीषªक रखे जा सकते ह§। 



10. ÿÂयेक समेेÖटर म¤ 01 øेिडट के िलए कुल 12 घं टे िनधाªåरत ह§। 

 
 
8. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिभगम 
1.िनमाªणवादी उपागम, 2. आगमनाÂमक उपागम, 3.िनगमनाÂमक उपागम 
4. एकìकृत उपागम, 5.िचंतशील, 6.अतंरानशुासिनक , 
7.सहयोगपणूª, 8.  Êल¤डेड अिधगम उपागम   

िविधया ँ
9. Óया´यान-सह चचाª, 2.सहयोगाÂमक अिधगम 
10. ऐितहािसक िविध, 3.पृ̧ छा आधाåरत अिधगम  
4.संगोĶी ÿÖततुीकरण 

तकनीक 

1. संगोķी/पåरचचाª, 2. Óया´यान-सह-चचाª, 3. क¤ िþत समहू चचाª, 
4. पåरयोजना कायª एव ंÿÖततुीकरण , 5. विृ°क िवकास हते ु ÿयोग म¤ 
लाई जानवेाली िविभÆन सचूना एवं  सचंार ÿौīोिगकì उपकरण का 
आई.सी.टी. ÿयोगशाला म¤ अËयास, 
 

उपादान 

1.पावर पॉइटं ÿÖतिुत , 2. ऑनलाइन ³लास (गगूल ³लासłम, 
गगूल मीट)  3.लैपटाप 4.ÿोजे³टर 5.Öमाटªबोडª   
6.   शोध पý; ई-संसाधन (य-ूट्यबू वीिडयो, ऑनलाइन कोसª, Êलॉग, 
गगूल ब³ुस , िविकब³ुस) 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कìमैिů ³ स : 
(Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत मैिů³स के 
łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 

1 

लàय  

2 

लàय  

3 

लàय  

4 

लàय  

5 

लàय  

6 

लàय  

7 

लàय  

8 

लàय  

9 

लàय  

10 

लàय  

11 

पाठ्यचयाª Ĭारा 

िनयोिजत अिधगम 

पåरणाम कì ÿािĮ  
       

 

X 

  

 

िटÈपणी:  

 पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮिकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   



 

 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦां ितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन   (30%) सýांत परी±ा (70%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

उपिÖथित सिेमनार* सýीय-पý#  

िनधाªåरत अंक 05 05  08  

पूणा«क 30 70 

उ°ीणª अंक  12 28 

 

*िवīाथê Ĭारा तीन सिेमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया जाएगा। 
#िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त  अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा। 

ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 

आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 

मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª/ÿिश±ण आधाåरत 

ÿÖततुीकरण 

पåरयोजना/ 

ÿितवेदन लेखन 
 

िनधाªåरत अंक ÿितशत  30% 50% 20% 

 

1.अÅययन हेतु आधार/सदंभª úंथ  

(Textbooks/Reference/Resources)  

 

ø. स.ं पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  

2 सदंभª-úंथ  Schiffman LG and Kanuk L.L. (2006). 

Consumer Behaviour, 9th Edition, 



Pearson 

Education, New Delhi.  

 Hawkins, D. L. Mothersbaugh, D.L., 

and Mookerjee, A. (2010) Consumer 

Behaviour 

Building Marketing Strategy. Tata McGraw 

Hill, New Delhi.  

 Nair, R. Suja (2011). Consumer 

Behaviour in Indian Perspective, 2 

Edition,Himalaya Publishing House, 

New Delhi. 

3 ई-ससंाधन   

4 अÆय  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.पाठ्यचयाªका नाम:िव°ीय अंके±ण  

(Name of the Course) :Financial Accounting 

 
02 पाठ्यचयाªकाकोड: BC 307 
(Code of the Course)                          
 
3.øेिडट: 044.सेमेÖटर: िĬतीय  
(Credit)                            (Semester): Second 

 

5.पाठ्यचयाª िववरण(Description of Course) :  
 िव°ीय अकें±ण  का पåरचय- अथª ,महÂव ,उĥÔेय 

और अकें±क कì भिूमका। 

 अंके±ण  िसĦातं(Auditing Principles)- 
 लेखा परी±ा कì वÖतुए ँ- ÿाथिमक एवं   िĬतीयक वÖतएुँ  

 लेखा परी±ा का वगêकरण- ÿकार -वैधािनक ऑिडट कंपनी ऑिडट, ůÖटŌ कì ऑिडट 

  सरकार लेखा परी±ा और वािणिºयक लेखा परी±ा  

 लेखापरी±ा योजना-अवधारणा  

 वाउिचंग पåरचयअथª ,महÂव ,उĥेÔय और  िव°ीय अकें±ण म¤ भूिमका 
 

6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 
1.यह पाठ्यøम पणूª करने के पĲयात अÅयेता  िव°ीय अकें±ण  का मलूभतू पåरचय  और चनुौितयŌ के बारे म े
जान सक¤ गे । 
2.अकें±ण कì भिूमकाके बारे म ेिचंतन एवं  अनÿुयोग करने म ेभी अÅयेता स±म हŌगे  । 
3.वैधािनक ऑिडट कंपनी ऑिडट, ůÖटŌ कì ऑिडट  को समझने कì  ŀिĶ िवकिसत हŌगी । 
4.åरटनª आउटवडª बकु और åरटनª इनवडª बकु के बीच मÅय सबंंध को समझ सक¤ गे  । 
5.अकें±णकì ÿिøयासमझ सक¤ गे औरउन  म ेआनवेाली समÖया दरू  करने का  कौशल िवकिसत हŌगा  । 

6.खरेदी पÖुतक और िबøì पÖुतक के मÅय संबंध के बारे  जान सक¤ गे । 
7.यह पाठ्यøम पणूª करने के पĲात अÅयेता सहायक अकें±क कì भिूमका िनभान ेम ेस±म हŌगे ।  

पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of theCourse) 

मॉड्यूल 

सं´या  
िववरण  

िनधाªåरत अविध (घं टे म¤)  

 

कुल 

पाठ्यचयाª म¤ 
Óया´या ट्यूटोåरय संवाद/ÿिश±

घटक घं

टे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 49 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 06 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  

Öटूिडयो/±ेýकायª 

03 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 02 

कुल øेिडटघं टे 60 



न ल 

(यिद 

अपेि±त ह§) 

ण/ 

ÿयोगशाला..

(Interaction/ 

Training/ 

Laboratory) 

कुल 

घं टे   

ÿितशत अंश  

(Percenta

ge share 

to the 

Course)  

मॉड्यूल -1  

लेखा परी±ा: 

  
 

अथª, उĥÔेय और 

महÂव  

अकें±ण कì उÂपि° 

और विृĦ - का 

िवकास 

भारत म¤ लेखा परी±ा - 

लेखा परी±ा मु́ य 

िवशेषताएं  - दायरा 

लेखा परी±ा - 

बहीखाता पĦित, 

लेखांकन  और लेखा 

परी±ा और के बीच 

अतंर 

 

10  

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

20% 

 

 

 

 

 

 

 

 



मॉड्यूल-2  

जांच 

  
 

 

 - लेखा परी±ा 
कì वÖतएुँ - 
ÿाथिमक वÖतएुँ, 
िĬतीयक वÖतएुँ  

 लेखा परी±ा कì 
आवÔयकता - 
धोखाधड़ी का 
पता लगाना और 
रोकथाम - 
धोखाधड़ी के 
ÿकार - 

 धोखाधड़ी का 
पता लगाना - 
ýिुटयŌ का पता 
लगाना - ýिुटयŌ 
के ÿकार - कैस े
रोक¤  

 ýिुटया ँ और 
धोखाधड़ी।  

 Óयापार और 
मािलक – 

 लेखा परी±ा कì 
सीमा। 

10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

20% 

मॉड्यूल-3 
लेखापरी±ा 
कावगêकरण
: 
 

 

 ऑिडट के 
ÿकार वधैािनक 
ऑिडट कंपनी 
ऑिडट, ůÖटŌ 
कì ऑिडट 

 अÆय संÖथानŌ 
कì लेखापरी±ा 
- िनजी 

10  

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



लेखापरी±ािबøì 
के खातŌ कì 
लेखापरी±ा 

 ÖवािमÂव वाली 
संÖथा,  
पाटªनरिशप फमª 
के खातŌ का 
ऑिडट, िनजी 
ÓयिĉयŌ और 
संÖथानŌ के खाते 
–सरकारी  
लेखापरी±ा : के 
उĥÔेय 

 सरकार लेखा 
परी±ा और 
वािणिºयक 
लेखा परी±ा –  

 आतंåरक लेखा 
परी±ा - से लेखा 
परी±ा के ÿकार 

 Óयावहाåरक 
ŀिĶकोण - सतत 
लेखा परी±ा - के 
फायद े और 
नकुसान 
 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

20% 

मॉड्यूल 
4:लेखापरी
±ा योजना : 
 

   

 लेखा परी±ा के 
दायरे का िनधाªरण 
- लेखा परी±ा 
संलµन मतलब पý 
- úाहक तैयारी 

 लेखा परी±कŌ के 
िलए - लेखा 
परी±ा ²ापन - 
लेखा परी±ा 

09  

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



कायªøम – 

  ए) एक लेखा 
परी±ा कì सामúी 

कायªøम,  
बी) एक लेखा परी±ा 
कायªøम कì 
अिनवायªता, सी) लेखा 
परी±ा कायªøम के 
लाभ, 
डी)लेखा 
परी±ाकायªøम के 
नकुसान, ई) कì 
किमयŌ को दरू करने के 
उपाय 

 ऑिडट ÿोúाम - 
ऑिडट नोट बकु - 
i) ऑिडट नोट 
बकु कì सामúी, 
ii) 

 ऑिडट नोट बकु 
के लाभ - विक« ग 
पेपसª - विक« ग का 
महÂव 

 कागजात - 
कागजात के 
कामकाज कì 
तैयारी के िसĦांत 
- कायª का िनयंýण 

 पेपर - विक« ग 
पेपसª का ÖवािमÂव 
- विक« ग पपेसª कì 
फाइिलंग - 
फाइिलंग 

 विक« ग पेपसª - 
ऑिडट कì 
ÿिøया। 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 12 

 

 

 

 

 

20% 

 



मॉड्यलू-
05:वाउिचंग: 
पåरचय 

 
 
 

 - वाउिचंग का 
अथª - पåरभाषा - 
िवशेषताएँ और 
महÂव एवं   ÿकार  
 

 वाउिचंग का - 
łटीन चिेकंग और 
वाउिचंग के बीच 
अतंर – 

 वाउचर कì जाचं 
करते समय नोट 
िकया गया 
सामाÆय िबदं ु और 
िविशĶ िबदं ु  

 िविभÆन खातŌ कì 
वाउिचंग - कैश 
बकु कì वाउिचंग  
 
o सहायक 

पुÖतक¤  – 
खरीद पÖुतक, 
åरटनª 
आउटवडª 
बकु,  िबøì 
पÖुतक 
åरटनª इनवडª 
बकु,  िबल 
ÿाÈय बकु,  
िबल देय िबल 
- वाउिचंग 

 

10  

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

20% 

योग   49 06 05 60 100% 

िटÈपणी:   



11. मॉड्यलू के अंतगªत एक या एक स ेअिधक शीषªक/ उप-शीषªक रखे जा सकते ह§। 
12. ÿÂयेक समेेÖटर म¤ 01 øेिडट के िलए कुल 12 घं टे िनधाªåरत ह§। 

8. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिभगम 
1.िनमाªणवादी उपागम, 2. आगमनाÂमक उपागम, 3.िनगमनाÂमक उपागम 
4. एकìकृत उपागम, 5.िचंतशील, 6.अतंरानशुासिनक , 
7.सहयोगपणूª, 8.  Êल¤डेड अिधगम उपागम   

िविधया ँ
11. Óया´यान-सह चचाª, 2.सहयोगाÂमक अिधगम 
12. ऐितहािसक िविध, 3.पृ̧ छा आधाåरत अिधगम  
4.संगोĶी ÿÖततुीकरण 

तकनीक 

1. संगोķी/पåरचचाª, 2. Óया´यान-सह-चचाª, 3. क¤ िþत समहू चचाª, 
4. पåरयोजना कायª एव ंÿÖततुीकरण , 5. विृ°क िवकास हते ु ÿयोग म¤ 
लाई जानवेाली िविभÆन सचूना एवं  सचंार ÿौīोिगकì उपकरण का 
आई.सी.टी. ÿयोगशाला म¤ अËयास, 
 

उपादान 

1.पावर पॉइटं ÿÖतिुत , 2. ऑनलाइन ³लास (गगूल ³लासłम, 
गगूल मीट)  3.लैपटाप 4.ÿोजे³टर 5.Öमाटªबोडª   
6.   शोध पý; ई-संसाधन (य-ूट्यबू वीिडयो, ऑनलाइन कोसª, Êलॉग, 
गगूल ब³ुस , िविकब³ुस) 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कìमैिů ³ स : 
(Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत मैिů³स के 
łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  
 

पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 

1 

लàय  

2 

लàय  

3 

लàय  

4 

लàय  

5 

लàय  

6 

लàय  

7 

लàय  

8 

लàय  

9 

लàय  

10 

लàय  

11 

पाठ्यचयाª Ĭारा 

िनयोिजत अिधगम 

पåरणाम कì ÿािĮ  
  X     

 

X 

  

 

िटÈपणी:  

 पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮिकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   



10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦां ितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन   (30%) सýांत परी±ा (70%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

उपिÖथित सिेमनार* सýीय-पý#  

िनधाªåरत अंक 05 05  08  

पूणा«क 30 70 

उ°ीणª अंक  12 28 

 

*िवīाथê Ĭारा तीन सिेमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त  अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया जाएगा। 
#िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा। 

ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 

आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 

मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª/ÿिश±ण आधाåरत 

ÿÖततुीकरण 

पåरयोजना/ 

ÿितवेदन लेखन 
 

िनधाªåरत अंक ÿितशत  30% 50% 20% 

 

1.अÅययन हेतु आधार/सदंभª úंथ  

(Textbooks/Reference/Resources)  

 

ø. स.ं पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  

2 सदंभª-úंथ L. N. Chopde, D.H. Choudhari, Dr. Baban Taywade. 

Auditing – Sheth Publishers Private Limited, 
Mumbai. 

2) Dr. K. R. Dixit, Auditing – Vishwa Publishers & 
Distributors, Nagpur 



3) B. N. Tandon, S. Sudharsanam, S. Sundharabahu. 

Practical Auditing – S. Chand & Company Ltd. 

4) S. K. Mehta, Auditing , Diamond Publication Pune 

 

3 ई-ससंाधन   

4 अÆय  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.पाठ्यचयाªका नाम:ब§िकंग सेवा   

(Name of the Course) :Banking Service 

 
02 पाठ्यचयाªकाकोड: BC 308 
(Code of the Course)                          
 
3.øेिडट: 044.सेमेÖटर: िĬतीय  
(Credit)                            (Semester): Second 

 

5.पाठ्यचयाª िववरण(Description of Course) : 
 ब§िकंग पåरचय -अवधारणा, आवÔयकता, ब§िकंग ±ेýका महÂव एवं  समÖयाए  ब§कर और úाहक कì 

पåरभाषा । 
 ब§िकंग सगंठनाÂमकढांचा- आरबीआई ,एसबीआई और िनजी ब§क । 

 ब§िकंग अिधिनयम -1949 

 ब§क जमा, खाते और úाहक-अवधारणा, आवÔयकता,  महÂव एवं  समÖयाए । 

 परøाÌय िलखत- अथª और पåरभाषा िवशेषताएँ - जाँच और उसके ÿकार  

 िविनमय िबल–पåरभाषा,िवशेषताएं  और शािमल प±  

 ऋण और अिúम-अवधारणा, आवÔयकता,  महÂव एवं  समÖयाए । 

 ब§िकंग ±ेý के सुधार-ब§िकंग सेवाएँ ,ई ब§िकंग ,मोबाइल ब§िकंग । 
 

6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 
1.यह पाठ्यøम पणूª करन ेके पĲयात अÅयेता  ब§िकंग ±ेý का  मलूभतू पåरचय  एवं  समÖयाओ  के बारे म ेजान 

सक¤ गे । 

2.ब§क ÿबंधक,úाहक  और ब§कसª  कì भिूमकाके बारे म ेिचंतन करने म ेभी अÅयेता स±म हŌगे  । 

3.क¤ þीय ब§क के संघठनाÂमक ढाचँा समझने कì  ŀिĶ िवकिसत हŌगी । 

 4.आरबीआई  ,एसबीआई और िनजी ब§क के बीच अतंर को समझ सक¤ गे  । 

5.ब§क अिधिनयम 1949 के  काननूी ÿावधान को समझ सक¤ गे औरआनेवाली समÖया दरू  करने का कौशल 

िवकिसत हŌगा 

6.ई ब§िकंग ,मोबाइल ब§िकंग  के बारे  जान सक¤ गे और अनÿुयोग कर सक¤ गे   । 

घटक घं

टे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 47 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 07 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  

Öटूिडयो/±ेýकायª 

03 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 03 

कुल øेिडटघं टे 60 



 
पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of theCourse) 

मॉड्यूल 

सं´या  
िववरण  

िनधाªåरत अविध (घं टे म¤)  

 

कुल 

घं टे   

कुल 

पाठ्यचयाª म¤ 

ÿितशत अंश  

(Percenta

ge share 

to the 

Course)  

Óया´या

न 

ट्यूटोåरय

ल 

(यिद 

अपेि±त ह§) 

संवाद/ÿिश±

ण/ 

ÿयोगशाला 

(Interaction/ 

Training/ 

Laboratory) 

मॉड्यूल -1 

ब§िकंग का 
पåरचय और 
काननू । 

 

 

o भारत म¤ ब§िकंग 
ÿणाली कì 
सं रचना और 
िवशेषताएं   

 ब§िकंग ±ेý म¤ 
सधुार  

  ब§कर और 
úाहक कì 
पåरभाषा  

 क¤ þीय ब§ककì 
भिूमका  और 
कायª – 

 िवशेष ब§िकंग 
काननू - ब§िकंग 
िविनयमŌ के 
ÿावधान  

 आरबीआई कì 
िवशेषता – 

 ब§िकंग 
िविनयमन 
अिधिनयम 

08  

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 



1949 – 

 वािणिºयक 
ब§क कायª – 

 औīोिगक 
ब§िकंग बनाम 
िवकासब§िकंग 
 

मॉड्यूल-2  

ब§क जमा, 
खाते और 
úाहक 

 

 

 
 

o ब§क खाता 
खोलने कì 
औपचाåरकताए ँ 

 िवशेष ÿकार 
के úाहक 

 जमा के ÿकार 

  ब§क पास 
बकु 

o संúहकताª ब§कर- 

o भगुतान करने 
वाला ब§कर –  

 ब§कर 
úहणािधकार 

 ब§क खातŌ के 
ÿकार – 

 केवाईसी 
मानदंड – 

  अिनवासी 
जमा खाता – 

 मþुा 

(घरेल)ू खाता – 

 वåरķ नागåरक 

10  

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

    12 

 

 

 

 

 

20% 



जमा खाता   

  ब§क úाहक - 
साझेदारी  

मॉड्यूल-3 

परøाÌय 
िलखत 

 

 

 परøाÌय िलखत: 
अथª और पåरभाषा  
िवशेषताएँ - जाचँ 
और उसके ÿकार  

 øॉिसंग, पķृाकंन 

 और सामúी 
पåरवतªन  

 चेक का संúहण 
और भगुतान - 
चेक का इनकार 
या बाउंस होना 

o िविनमय िबल 

 पåरभाषा 

 िवशेषताएं  और 
शािमल प±  

 िबल और चेक के 
बीच अतंर 

10  

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  12 

 

 

 

 

 

 

 

20% 



 

 

मॉड्यूल 
4:ऋण और 

अिúम 

 

 

 

 वािणिºयक ब§क 
Ĭारा ऋण और 
अिúम  

 वािणिºयक ब§क 
कì ऋण नीितयां  
- अवधारणाए ं- 
कतªÓय और 
िजÌमदेाåरया ं

 संúहकताª ब§कर 
का - मÐूय के 
िलए धारक  

 िनयत समय म¤ 
धारक  

 संúहकताª ब§कर 
को सािंविधक 
सं र±ण – 

 गैर-िनÕपािदत 
ÿबंधन (एनपीए) 
- पåरभाषा और 
अथª - एनपीए के 
ÿकार - कारण - 
उपचार -  

09  

 

01 

 

 

 

 

 

  

 

 01 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 

 

मॉड्यूल 
5:भारत म¤ 

ब§िकंग ±ेý के 
सधुार 

 

 

 भारत म¤ ब§िकंग 
±ेý म¤ सधुार: 
नरिसÌहम सिमित 
कì िसफाåरश¤ 
(चरण- I)  

10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ब§िकंग सवेाए:ं- 
एटीएम 
øेिडट काडª,  
डेिबट काडª,  
Łपे काडª  

 ई-सेवाएं  - ऑन-
लाइन / इटंरनटे 
ब§िकंग, मोबाइल 
ब§िकंग,  ईएफ़टी 
(इले³ůॉिनक) 

 

 

01 

 

 

 

01 

 

12 

 

20% 

योग   47 07 06 60 100% 

िटÈपणी:   
13. मॉड्यलू के अंतगªत एक या एक स ेअिधक शीषªक/ उप-शीषªक रखे जा सकते ह§। 
14. ÿÂयेक समेेÖटर म¤ 01 øेिडट के िलए कुल 12 घं टे िनधाªåरत ह§। 

8. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिभगम 
1.िनमाªणवादी उपागम, 2. आगमनाÂमक उपागम, 3.िनगमनाÂमक उपागम 
4. एकìकृत उपागम, 5.िचंतशील, 6.अतंरानशुासिनक , 
7.सहयोगपणूª, 8.  Êल¤डेड अिधगम उपागम   

िविधया ँ
13. Óया´यान-सह चचाª, 2.सहयोगाÂमक अिधगम 
14. ऐितहािसक िविध, 3.पृ̧ छा आधाåरत अिधगम  
4.संगोĶी ÿÖततुीकरण 

तकनीक 

1. संगोķी/पåरचचाª, 2. Óया´यान-सह-चचाª, 3. क¤ िþत समहू चचाª, 
4. पåरयोजना कायª एव ंÿÖततुीकरण , 5. विृ°क िवकास हते ु ÿयोग म¤ 
लाई जानवेाली िविभÆन सचूना एवं  सचंार ÿौīोिगकì उपकरण का 
आई.सी.टी. ÿयोगशाला म¤ अËयास, 
 

उपादान 

1.पावर पॉइटं ÿÖतिुत , 2. ऑनलाइन ³लास (गगूल ³लासłम, 
गगूल मीट)  3.लैपटाप 4.ÿोजे³टर 5.Öमाटªबोडª   
6.   शोध पý; ई-संसाधन (य-ूट्यबू वीिडयो, ऑनलाइन कोसª, Êलॉग, 
गगूल ब³ुस , िविकब³ुस) 

 



9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कìमैिů ³ स : 
(Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत मैिů³स के 
łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 

1 

लàय  

2 

लàय  

3 

लàय  

4 

लàय  

5 

लàय  

6 

लàय  

7 

लàय  

8 

लàय  

9 

लàय  

10 

लàय  

11 

पाठ्यचयाª Ĭारा 

िनयोिजत अिधगम 

पåरणाम कì ÿािĮ  
    X   

 

X 

  

 

िटÈपणी:  

 पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮिकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦां ितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन   (30%) सýांत परी±ा (70%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

उपिÖथित सिेमनार* सýीय-पý#  

िनधाªåरत अंक 05 05  08  

पूणा«क 30 70 

उ°ीणª अंक  12 28 

 

*िवīाथê Ĭारा तीन सिेमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त  अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया जाएगा। 
#िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा। 

 

ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 
आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 

मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª/ÿिश±ण आधाåरत 

ÿÖततुीकरण 

पåरयोजना/ 

ÿितवेदन लेखन 
 



िनधाªåरत अंक ÿितशत  30% 50% 20% 

 

11.अÅययन हेतु आधार/सदंभª úंथ  

(Textbooks/Reference/Resources)  

 

ø. स.ं पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ Gorden Nataraj, 2016 Banking Himalaya 

Publication, New Delhi 

 

2 सदंभª-úंथ • Tannan, ML 2015 Banking Law & Practice 

in India, Indian Law House, New Delhi 

• Panikar, KK 2015 Banking –Theory 

System, S.Chand & Co., New Delhi. 

• Sundharam and Varshney, Banking theory 

Law & Practice, Sultan Chand & Sons., New 

Delhi.Mc Graw Hill 

Publishing Company Ltd, New Delhi 

3 ई-ससंाधन   

4 अÆय  

 

 

 


