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िवÔ विवīालय Ĭारा अपनाये जान ेवाल ेपाठ्यøम ढॉचंा (NEP-2020 PATERN) के वधाª समाज कायª सÖंथान Ĭारा संचािलत 

िकए जाने वाले  समाज कायª के Öनातक पाठ्यøम कì łपरेखा का िववरण इस ÿकार ह ै–  

राÕůीय िश±ा नीित, 2020 के अनसुार उ¸च िश±ा हतेु िøयाÆवयन के िनÌनिलिखत सýू िदये गये ह§:    

 िवīाथê को सिøय łप स ेसीखन ेके Óयावहाåरक प± के साथ जड़ुने के िलए शोध इटंनªिशप। 

 सÖंथागत के साथ-साथ Öथानीय उīोग, Óयवसाय, कलाकार, िशÐपकार आिद के साथ इटंनªिशप। 

 रोज़गार कì संभावनाओ ंपर आधाåरत ÿिश±ण । 

 उपयĉु ÿमाण पý के साथ िनकास के कई िवकÐपŌ के साथ 4 वषª कì अविध कì Öनातक उपािध। 

 1 साल परूा करन ेपर सिटªिफकेट । 

 2 साल परूा करन ेपर िडÈलोमा। 

 3 साल के कायªøम के बाद Öनातक कì िडúी । 

 

 

 

 

 

 

 

 



पाठ्यøम-िववरण हेतु ढाँचा   
Template for the Teaching Programme  

1. िवभाग/क¤ þ का नाम :   वधाª समाज कायª सÖंथान      
(Name of the Department/Centre): Wardha Samaj karya Sasthan  

 

1. पाठ्यøम का नाम :    समाज कायª म¤ Öनातक 
(Name of theProgramme):    Social Work Graduation  

2. पाठ्यøम कोड:    SWG  
(Code of theProgramme) 
 

3. अपेि±त अिधगम पåरणाम (PLOs):  
(Programme Learning Outcomes) 

 

²ान संबंधी कौशल/द±ता संबंधी  रोजगार संबंधी  

महाÂमा गांधी अतंरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय 
का वधाª समाज कायª सÖंथान, समाज कायª के 
िवīािथªयŌ को सांÖकृितक łप स े सवंेदनशील 
एवं सजृनाÂमक मÐूयŌ से यĉु भारतीय समाज 
कायª-अËयास के िलए आवÔयक ²ान, मÐूय, 
िनपणुताए ं और कौशल िनमाªण म¤ सहायता 
करता ह।ै  
इस कायªøम का उĥÔेय िवīािथªयŌ म¤ 
िनÌनिलिखत ²ान संबंधी बोध पैदा करना ह-ै  

1. भारतीय समाज कì समझ िवकिसत 
करना।  

2. समाज कायª कì अवधारणा से पåरिचत 
कराना। 

3. समाज कायª के िविभÆन आयामŌ कì 
समझ िवकिसत करना।  

4. समाज कायª के नवीन िवमशŎ से पåरिचत 
कराना।  

 

समाज कायª िवशेष łप स,े ±ेý संबंधी 
िवशेष ²ान पर िनभªर है। इस कायªøम का 
कौशल/ द±ता संबंधी उĥÔेय िनÌन ह-ै  
5. अËयास, अनसंुधान एवं िवकास 

संबंधी कौशल िनिमªित ।  
6. सामािजक योजना िनमाªण एवं 

िøयाÆवयन संबंधी कौशल िनिमªित । 
7. Óयिĉ, पåरवारŌ, समहूŌ, संगठनŌ और 

समदुायŌ के साथ मÐूयांकन एवं 
हÖत±ेप सबंंधी कौशल का िनमाªण।  
 

समाज कायª कायªøम के उपरांत राÕůीय एव ं
अतंरराÕůीय Öतर पर ÿितिķत रोजगार ÿाĮ 
कर सकते ह§।  
इस कायªøम का रोजगार संबंधी उĥÔेय िनÌन 
ह-ै 

8. िविभÆन राÕůीय अतंरराÕůीय सगंठनŌ 
म¤ सामािजक कायªकताª के łप म¤ 
िनयिुĉ हते ुस±म बनाना। 

9. िविभÆन कौशलŌ स े यĉु आÂमिनभªर 
(Öवारोजगार/Öवयं के  गैर सरकारी 
संगठन) सामािजक कायªकताª का 
िनमाªण। 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Öनातक कायªøम संरचना 

(बहòल ÿवेश और िनकास िबÆदुओ ंकì लचीली ÿणाली) 

ÿवेश िबंद ु वषª  सेमेÖटर  कुल øेिडट  
(मेजर एवं माइनर)  

कुल 
अविध  

िनकासिबंद ु उपािध  

 

पहला वषª 
पहला 20 90 िदन 

 

सिटªिफकेट 
दसूरा 20 90 िदन 

दसूरा  वषª 
तीसरा 20 90 िदन  

िडÈलोमा 
चौथा 20 90 िदन 

तीसरा वषª 
पाँचवा 20 90 िदन  

Öनातक 
छठा 20 90 िदन 

चौथा वषª 
िवकÐप-1  

सातवा ँ 20 90 िदन  

शोध सिहत Öनातक 
आठवाँ 20 90 िदन 

चौथा वषª 
िवकÐप-2 

सातवा ँ 20 90 िदन  
िवशेष²ता सिहत 

Öनातक आठवाँ 20 90 िदन 

 

 

 



 

पाठ्य संरचना 

वषª सेमेÖ टर øेिडट िववरण  (कुल øेिडट: ÿित सेमेÖ टर 20) 
पाठ्यचयाª  का  ÿकार एवं अनपुात 

  

मूल 
(Core) 

ऐि¸छक 
(Elective) 

मूल 
(Core) 

ऐि¸छक 
(Elective) 

मूल 
(Core) 

øेिडट ऐि¸छक 
(Elective) 

øे
िड
ट 

ÿथम  I 60%  40% 12  
øेिडट 

8 
øेिडट 

सामािजक समÖ याए ं  
(SWC 01) 

2 गांधीयन समाज कायª 
(SWE 01) 

4 

समाज कायª ÿणाली 
(SWC 02) 

4 गैर सरकारी संगठन का पåरचय 
(SWC 02) 

4 

समाज कायª कौशल भाग- 1 
(SWC 03) 

2   

समवतê ±ेý कायª  (SWC 04) 4   
कुल øेिडट  12  8 

II 60%  40% 12  
øेिडट 

8 
øेिडट 

समाज कायª के ±ेý (SWC 05) 4 दशेज समाज कायª (SWE 03) 4 
úामीण समदुाय म¤ काम करन े
के कौशल  (SWE 06) 

4 पयाªवरण ÿबंधन (SWE 04)  4 

समाज कायª कौशल भाग- 2  
(SWC 07) 

2   

समववतê ±ेý कायª (SWC 08) 4   
      कुल øेिडट  12  8 
 
िĬतीय 

I 60%  40% 12  
øेिडट 

8 
øेिडट 

सामािजक वैयिĉक सवेा 
कायª  (SWC 08) 

4 संघषª ÿबंधन (SWE 05) 4 

     मानव विृĦ िवकास एवं 
Ó यव हार का पåरचय (SWC 09 

) 

4 कÐ याणकारी योजनाएं  (SWE 
06 ) 

4 

     समवतê ±ेý कायª (SWC 10 ) 4   

     कुल øेिडट  12  8 

II 60%  40% 12  
øेिडट 

8 
øेिडट 

समदुाियक संगठन 4 संचार के तकनीक और उपकरण  4 

     सामािजक समहू कायª 4 िवīालयी समाज कायª 4 
     समवतê ±ेý कायª  4   
     कुल øेिडट  12  8 

तृतीय  I 60%  40% 12  
øेिडट 

8 
øेिडट 

िविशÕ टता 1 
(िवīािथªयŌ को दो िवकÐपŌ म¤ 
से एक का चनुाव करना होगा) 

4 एकìकृत समाज कायª अË यास  4 

     समाज कायª शोध 4 सामािजक नीित एवं िनयोजन 4 
     समवतê ±ेý कायª  4   



     कुल øेिडट  12  8 

II 60%  40% 12  
øेिडट 

8 
øेिडट 

िविशÕ टता-2  
(िवīाथê Ĭारा पवूª सý म¤ िलए गए 
िवकÐप स ेही चनुाव करना ह)ै 

4 सामािजक िवधान और 
सामािजक Æ याय 

4 

     समाज कÐ याण ÿशासन 4 सामदुाियक िवकास  4 
     समवतê ±ेý कायª  4   
     कुल øेिडट  12  8 

चतुथª 
िवकÐप-
1  
शोध 
सिहत 
Öनातक 

I 80% 20% 16 
øेिडट 

4 
øेिडट 

शोध के मलू 4 आपदा ÿबंधन  4 

     समाज कायª शोध कì ÿिविध 4   
     अनÿुयĉु अनसंुधान 4   
     समवतê ±ेý कायª  4   
     कुल øेिडट  16  4 

II 80% 20% 16 
øेिडट 

4 
øेिडट 

सांि´यकì के मलू तÂव 4 समाज कायª िवचारधारा 4 

     शोध एव ंÿकाशन कì 
नैितकता 

4   

     लघ ुशोध ÿबंध  6   
     मौिखकì  2   
     कुल øेिडट  16  4 

चतुथª 
िवकÐप-
2  
िवशेष²
ता सिहत 
Öनातक 

I 80% 20% 16 
øेिडट 

4 
øेिडट 

सतत िवकास 4 आपदा ÿबंधन  4 

     िविशÕ टता -1  
(िवīािथªयŌ को दो िवकÐपŌ म¤ 
से एक का चनुाव करना होगा) 

4   

     िविशÕ टता-2 
(िवīािथªयŌ को चनेु गए 
िवकÐप से सबंंिधत) 

4   

     समाज कायª म¤ िøया एव ं
वकालत 

4   

     कुल øेिडट  20  0 
II 80% 20% 16 

øेिडट 
4 

øेिडट 
वĦृावÖथा समाज कायª 
(SWE 04) 

4 समाज कायª िवचारधारा 4 

     िविशÕ टता -3 
(िवīािथªयŌ को दो िवकÐपŌ म¤ 
से एक का चनुाव करना होगा) 

4   

     िविशÕ टता-4 
(िवīािथªयŌ को चनेु गए 
िवकÐप से सबंंिधत) 

4   

     लघ ुशोध ÿबंध  6   
     मौिखकì  2   
     कुल øेिडट  20  0 

 



 

वषª- ÿथम  
सेमेÖ टर- ÿथम  

 
1. पाठ्यचयाªका नाम:   सामािजक समÖ याए ं
(Name of the Course):  Social Problems 
2. पाठ्यचयाª का कोड: SWC 01   
3. øेिडट:    2    
4. सेमेÖटर:   ÿथम   
 
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
सामािजक समÖया नामक इस पाठ्यचयाª का सबसे महÂवपणूª लàय समाज, उसकì सरंचना, िविभÆन सÖंथानŌ और ÓयिĉयŌ के 

समाजीकरण म¤ उनकì भिूमकाओ ं के बारे म¤ समाज कायª के िवīािथªयŌ को उÆमखु करना ह।ै मानव समाज न तो कभी सामािजक 

समÖयाओ ंस ेपणूªतः मĉु रहा ह ैऔर न ही रहने कì संभावना िनकट भिवÕय म¤ नजर आती ह,ै परंतु इतना तो िनिĲत ह ैिक आधिुनक 

समय म¤ बढ़ती संचारøांित तथा िश±ा के ÿित लोगŌ कì जागłकता के फलÖवłप मनÕुय इन समÖयाओ ंके ÿित संवेदनशील एव ं

सजग हो गया है। सामािजक समÖयाओ ं के ÿित लेगŌ का Åयान आकिषªत करन ेम¤ जन सचंार के माÅयम-टेलीिवजन, अखबार एव ं

रेिडयो आिद न ेअित महÂवपणूª भिूमका का िनवªहनिकया ह।ै समाज कायª के िवīाथê को भी िविभÆन सामािजक समÖयाओ ंऔर मĥुŌ 

के ÿित संविेदत होने और उÆह¤ समझने के िलए एक सैĦांितक ŀिĶकोण िवकिसत करन ेकì आवÔयकता ह।ै इस पाठ्यचयाª के माÅयम 

से वे इन संवेदनशील मĥुŌ को समझ सकने म¤ स±म हŌगे। वतªमान समय म¤ भारतीय समाज अनेक सामािजक समÖयाओ ंसे जकड़ा 

हòआ ह,ै िजनके िनवारण के िलए राºय एवं समाज Ĭारा िमलकर ÿयास िकये जा रह े ह§। भारतीय समाज कì ÿमखु समÖयाओ ं म¤ 

जनसं́ या बढ़ोतरी, िनधªनता, बेरोजगारी,असमानता, अिश±ा, गरीबी, आतंकवाद, घसुपैठ, बाल ®िमक, ®िमक असंतोष, छाý 

असतंोष, ĂĶाचार, नशाखोरी, जानलेवा बीमाåरयां, दहज़े, बालिववाह, Ăणू  हÂया, िववाह िव¸छेद कì समÖया, बाल 

अपराध, जाितवाद और अÖपÔृयता कì समÖया य ेसभी सामािजक समÖयाओ ंके अतंगªत आती है। सामािजक समÖयाओ ंके िनराकरण 

के िलए यह आवÔयक ह ैिक इनकì ÿकृित को समझा जाए एवं ÖवłपŌ कì Óया´या कì जाए। िभÆन-िभÆन सामािजक समÖयाओ ंके 

मÅय पाए जाने वाल ेपरÖपर संबंधŌ का िवĴेषण एवं अनशुीलन करने के िलए िवīािथªयŌ म¤ Óयावहाåरक िनराकरण के िलए एक नई 

सोच िवकिसत कì जा सकती ह।ै इसिलए यह पाठ्यचयाª िवīािथªयŌ म¤ समकालीन भारतीय सामािजक समÖयाओ ंपर एक ŀिĶकोण 

िवकिसत करने म¤ मदद करेगा। यह उÆह¤ समतावादी समाज के लàयŌ को ÿाĮ करने के िलए उपयĉु िवकÐपŌ कì तलाश करने म¤ भी 

मदद करेगा। 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

 िवīािथªयŌ म¤ सामिजक समÖयाओ ंएवं समाज म¤ Óयिĉ कì भूिमका और िविभÆन सामािजक सÖंथाओ ंके महÂव और उनके 
ÿभाव कì समझ िवकिसत हो सकेगी। 

  िवīािथªयŌ म¤ सामािजक िवषमताओ ंऔर सामािजक समÖयाओ ंके ÿित व²ैािनक अतंŀªिĶ का िवकास हो सकेगा। 

घटक घंटे 
क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 20 
ट्यूटोåरयल/सवंाद क±ा 05  
Óयावहाåरक/ÿयोगशाला 
/±ेýकायª  

सबंंिधत कायª 
हेतु अितåरĉ 
घंटे आरि±त 

ह§। 
कौशल िवकास गितिविधयाँ 5 
कुल øेिडट घंटे 30  



  िवīािथªयŌ म¤ सामािजक समÖयाओ ंके िविभÆन łपŌ कì समझ िवकिसत हो सकेगी एवं िविभÆन सामािजक समÖयाओ ंऔर 
समाज पर इसके पड़ने वाले ÿभाव, िविभÆन मĥुŌ और चनुौितयŌ कì समझ िवकिसत हो सकेगी। 

 समाज कायª के ±ेý म¤  िविभÆन सामािजक मĥुŌ और चनुौितयŌ के बारे म¤ िवīािथªयŌ म¤ ÖपĶता िवकिसत हो सकेगी। 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा 

मॉड्यूल-1 
सामािजक समÖयाओ ं
का Öवłप  

1. सामािजक समÖया कì संकÐपना, 
िवशेषताएँ,कारण और ÿकार 

2 1 1 7  23.33 

2. सामािजक अÓयवÖथा : संकÐपना, िवशेषताएँ, 
जनसं́ या जनसं́ या िवÖफोट के कारण एवं  ÿभाव। 

2  1 

मॉड्यूल-2 
सामािजक 
सरंचनाÂ मक समÖ याए ं

1. पåरचय, पåरभाषाएं एवं ÿकृित एवं सामािजक 
समÖयाओ ंके कारण 

3 1        1 9      30.00 

2.भाषावाद तथा इसके िनवारण स े संबंिधत 
अनु̧ छेद 

2 1  

3. अिधिनयम एवं गैर-सरकारी व Öवयंसेवी ÿयास 1 
मॉड्यूल-3 
आÂमहÂया, वृĦ 
समÖया और अपराध   

1. आÂमहÂया : अथª, कारण और िवशेषताए ँ 2  
1 

 
1 

6 20.00 
2.वĦृ समÖया: अथª, कारण और िवशषेताएँ 1 
3.अपराध: संकÐपना, ÿकार एवं िवशेषताएँ 1 

मॉड्यूल-4 
अÆय सामािजक 
समÖयाए ँ

1.सफेदपोश अपराध: संकÐपना, ÿकार एवं 
िवशेषताएँ 

2  
1  

 
1 

 26.67 

2.ĂĶाचार: संकÐपना, ÿकार एवं िवशेषताएँ 2 
3.अÆय उभरती सामािजक समÖयाएँ  2 

योग  20  05 05 30 100.00  
 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : 
  (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 



पाठ्यøम 
लàय 

लàय 
1 

लàय  
2 

लàय  
3 

लàय  
4 

लàय  
5 

पाठ्यचयाª 
Ĭारा िनयोिजत 

अिधगम 
पåरणाम कì 

ÿािĮ  

समाज म¤ Óयिĉ कì 
भिूमका और िविभÆन 
सामािजक सÖंथाओ ं
के महÂव और उनके 
ÿभाव को समझना। 

सामािजक 
असमानताओ ंऔर 

सामािजक समÖयाओ ं
के बारे म¤ व²ैािनक 
अंतŀªिĶ ÿाĮ करना। 

सामािजक 
समÖयाओ ंके 

िविभÆन łपŌ को 
समझना। 

 
 

िविभÆन सामािजक 
समÖयाओ ंऔर समाज 

पर इसके ÿभाव, िविभÆन 
मĥुŌ और चुनौितयŌ को 

समझना  के िलए। 

समाज कायª ±ेý म¤ 
सामािजक मĥुŌ और 
चनुौितयŌ के बारे म¤  

िवīािथªयŌ म¤ 
ÖपĶता िवकिसत 

करना। 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  Adinarayan, S. P. (1964) Social Psychology, New Delhi : Allied Publishers Pvt. Ltd. 

 Ahuja, Ram. 1997, Social Problems in India, Rawat Publications. 

 Ali, A.F. Iman (1992) Social Stratification Among Muslim-Hindu Community, New Delhi 
:Commonwealth Publishers. 

 Bhatnagar, Ved (1998) Challenges to India’s Integrity : Terrorism, Casteism, 
Communalism, New 

 Delhi : Rawat Publication. 

 Bhusan, Vidya&Sachdeva, D. R. (2000) An Introduction to Sociology, Allahabad 
:KitabMahal. 

 Bottomore, T.B.,Sociology:Aguidetoproblemsandliterature,GeorgeAllenandUnwin(India), 
Bombay, 

 1972. 

 C N Shankar Rao, 2001, Sociology Primary Principles, S. Chand & Company Ltd. 

 Collins.Inkeles, Alex,Whatis Sociology? Prentice-HallofIndia, New Delhi,1987. 

 Daydar, Bhau;Sociology:Themesand Perspectives, ShriSahitya Kendra, Nagpur 

 Desai, A. R. (1978, Reprinted 1994) Rural Sociology in India, Bombay : Popular 
Prakashan. 

 Durkheim E., 1952, Suicide, London, Routledge, Book 3. 

 Gandhi P. Jagadish (1982) Indian Economy – some issues, Institute of Social Sciences 
andResearch, Vellore. 

 Ghode R.N., and BhauDaydar, Sociology:Basicconcepts, S. SpectrumPublication, Nagpur. 

 HarlambosMichael, MartinHolbornand Robin Heald, 2000, Sociology: Themes and 



Perspectives,Jayaram, N.,IntroductorySociology, Macmillan India,Madras, 1988. 

 Johnson, HarryM., Sociology:ASystematic Introduction, Allied Publishers, 
NewDelhi,1995. 

 Madan, G.R. 2002 (revised edition) Indian Social Problems, Mumbai : Allied Publishers 
Pvt. Ltd. 

 MelvinM.Tumin, SocialStratification,Prentice-Hall,Inc., Englewood Cliffs, NewJersey. 

 Merton, R., 1968, Social Theory and Social Structure, Free Press, 

 Merton, R.K., 1938,Social Structure and Anomie, American Sociological Review. 

 Merton, R.K., 1957,Social Theory and Social Structure. Free Press, Glencoe, New York. 

 Misra, B.D., 1980, Introduction to the Study of Population, South Asian Publishers, New 
Delhi. 

 Mohanty, Manoranjan (2004) Class, Caste, Gender – Readings in Indian Government and 
Politics, 

 New Delhi : Sage Publication. 

 Puniyani, Ram (2003) Communal Politics : Facts Versus Myths, New Delhi : Sage 
Publication. 

 Ritzer, George, 2000, Classical Sociological Theory, New York: McGraw Hill. 

 Schaefer,RichardT.andRobertP. Lamm, Sociology, Tata-McGraw Hill,NewDelhi,1999. 

 Singh, Yogendra : Ideology and Theory in Indian Sociology, New Delhi : Rawat 
Publication. 

 Vaidya, N. S., Samajshastra, VidyaPrakashan,RuikarMarg,Nagpur. 

 Vivek, P.S., SociologicalPerspectivesandIndian Sociology, Himalaya PublishingHouse, 

 Mumbai, 2002 

2 संदभª-úंथ  

3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/ 

msw_05_bharatiy_samajik_28_07_16.Pdf 

4 अÆय  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. पाठ्यचयाª का नाम:   समाज कायª ÿणाली   
Name of the Course :  Social Work Method 
2. पाठ्यचयाª का कोड :  SWC 02      
3. øेिडट   :   4      
सेमेÖटर:     ÿथम  
      

5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) : 
 

 समाज कायª िश±ा कì ÿकृित, दशªन, ऐितहािसक िवकास संबंधी समझ ।  

 समाज म¤ कायª करने के तरीके (ÿणाली) से पåरचय । 

 राÕůीय और अतंरराÕůीय Ö तर पर समाज कायª करने के तरीके से  साथ-साथ समाज कायª Óयवसाय के Öवदेशी िवचारधारा, 
गांधीवादी मÐूय, आचार सिंहता और लोकनीितयŌ के ÿित जागłकता कì समझ । 

 िवīािथªयŌ को परोपकार, दान, लोक िहत और कÐयाण कì भावना स ेपåरपणूª करेगा। 
 
6. अपेि±त अिधगम पåरणाम (Course Learning Outcomes) CLOs:  
   

 िवīाथê म¤ समाज कायª िश±ा कì ÿकृित, दशªन, ऐितहािसक िवकास संबंधी समझ से पåरिचत हो स क¤ गे।  
 िवīाथê समाज कायª सĦैांितकì एवं Ó यहाåरकì स ेपåरिचत हो सक¤ गे।  

 िवīाथê समाज म¤ कायª करने के तरीके (ÿणाली) को जान सक¤ गे।  

 राÕůीय एवं अतंरराÕůीय Óयावसाियक समाज कायŎ कì ÿकृित और िवकास कì समझ िवकिसत होगी। 

 समाज के साथ कायª करने कì िविवध ÿणाली से पåरिचत हो सक¤ गे।  

 िविभÆन ÓयवÖथाओ ं म¤ काम करने वाले Óयवसाियक समाज कायªकताª Ĭारा आवÔयक मÐूय, नैितकता, 

²ान, ŀिĶकोण, कौशल और तकनीकŌ के ÿित चेतना िनिमªत होगी। 

 
7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course) 

मॉड्यूल 
सं́ या  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤)  
 

कुल घंटे   

कुल पाठ्यचयाª 
म¤ ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  Óय
ा´

या
न 

ट्य
ूटो

åर
यल

 
 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय
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श
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ा 
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ac
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n
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g/
 

La
bo
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) 

 समाज कायª कì ÿणािलयां: 
सामािजक वैयिĉक सेवा कायª 

10  4  4 18  

मॉड्यलू-1 
 

समाज कायª कì ÿणािलयां पåरचय  2 1  1  30   
सामािजक वैयिĉक सवेा कायª का पåरचय अथª, 
पåरभाषाएं  

1  1  1 

सामािजक वैयिĉक सेवा कायª अवधारणा , 
ÿ कृित एवं लà य  

2   1   

घटक घंटे 
क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 39  
ट्यूटोåरयल/सवंाद क±ा 08  
Óयावहाåरक/ÿयोगशाला 
/±ेýकायª  

सबंंिधत कायª 
हेतु अितåरĉ 
घंटे आरि±त 

ह§। 
कौशल िवकास गितिविधयाँ 6 
कुल øेिडट घंटे 60 



सामािजक वैयिĉक सेवा कायª िसĦांत   1    
सामािजक वैयिĉक सेवा कायª के तÂ व 
(अंगभतू) : Ó यिĉ, समÖ या, Ö थान, ÿिøया, 
चरण 

2   1 

सामािजक वैयिĉक सेवा कायª कौशल एवं 
तकनीके  

2 1 1  

मॉड्यलू-2 
 

सामािजक समहू कायª एव ं
सामुदाियक सगंठन 

13  3 2  18  30  

सामािजक समहू एवं ÿकार  1 1    
समहू कायª का इितहास  1     
सामािजक समहू कायª अथª, पåरभाषा एवं 
उĦेÔ य 

1     

समहू कायª िसĦांत  1     
समहू कायª कì अवÖ थाऐ एवं चरण (ÿिøया) 1   1   
 सामदुाय कì अवधारणा एवं ÿकार  1     
सामदुाियक संगठन- अथª, पåरभाषा एवं उĦेÔ य  1 1  
सामदुाियक संगठन- ÿिøया एवं ±ेý  1   
सामदुाियक संगठन िसĦांत एवं ÿाłप  1   
सामदुाियक संगठन के चरण  1 1  
सामदुाियक संगठन कौशल एवं िनपुणताएं  1   
सामदुाियक संगठन कायªकताª कì भिूमका  1    
एक ÿणाली के łप म¤ सामदुाियक संगठन  1    

 
मॉड्यलू-3 
 

सामािजक िøया 8  2 2  12 20 

समाज कायª म¤ सामािजक िøया 2 1     
सामािजक िøया :  अवधारणा एवं ÿ कृित  1      
समाज कायª कì ÿणाली के łप म¤ सामािजक 
िøया  

1    

सामािजक िøया का इितहास और िवकास 2   
जनसपंकª  और सकंट ÿबंधन: कठपतुली, 
गीत, लोकगीत, रंगमंच, पोÖटर, आिद का 
उपयोग। 

2 1 2  

 समाज कÐ याण ÿशासन एवं 
सामािजक शोध 

8 2 2 12   20  

मॉड्यलू-4 
 

समाज कÐ याण ÿशासन- अथª एवं पåरभाषाएं   1  1    
संकÐ पना, ÿकृित, ±ेý एवं ÿिøया 1   
भारत म¤ समाज कÐ याण ÿशासन के कायª  1   
सामािजक अनसंुधान : अथª, पåरभाषा, उĦेÔ य  2     

 अनसंुधान के ÿकार  1  1    
 समाज कायª अनसंुधान  1      
 अनसंुधान िøयािविध  1 1 1    
       

योग   39  11  
10 60 100.0 

 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  



अिभगम िश±ाथê क¤ िþत 

िविधयाँ Óया´यान, संवाद, ÿĳो°री, िफÐम, समहूचचाª, सेिमनार 

तकनीक आई सी टी (ICT)  

उपादान MOODLE, LMS, YouTube, Film Screening  
 
 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³स: (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत िनÌनिलिखत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा:   
पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यøम लàय  
लàय 

1 

लàय  
2 

लàय  
3 

लàय  
4 

लàय  
5 

लàय  
6 

लàय  
7 

लàय  
8 

लàय  
9  

पाठ्यचयाª 
Ĭारािनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ 

            

 
10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  06 06 08 10  

पूणा«क  30 70 

 
 
 
11. अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  

     (Text books/Reference/Resources)  

   

ø. 
सं. 

पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ 
1. Skidmore, A. A., Thackeray, M. G. & Farley O. W. (1997). Introduction to social 
work. Boston: Allyn & Bacon.  

2. Siporin, M. (1975). Introduction to social work practice. New York: Macmillan 
Publishing Inc. 

3. Zastrow, C. (1995). The practice of social work (5th ed.). California: Brooks/Cole 



Publishing Company.  
4. Dubois, B. & Miley, K. K. (2002). Social work: An empowering profession. London: 
Allyn and Bacon.  
5. Miley, K. K., O’Melia, M., & DuBois, B. L. (1998). Generalist social work 
practice: An empowering approach. Boston: Allyn & Bacon.  
6. Clark, C. & Asquith, S. (1985). Social work and social philosophy. London: 
Routledge and Kegan Paul.  
7. Payne, M. (2005). Modern social work theory. New York: Palgrave/ MacMillan.  
8. Dominelli, L. (2004). Social work: theory and practice for a changing profession. 
Cambridge: Polity Press.  
9. Woodrofe, K. (1962). From charity to social work. London: Routledge and Kegan 
Paul.  
10. Parsons, R. J., Jorgensen, J. D. & Hernandez, S. H. (1994). The integration of 
social work practice. California: Brooke/Cole.  
11 Desai, M. (2002). Ideologies and social work: Historical and contemporary 
analyse. Jaipur,: Rawat Publications  
14 Sajid S. M., & Jain, R. (2018). Reflections on social work profession. New Delhi: 
Bloomsburry  
15. Bhatt, S., & Singh, A. P. (2015). Social work practice: The changing context. The 
Readers Paradise, New Delhi, ISBN: 978-93-82110-43-9  

16 Bhatt, S., & Pathare, S. (2014). Social work education and practice engagement. 
ISBN: 9788175417571(HB), 9788175417953(PB), Shipra Publications, New Delhi,  

17. Nair, T. K (2015). Social Work Profession in India: An Uncertain Future. Niruta 
Publication 

2 संदभª-úंथ 
1 Pincus, A. &. Minnahan, A. (1973). Social work practice: Model and method. Itasca: 
Peacock.  

2 Diwekar, V. D. (ed.) (1991). Social reform movements in India: A historical 
perspective. Bombay: Popular Prakashan. 

3. Gore, M. S. (1993). The social context of ideology: Ambedkar’s social and political 
thought. New Delhi: Sage Publishing.  
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https://www.iassw-aiets.org/ 
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1. पाठ्यचयाªका नाम:   समाज कायª कौशल    
(Name of the Course):   (Social Work Skill) - I 
2. पाठ्यचयाª का कोड:  SWC 03     
3. øेिडट:     2    
4. सेमेÖटर:    ÿथम   
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
 कौशल कì समझ  
 सेवा कौशल 
 वयैिĉक सेवा कायª संबंधी कौशल 
 समहू कायª संबंधी कौशल 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

  

CLO  ²ान  िवīाथê समाज कायª संबंधी िविवध कौशल से पåरिचत हŌगे ।  
 समाज कायª के िविवध ÿणािलयŌ कì समझ िवकिसत होगी । 

CLO  कौशल  िवīािथªयŌ म¤ Öव कौशल का िवकास होगा । 
CLO  रोजगार  िविभÆन राÕůीय-अतंरराÕůीय संगठनŌ म¤ सामािजक कायªकताª के łप 

म¤ िनयिुĉ हतेु स±म बनेगा। 
 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course) 

मॉड्यूल 
सं́ या  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
ंटे 

  

कुल पाठ्यचयाª 
म¤ ÿितशत अंश  

 

Óय
ा´

या
न 

ट्य
ूटो

åर
यल

/
स

वंा
द 

क
ौश

ल
 

िव
क

ास
 

गि
ति

वि
धय

ाँ/ 
ÿि

श
±

ण
/ 

±े
ýक

ाय
ª 

मॉड्यूल-1 
 

सेवा कौशल  10 33.33 
कौशल : अथª एवं अवधारणा 01     
सहानभुिूत, परानभुिूत, उदासीनता, संचार, धैयª, 
िनÕप±तावाद, Öव मÐूयाकन, Öव एवं Óयवसाियक Öव कì 
पहचान एवं भेद,  

01 01 01   

दÖतावेजीकरण 01  01   
Óयवसाियक सÌबÆध िनमाªण, वैकिÐपक समाधान कì 
पहचान, ŀढ़ता, लचीलापन 

01     

ÿदशªन आकलन, Öवोट मÐूयांकन 01     

घटक घंटे 

क±ा/ Óया´यान 15  

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 05 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 10  

कुल øेिडटघटें 30 



भावनाÂमक बुिĦ, परावतªन, मÐूयŌ, नैितकता और 
मानवािधकारŌ को समझना 

01     

िभÆनता और िविवधता को महÂव देना, लचीलापन और 
आÂम-देखभाल, तकनीकì का उपयोग, उÅवª, अधोगामी, एवं 
±ैितज सचंार, समय ÿबंधन 

01     

मॉड्यूल-2 सामािजक वैयिĉक सेवा कायª सबंधंी कौशल  13 43.33 
परामशª 01 01    
Óयिĉ क¤ िþत संचार 01     
गहृ भेट, सा±ाÂकार 01     
पाåरवाåरक पयाªवरण पहचान, सामािजक पयाªवरण पहचान, 
Öवीकार,  सीिमत भावनाÂमक भागीदारी 

01     

Óयवसाियक सÌबÆध िनमाªण 01     
सतत मÐूयांकन, ±मता पहचान एवं िनमाªण 01     
आलोचनाÂमक ŀिĶ, ÿदशªन आकलन, ÿगित मÐूयांकन 01     
बहò-िवषयक टीमŌ के भीतर काम करना या उनका ÿबंधन 
करना 

01  01   

åरपोटª िलखना, सेवा कायªøम िवकिसत करना, अनदुान 
ÿÖताव िलखना और सगंठनाÂमक नीितयŌ और ÿिøयाओ ं
का मÐूयांकन करना 

01  01   

इले³ůोिनक उपकरणŌ का उपयोग, सामािजक वैयिĉक सेवा 
कायª म¤ दÖतावेजीकरण 

01     

मॉड्यूल-3 
 

सामािजक समूह कायª सबंंधी कौशल  7 23.34 
दसूरŌ को सशĉ बनाना, ÿितिनिध बनाना, टीम बनाना 01  01   
नेतÂृव करना और पåरवतªन का ÿबंधन करना सीखना। सतत् 
मÐूयांकन 

01     

ÿगितशील कायªøम का िनमाªण, बैठक आयोजन, 
इले³ůोिनक उपकरणŌ का उपयोग 

01     

समहू गितिविधया िनमाªण एवं सचंालन, सामािजक समहू 
कायª म¤ दÖतावेजीकरण 

01  01   

उĥेÔयपणूª संबंध िनमाªण, संगठनाÂमक नीितयŌ और 
ÿिøयाओ ंका मÐूयांकन करना 

01     

योग  22  02 06 30 100.00  
 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

अिभगम िश±ाथê क¤ िþत 

िविधयाँ Óया´यान, संवाद, ÿĳो°री, िफÐम, समहूचचाª, सेिमनार 

तकनीक आई सी टी (ICT)  

उपादान MOODLE, LMS, YouTube, Film Screening  
 

 
 
 



 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³स: (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत िनÌनिलिखत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा:   
पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यøम लàय  
लàय 

1 

लàय  
2 

लàय  
3 

लàय  
4 

लàय  
5 

लàय  
6 

लàय  
7 

लàय  
8 

लàय  
9  

पाठ्यचयाª 
Ĭारािनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ 

          

 
10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  06 06 08 10  

पूणा«क  30 70 
 
 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  (Text books/Reference/Resources) 

ø
सं 

पाठ्य-
सामúी 

िववरण 
(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/ 
पाठ्य úंथ 

Beistek, F. P. (1957). The casework relationship. Chicago: Loyola University Press.  
Davison, H. E. (1972). Casework: A psychosocial therapy. New York: Random House.  
Frankel, A. J. (2011). Case management: An introduction to concepts and skills (3rd ed.). New York. 
USA: Oxford University Press  
Hamilton, G. (2013). Theory and practice of social case work. New Delhi, India: Rawat Publications  
Hollis, F. (1964). Casework: A psychosocial therapy. New York: McGraw Hills  
Holosko, M. J. (2017). Social work case management: Case studies from the frontlines. California, USA: 
SAGE Publications  
Hudson, J. (2014). Structural functional theory, social work practice and education. The journal of 
Sociology and Social Welfare, 5. 2-18.  
Mathew, G. (1992). An introduction to social casework. Bombay: Tata Institute of Social Science  
Upadhyay, R. K. (2003). Social casework: A therapeutic approach. New Delhi, India: Rawat 
Publications  
Siddiqui, H. Y. (2015). Social work & human relations. New Delhi, India: Rawat Publications 
पाÁडेय, बा. एवं पाÁडेय ते. (२०१८) सामािजक वैयिĉक सेवा कायª, नयी िदÐली: रावत ÿकाशन. 

2 संदभª-úंथ Pearlman, H. H. (1957). Social casework: A problem solving process. Chicago: The University of 
Chicago Press.  
Pippins, J. A. (1980). Developing casework skills. California: Sage Publications.  
Reid, W. J. (1978). The task-centered system. New York: Columbia University Press.  
Richmond, M. E. (2010). What is social case work? An introductory description (1922). New York, 



USA: Kessinger Publishing  
Robert, R.W. & Nee, R. H. (ed.) (1970). Theories of social casework. Chicago: The University of 
Chicago Press  
Shahid M. & Jha M. (2014). Revisiting client-worker relationship: Biestek through a Gramscian Gaze. 
Journal of Progressive Human Services 25. 18-36.  
Summers, N. (2011). Fundamentals of Case Management Practice: Skills for the Human Services (HSE 
210 Human Services Issues) (4th ed.). CA, USA: Brooks Cole  
Tracy, E. M., & Whittaker, J. K. (1989). Social Treatment: An Introduction to interpersonal Helping in 
Social Work Practice. New York: Aldinede Gruyter University of Chicago Press. 

3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/msw106%20all%20paper_12_07_16.Pdf 
4 अÆय  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. पाठ्यचयाª का नाम:   समवतê ±ेý कायª (Concurrent Field Work  )  
 

2. पाठ्यचयाª का कोड: swc 04   

3. øेिडट:  4     
  
4. सेमेÖटर: ÿथम 
 

5 पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) : 

 समवतê ±ेý कायª अËयास का ÿिश±ण 

 िवīािथªयŌ को एक माÆयता ÿाĮ सामािजक कायª एज¤सी/संगठन के साथ जोड़ कर उÆह¤ समाज कì मु́ य 

समÖयाओ ंएवं मĥुŌ स ेअवगत कराकर उन समÖयाओ ंके समाधान हतेु कौशल एवं तकनीकì का िवकास । 

 ÿÂयेक समेेÖटर के दौरान सĮाह म¤ दो िदन, कुल 18 िदनŌ म¤ 04 øेिडट (88 घंटे) के िलए आयोिजत कायª 

आवंटन। 

 ±ेý कायª पयªव±ेक Ĭारा िवīाथê कम स ेकम 1 घंटे का साĮािहक Óयिĉगत एवं सामिूहक सÌमलेन।  

 िवīािथªयŌ Ĭारा Óयिĉगत और समहू सÌमलेनŌ के åरकॉडª को बनाए रखने संबंधी कौशलता का िवकास। 

 समवतê ±ेý कायª का मÐूयांकन ÿÂयेक सेमेÖटर के दौरान आतंåरक łप स ेअसाइन िकए गए ±ýे कायª पयªव±ेक 

Ĭारा िकया जाएगा। िवīािथªयŌ को समवतê ±ýे कायª म¤ उ°ीणª होना आवÔयक ह।ै जो लोग समवतê ±ýे कायª म¤ 

अन°ुीणª होते ह§, उÆह¤ अगले समेÖेटर म¤ पदोÆनत होने स े पहले उस अन°ुीणª समवतê ±ýे कायª अËयास को 

दोहराना और उ°ीणª करना अिनवायª होगा।  

 ÿथम समेÖेटर म¤ कुल 05 सÖंथाओ ंका श±ैिणक Ăमण। 

6 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:   (Course Learning Outcomes) 

 

 योµय पयªव±ेण के अतंगªत िविभÆन Óयावहाåरक िÖथितयŌ हतेु िवīािथªयŌ म¤ जोिखम लेने और िजÌमेदारी लेने कì 
±मता का िवकास होगा। 

 एक संरिचत कायªøम सिेटंग (Structured Programme Setting) म¤ ÓयिĉयŌ और समहूŌ के साथ काम करने 
हेतु िवīािथªयŌ म¤ ²ान और द±ता का िवकास होगा।  

 िवīािथªयŌ म¤ जन िहत और उनकì आवÔयकताओ ंके साथ-साथ जन सवेा एज¤िसयŌ और सगंठनŌ Ĭारा िवतåरत 
िविवध सवेाओ ंकì गहराई म¤ समझ िवकिसत होगी  

  िवīािथªयŌ म¤ मानवीय मÐूयŌ और नैितकता के िलए ÿितबĦता िनमाªण के साथ-साथ ±ेý कायª के माÅयम से 
नेतÂृव, ÿोúािमगं और ÿशासिनक ±मताओ ंम¤ स±मता का Öतर बढ़गेा। 

 फìÐड वकª  एज¤सी कì संगठनाÂमक सरंचना और ÿशासिनक कायŎ पर िलिखत åरपोटª के माÅयम स े
िवĴेषणाÂमक और अनसंुधानाÂमक ±मताओ ंका िनमाªण होगा।  

 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 5 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 11 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 44 

कुल øेिडटघटें 60 



7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्य
ूटो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा 

मॉड्यूल-1  
 

समवतê ±ेý कायª का पåरचय 
एवं उÆमुखीकरण 

5 0 0 5 8.34 

±ेý कायª अवधारणा  1     
±ेý कायª ÿकार एवं ÿिøया पåरचय  2     
समवतê ±ेý कायª कì चनुौितयां एवं 
संभावनाए ं 

2      

मॉड्यूल-2 
 

सÖंथा Ăमण   88=44* 44 73.34 

 सामािजक सेवाओ ंव कÐयाण से 
संबंिधत कुल 05 सÖंथाओ ंका  
Ăमण 

     

मॉड्यूल-3  
 

वैयिĉक एवं सामूिहक सÌमेलन 0 10 0 10 16.66 

 ÿितवेदन लेखन  10     
मॉड्यूल-4 मौिखकì  1  1 1.66 

योग  5 11 44 60 100.0 

 
*2 घंटे ±ेý कायª=1 घटंा 
 
नोट: समवतê ±ेý कायª अË यास का मÐूयांकन ÿÂयेक सेमेÖटर के दौरान आतंåरक łप से ÿदान िकए गए ±ýे कायª पयªव±ेक Ĭारा 
िकया जाएगा। ÿÂयेक छाý को समेÖेटर के अतं म¤ समवतê ±ýे कायª अË यास म¤ आतंåरक मÐू यांकन परी±ा के िलए उपिÖथत होना 
अिनवायª होगा। इस तरह कì आंतåरक मÐू यांकन परी±ा एक आतंåरक एवं एक बाŃय परी±क Ĭारा संचािलत कì जाएगी। बाŃय 
परी±क कì िनयिुĉ महाÂ मा गांधी Éयजूी गłुजी के िनदेशक Ĭारा िकया जाएगा। जो भी छाý ±ेý कायª अË यास कì आतंåरक परी±ा म¤ 
अनुपिÖथित रह¤गे या असफल (Fail) हो जाएग¤, आगामी सेमेÖटर म¤ ÿोÆ नित का पाý नहé होगा।  
 

 

 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

अिभगम िश±ाथê क¤ िþत 

िविधयाँ Óया´यान, संवाद, ÿĳो°री, िफÐम, समहूचचाª, सेिमनार 

तकनीक आई सी टी (ICT)  

उपादान MOODLE, LMS, YouTube, Film Screening  



 
 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³स: (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत िनÌनिलिखत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा:   
पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यøम लàय  
लàय 

1 

लàय  
2 

लàय  
3 

लàय  
4 

लàय  
5 

लàय  
6 

लàय  
7 

लàय  
8 

लàय  
9  

पाठ्यचयाª 
Ĭारािनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ 

            

 
10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  
आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 
मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª आधाåरत 

ÿÖततुीकरण  

±ेý-कायª ÿितवेदन 

लेखन 
 

िनधाªåरत अकं 
ÿितशत  

30% 50% 20% 

 

अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ (Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 
1 आधार/पाठ्य úंथ  
2 संदभª-úंथ Kadushin, A., & Harkness, D. (2014). Supervision in social work. Columbia 

University Press. 
Fortune, A. E., & Abramson, J. S. (1993). Predictors of satisfaction with field 
practicum among social work students. The Clinical Supervisor, 11(1), 95-
110. 
Loganbill, C., Hardy, E., & Delworth, U. (1982). Supervision: A conceptual 
model. The Counseling Psychologist, 10(1), 3-42. 
Panos, P. T., Panos, A., Cox, S. E., Roby, J. L., & Matheson, K. W. (2002). 
Ethical issues concerning the use of videoconferencing to supervise 
international social work field practicum students. Journal of Social Work 
Education, 38(3), 421-437. 
Caspi, J., & Reid, W. J. (2002). Educational supervision in social work. 
Columbia University Press. 
Cleak, H., & Zuchowski, I. (2019). Empirical support and considerations for 
social work supervision of students in alternative placement models. Clinical 
Social Work Journal, 47(1), 32-42. 

3 ई-संसाधन  
4 अÆय  

 



 

 

 

1. पाठ्यचयाª का नाम:  गांधीय समाज कायª    
2.  
3. Name of the Course:  Gandhian  Social Work  
4. पाठ्यचयाªकाकोड: SWE01 
5. øेिडट:    4   
6. सेमेÖटर:   ÿथम 

 
7. पाठ्यचयाª िववरण:  (Description of Course) 
ÿÖतुत पाठ्यचयाª म¤ गांधी दशªन के मूल आधारŌ को ÖपĶ िकया गया ह।ै सÂय,अिहसंा और सÂयाúह कì अवधारणा महाÂमा गांधी न े

इÆह¤ िकस łप म¤ Óया´याियत िकया और िकन सदंभŎ और तकŎ के माÅयम स ेइÆह¤ ÿÖततु िकया आिद िवīािथªयŌ को समझान ेका 

ÿयास िकया गया ह।ै । इस पाठ्यचयाª के माÅयम स ेगॉधी ŀिĶ को समझाने का ÿयास िकया गया ह§। गांधी जी के अिहसंाÂमक संघषª कì 

अवधारणा को समझान ेका ÿयास िकया गया ह।ैसाथ ही साथ उनके रचनाÂमक कायªøम को बताया गया ह,ै जो अिहसंक समाज रचना 

कì ÿिविध और ±ेýŌ को रेखािंकत करते ह§। पाठ्यचयाª म¤ एकादश Ąत और सवōदय कì Óया´या कì गई ह,ै जो गांधीय समाज कायª को 

ÖपĶ करता है। गांधीय ŀिĶकोण से समाज कायª के कौन-कौन से ±ेý हो सकते ह§,उनकì चचाª इस पाठ्यचयाª म¤ कì गई ह।ै इसके 

अतंगªत सांÿदाियक सĩाव, ůÖटीिशप, Öवदेशी, अÖपÔृयता उÆमलून जैस ेकायŎ और ±ेýŌ का उÐलेख िकया गया ह।ैइस पाठ्यचयाª म¤ 

गांधीजी के बाद हòए अिहंसक आदंोलनŌ का भी उÐलेख िकया गया ह।ै इसके अतंगªत भदूान,úामदान और सÌपूणª øािंत का उÐलेख 

िकया गया ह।ै इसके पĲात सामािजक आंदोलनŌ कì गांधीय ÿिविध एवं नव सामािजक आदंोलनŌ का उÐलेख िकया गया ह।ै साथ ही 

वतªमान समय म¤ गांधी िवचार कì ÿासिंगकता कì चचाª कì गई ह।ै 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:   (Course Learning Outcomes) 

CLO  ²ान  िवīािथªयŌ म¤ गांधीवादी िवचारधारा कì समझ िवकिसत होगी। 

  िवīाथê गांधीवादी समाज कायª कì अवधारणा को समझ सक¤ ग¤। 
CLO  कौशल  भारतीय समाज ÓयवÖथा को समझकर दशेज समाज कायª ÿणाली िवकिसत करने म¤ 

सहयोग कर सक¤ गे।  
CLO  रोजगार  गांधी के परवतê ÿासिंगक सामािजक आंदोलनŌ कì तकनीकŌ से अवगत हो सक¤ गे जो 

रोजगार म¤ स±म बनाएगी।   
 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤)  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  

 

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा 

मॉड्यूल-1 सÂ य कì अवधारणा  2 2  12 20.00 

घटक घंटे 
क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 30 
ट्यूटोåरयल/सवंाद क±ा 20 
Óयावहाåरक/ÿयोगशाला 
/±ेýकायª  

सबंंिधत कायª 
हेतु अितåरĉ 
घंटे आरि±त 

ह§। 
कौशल िवकास गितिविधयाँ 10 
कुल øेिडट घंटे 60 



गांधी दशªन के मूल 
आधार 

अिहसंा  2 2  

सÂ याúह  और िहसंा पर गांधी के िवचार 2 2  
मॉड्यूल-2  
गांधीय समाज  
कायª - । 
 

अिहसंाÂ मक सघंषª कì अवधारणा और उसका 

औिचÂ य  
2 2 4 18 30.00 

रचनाÂ मक कायªøम  और एकादश Ąत 4 2 

सवōदय 2 2 

मॉड्यूल-3 
गांधीय समाज  
कायª - ।। 
 

Ö वदशेी और ůÖ टीिशप  4 2 2 16 26.66 

बिुनयादी िश±ा और अÖ पÔृ यता उÆ मलून 2 2 
साÌ ÿदाियक सĩाव  2 2 

मॉड्यूल-4 
 

भदूान एवं úामदान और  सÌ पणूª øांित 

आंदोलन  
2 2 2 14 23.34 

सामािजक आंदोलन कì गांधीय ÿिविध और 

सामािजक आंदोलन  
4    

गांधी कì ÿासिंगकता 2  2 

योग   30 20 10 60 100.00  

 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम िश±ाथê क¤ िþत , िमि®त अÅययन 

िविधयाँ Óया´यान, संवाद, ÿĳो°री, िफÐम, समहूचचाª, सेिमनार,संÖ था Ăमण  

तकनीक आई सी टी (ICT) 

उपादान University LMS, You tube, Film Screening 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :(Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय  

लàय 
1 

लàय  
2 

लàय  
3 

लàय  
4 

लàय  
5 

लàय  
6 

लàय  
7 

लàय  
8 

लàय  
9  

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ 

  
          

 



10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  06 06 08 10  

पूणा«क  30 70 
 

 
11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ 1. ÿभ,ु आर.के.एवं राव, य.ूआर. (अन.ु भवानी द° पंड्या) (1974). महाÂमा गांधी के 
िवचार. िदÐली: नेशनल बकु ůÖट. 

2. मशłवाला, िकशोरलाल. (2001). गांधी िवचार-दोहन. नई िदÐली: सÖता सािहÂय मंडल. 
3. समुन, ®ी रामनाथ. (1967). सÂयाúह : िनिÕøय ÿितरोध, असहयोग, सिवनय 
एवंसÂयाúह. बनारस: उ°र ÿदशे गांधी Öमारक िनिध. 

4. आचायª,नंद िकशोर (2004). सËयता का िवकÐप. बीकानरे : वाµदवेी ÿकाशन. 

5. भारत सरकार, सÌपूणª गांधी वांµमय (खंड 81 व 88).  नई िदÐली:भारत सरकार. 

6. गांधी,मो.क.(नवंबर,2004). रचनाÂमक कायªøम : उसका महÂव और Öथान(अनवुादक 
कािशनाथ िýवेदी). अहमदाबाद:नवजीवन ÿकाशन मंिदर(पनुमुªþण). 

7. गंगराड़े,के.डी.(2005).गांिधयन एÿोच टू डेवलपम¤ट एंड सोशल वकª . नईिदÐली: काÆसÈेट 
पिÊलिशगं कंपनी. 

8. भारती,के.एस.(1991). द सोशल िफलासफì ऑफ महाÂमा गांधी.नईिदÐली:काÆसÈेट 
पिÊलकेशन. 

9. िदवाकर,आर.आर.(1946). सÂयाúह इट्स टेि³न³स एंड िहÖůी. बॉÌबे:िहदं िकताब. 

10. Èयारेलाल. (1969). गाँधीयन टेि³न³स इन द मॉडनª वÐडª, अहमदाबाद:नवजीवन 
ÿकाशन मंिदर पनुमुªþण). 

11. धमाªिधकारी,दादा(1962). अिहसंक øांित कì ÿिøया. वाराणसी:अिखल भारतीय 
सवªसेवा सघं 

2 संदभª-úंथ 1. मशłवाला, िकशोरलाल. (2001). गांधी िवचार-दोहन. नई िदÐली: सÖता सािहÂय मंडल। 

2. कुमारÈपा, भारत(1949). गांधी फॉर पिेसिफÖट, अहमदाबाद :नवजीवन, प.ृ 147। 

3. गाँधी,मो.क. (1957). Āाम यवªदा मिंदर : आ®म ऑÊजव¤सजे (अन.ुवी.जी.देसाई). 
अहमदाबाद: नवजीवन पिÊलिशंग हाउस.प.ू 53-56. 



4. सेठी, ÿो. ज.ेडी. (1979), द úांड अÐटरनेिटव, ůÖटीिशप, (स.ं भारतन, आर.के.) मþास : 
®ीिनकेतन.प.ू 62. 

5. नारायण, ®ीमन(1973). गाँधीजी काÆसÈेट ऑफ ůÖटीिशप इट्स ÿेि³टकल इÌपिलकेशÆस. 
सेवाúाम: सेवाúाम आ®म फाउंडेशन, प.ू 22. 

6. ÿधान, वेणधुर(1980). द सोशिलÖट थॉट ऑफ महाÂमा गांधी (खÁड-2). िदÐली:®ी डी 
के पिÊलकेशÆस. प.ृ 428. 

7.सेठी, ÿो. जे.डी. (1986). ůÖटीिशप एंड द øाइिसस इन इकानॉिमक Ãयोरी, ůÖटीिशप: द 
गांिधयन अÐटरनेिटव, (स.ं सेठी ÿो. ज.ेडी.) नई िदÐली: गांधी पीस फाउंडेशन, प.ृ 92. 

8. गĮुा,एस.एस.(1994). इकानॉिमक िफलॉसफì ऑफ महाÂमा गांधी. नई िदÐली : कानसÈेट 
पिÊलिशगं कंपनी.ÿा.142. 

9. आचायª, नंदिकशोर. (1995). सËयता का िवकÐप (गांधी ŀिĶ का पनुŁिवÕकार). बीकानेर 
: वाµदवेीÿकाशन, प.ृ 58. 

10. आचायª, नदंिकशोर. (2008). सÂयाúह कì सÖंकृित, बीकानरे वाµदवेी ÿकाशन. प.ू 76-
78. 

11. जोशी,शंभ.ू (2018). अिहसंक ®म दशªन,बीकानरे:वाµदवेी ÿकाशन। 

12. जोशी,शंभ.ू िमिथलेश (2019). गांधी दशªन के िविवध आयाम,नई िदÐली:राजकमल 
ÿकाशन। 

13.अरिवंदा±ण. ए., िमिथलेश (2013). विुनयादी तालीम,नई िदÐली:राजकमल ÿकाशन। 

14. िमिथलेश (2010). िहदं Öवराज का सÂय,नई िदÐली:राधाकृÕण ÿकाशन 

15. गांधी, एम. (1927). एक आÂमकथा या सÂय के साथ मरेे ÿयोग कì कहानी. अहमदाबाद 

: नवजीवन ÿकाशन  

16. गांधी, एम. (1928). दि±ण अिĀका के सÂ याúह का इितहास. मþास : िůÈलीकेन   

17.गांधी, एम. (1928). दि±ण अिĀका के सÂ याúह का इितहास. मþास : िůÈलीकेन   

गांधी, एम. (1909). िहदं Öवराज. अहमदाबाद : नवजीवन ÿकाशन  

18.गांधी, एम. (1909). रचनाÂमक कायªøम. अहमदाबाद: नवजीवन ÿकाशन  

19. कुमार मनोज एवं कुमार मनोज (2020) गांधी Ĭारा Ö थािपत आ®म एवं सÖं थाऐ ं नई 

िदÐली: गांधी Öमिृत दशªन Öमिृत  

3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/ 

msw_14_gandhi_samaj_karya.pdf 

https://www.indiaculture.nic.in/gandhian-heritage 

4 अÆय  

 



 

 

 

1. पाठ्यचयाª का नाम :  गैर सरकारी संगठन का पåरचय   
Name of the Course :  Introduction to NGO   
2. पाठ्यचयाª का कोड :  SWC 02  (ऐि¸छक) 
3. øेिडट    :  4      
सेमेÖटर:     ÿथम  
      

5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) : 
 

 ÿबंधन कì ÿकृित, ±ेý, िसĦांत एव ंÖ तर कì समझ  

 गैर सरकारी संगठनŌ कì ÿÖ तावना एव ंसंगठन ÿिøया संबंधी तकनीकŌ कì समझ  

 गैर सरकारी सगंठन के ÿकार, िनमाªण ÿिøया एव ंआयकर म¤ छूट सबंंधी ²ान का िवकास  

 पåरयोजना ÿबंधन एवं िनमाªण कì कायª ÿणाली कì समझ  
6. अपेि±त अिधगम पåरणाम (Course Learning Outcomes) CLOs:  
   

 ÿबंधन कì ÿकृित, अवधारणा एवं कायª ÿणाली को जान सक¤ गे।  

  गरै सरकारी संगठनŌ कì अवधारणा को समझ सक¤ गे । 

 गैर सरकारी संगठनŌ कì िविभÆ न पåरभाषाओ ंएव ंउĦेÔ यŌ से भली-भांित पåरिचत हो सक¤ गे  

 गैर- सरकारी संगठनŌ कì संरचना से अवगत हो सक¤ गे । 

 गैर सरकारी संगठनो कì कायªÿणाली एव ंअिधिनयमŌ से पåरिचत हो सक¤ गे ।  

 गैर सरकारी संगठन के ÿकार, िनमाªण ÿिøया एवं आयकर म¤ छूट  से संबंधी ÿिøया से अवगत हो सक¤ गे।  

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course) 

मॉड्यूल 
सं́ या  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤)  
 

कुल घंटे   

कुल पाठ्यचयाª 
म¤ ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  Óय
ा´

या
न 

ट्य
ूटो

åर
यल

 
 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा 

(I
nt

er
ac

tio
n

/ T
ra

in
in

g/
 

La
bo

ra
to

ry
) 

 ÿबंधन : पåरचय एवं भूिमका 6  2  2  10  16.67 

मॉड्यलू-1 
 

पåरभाषा, ÿ कृित एवं ±ेý 2 1  1   

ÿबंधन के िसĦांत एवं Ö तर 2     

ÿबंधन के ÿकायª 1   1  

गैर सरकारी संगठन ÿबंधन के मĥु े 1  1  

घटक घंटे 
क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 39  
ट्यूटोåरयल/सवंाद क±ा 08  
Óयावहाåरक/ÿयोगशाला 
/±ेýकायª  

सबंंिधत कायª 
हेतु अितåरĉ 
घंटे आरि±त 

ह§। 
कौशल िवकास गितिविधयाँ 6 
कुल øेिडट घंटे 60 



मॉड्यलू-2 
 

गैर सरकारी सगंठनŌ कì ÿÖ तावना 
एवं सगंठन सबंधंी ÿिøया  

12   2  2  16  26.67 

गैर सरकारी संगठन – पåरभाषा , 
अवधारणा, उĦेÔ य एवं ÿकार 

2      

गैर सरकारी संगठन: भारत सरकार कì 
िविभÆ न योजनाऐ ं

2      

गैर सरकारी संगठन: समÖ याऐ ंएवं 
िनराकरण 

2  1    

संगठन पंजीकरण, संिवधान और नीितयॉ ं 2   1    

कायªøम एवं पåरयोजना ÿबंधन 2   1   

गैर सरकारी संगठन म¤ खाते बनाना एवं 
िव Â तीय िववरण 

2 1    

 
मॉड्यलू-3 
 

गैर सरकारी सगंठन के ÿकार, िनमाªण 
ÿिøया एवं आयकर म¤ छूट  

14 3 3  20  33.33 

सोसायटी पंजीयन अिधिनयम 1860  2 1  1   

कंपनी अिधिनयम 1956  2  1   

भारतीय ůÖ ट अिधिनयम 1882  2    

िवदशेी अनदुान अिधिनयम 1976 2 1  1  

आयकर अिधिनयम 1961 2 1  

आयकर अिधिनयम 80G 2     

आयकर अिधिनयम 35AC 2     

मॉड्यलू-4 
 

पåरयोजना ÿबंधन  11  2 1 14 23.33 

पåरयोजना ÿबंधन अथª, पåरभाषा एवं 
बिुनयादी अवधारणा  

2      

पåरयोजना ÿबंधन िवशेषता,  उĦेÔ य एवं 
महÂ व 

2   

पåरयोजना कì पहचान  1  1   

 पåरयाजना जीवन चø और चरण  2     

 पåरयोजना ÿबंधन ÿिøया और 
पåरयोजना चयन  

2   1    

 लघ ु एवं िवÖ ततृ पåरयोजना ÿÖ ताव 
िनमाªण  

2 1    

       

योग   39  11  
10 60 100.0 

 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

अिभगम िश±ाथê क¤ िþत 

िविधयाँ Óया´यान, संवाद, ÿĳो°री, िफÐम, समहूचचाª, सेिमनार 



तकनीक आई सी टी (ICT)  

उपादान MOODLE, LMS, YouTube, Film Screening  
 
 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³स: (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत िनÌनिलिखत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा:   
पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यøम लàय  
लàय 

1 

लàय  
2 

लàय  
3 

लàय  
4 

लàय  
5 

लàय  
6 

लàय  
7 

लàय  
8 

लàय  
9  

पाठ्यचयाª 
Ĭारािनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ 

            

 
10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  06 06 08 10  

पूणा«क  30 70 

 

 
11. अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  

     (Text books/Reference/Resources)  

 

 दसेाई, वसंत (2009). ᮧबंधन के िस᳍ांत, नई ᳰदल्  ली : ᮧभात ᮧकाशन. 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

वषª - ÿथम  

  सेमेÖ टर - िĬतीय 

 

1. पाठ्यचयाª का नाम:   समाज कायª के ±ेý 
(Name of the Course):  Fields of Social Work  
2. पाठ्यचयाª का कोड:  SWC 05 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   िĬतीय  

 
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
समाज कायª Óयवसाय का दायरा Óयापक और असीिमत ह।ै इस Óयवसाय म¤ Óयिĉ एवं उसकì समÖया पर क¤ िþत सारे संगठन या ±ýे 

सिÌमिलत होते ह§ । दसूरी ओर इसम¤ ऐस ेभी ±ýे सिÌमिलत होते ह,ै जो लोगŌ कì मदद करन ेस ेजड़ेु ह§। यह पाठ्यøम समाज कायª के 

िविभÆन ±ेýो स े संबंिधत समझ को िवकिसत करता है। यह पाठ्यøम Öकूल और अÆय सेवारत सगंठनŌ, अÖपतालŌ, िचिकÂसा 

³लीिनक और निस«ग होम, मानिसक ÖवाÖÃय एज¤िसयŌ और कई अÆय ±ेýŌ म¤ लोगŌ के बीच कायªरत सÖंथाओ ंएवं उसके कायŎ के 

बारे म¤ पåरचय ÿदान करता ह।ै 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:   (Course Learning Outcomes) 

 सामािजक कायª के पारंपåरक ±ýेŌ कì समझ का िवकास होगा। 

 सामािजक कायª के िविभÆन ±ेýŌ कì बुिनयादी समझ िवकिसत होगी। 

 सामािजक कायª के उभरते हòए ±ýेŌ कì समझ िवकिसत होगी। 

 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
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मॉड्यूल-1 
पåरवार और बाल 
कÐयाण एवं 

1. पåरवार और बाल कÐयाण : संकÐपना, अथª, कायª±ेý, 
सÖंथाएं और संगठन, योजनाएं, कायªøम 

3 1  
 

17 28.33 

2. भारत म¤ पåरवार और बाल कÐयाण  सेवाएं 2 1 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 38 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 12 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 10 

कुल øेिडट घंटे 60 



िचिकÂसकìय एवं 
मनोिचिकÂसकìय 
समाज कायª 

3.िचिकÂसकìय एवं मनोिचिकÂसकìय समाज कायª: 
संकÐपना, अथª, कायª±ेý, सÖंथाए,ं संगठन, योजनाएं एवं 
कायªøम 

3 1 1 

4. भारत म¤ िचिकÂसकìय एवं मनोिचिकÂसकìयसमाज कायª: 
भारतीय ÖवाÖÃय देखभाल ÿणाली, कायªøम और सवेाएं।  

3 1 1 

मॉड्यूल-2 
®म कÐयाण, 
कािमªक ÿबंधन 
और सधुाराÂमक 
ÿितवेश(Setting) 

1. ®म कÐयाण ÿशासन के ±ेý: ®म कÐयाण कì अवधारणा, 
पåरभाषा और अथª 

3 1 
 

1 
 

20 33.33 

2.भारत म¤ ®म कÐयाण और कािमªक ÿबंधन:  भारत म¤ 
मजदरूŌ के िलए ÿमखु कÐयाण कायªøम 

3 1 1 

3.अपराधशाľ एवं सधुार ÿशासन: पåरचय पåरभाषा, कारण 
और अपराध का वगêकरण 

3 1 1 

4. भारत म¤ अपराधशाľ एवं सधुार ÿशासन  3 1 1 
मॉड्यूल-3 
सामुदाियक 
िवकास 

1. सामदुाियक िवकास का पåरचय : शहरी, úामीण और 
जनजातीय समदुाय कì अवधारणा, अथª एवं कायª±ेý 

4 1 1 12 20.00 

2. भारत म¤ सामदुाियक िवकास योजनाएं, कायªøम और, 
ÿमखु सÖंथानŌ और सगंठनŌ कì भिूमका 

4 1 1 

मॉड्यूल-4 
 समाज कायª के 
समकालीन ±ेý 

1. सामािजक कायª, जरािचिकÂसा सामािजक कायª, असगंिठत 
®म, ल§िगक Æयाय, आपदा ÿबंधन 

4 1 1 11 18.34 

2. पयाªवरण संर±ण, आÂमहÂया रोकथाम, मानव तÖकरी, 
आघात ÿबंधन, यवुा कÐयाण और िवकास, संघषª, मिहलाओ ं
और िवकास म¤ ब¸चे। 

3 1 1 

योग  38 12 10 60 100.0 
 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एव ंए³सपोजर 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : 
  (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 1 लàय  2 लàय  3 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम पåरणाम कì ÿािĮ  

समाज कायª के िविभÆन ±ेýŌ कì 
बुिनयादी समझ िवकिसत करना। 

समाज कायª के पारंपåरक ±ेýŌ को 
समझाना। 

समाज कायª के उभरते हòए ±ेýŌ 
को समझाना। 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  
आतंåरक मूÐयांकन (25%) सýांत परी±ा (75%) 



घटक क±ा म¤ सतत मÐूयांकन  उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  
िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  

पूणा«क  25 75 
 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

  ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ 
 Bhattacharya Sanjay: Social Work and Integrated Approaches; 

New Delhi DeepPublications. 
 Choudhary D.Paul: Introduction to Social workEncyclopedia of 

Social work (1987) Encyclopedia of social Work in India; 
NewDelhi,Publication division, Ministry of welfare 

 Dulmus, C. N., & Sowers, K. M. (2012). Social work fields of 
practice: Historical trends, professional issues, and future 
opportunities. John Wiley & Sons. 

 Canda, E. R., Furman, L. D., & Canda, H. J. (2019). Spiritual 
diversity in social work practice: The heart of helping. Oxford 
University Press, USA. 

 Sattler, J. M. (1998). Clinical and forensic interviewing of 
children and families: Guidelines for the mental health, 
education, pediatric, and child maltreatment fields. Jerome M 
Sattler Publisher. 

 Payne, M. (2014). Modern social work theory. Oxford University 
Press. 

 Healy, K. (2014). Social work theories in context: Creating 
frameworks for practice. Macmillan International Higher 
Education. 

 Allen, S. F., Tracy, E. M., Strom-Gottfried, K., Nelson, K., Cahn, 
K., Holliday, M., ... & Briar-Lawson, K. Part II: Home-Based 
Services in Social Work Fields of Practice. 

2 संदभª-úंथ  

3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/ 

msw_03_samaj_kary_28_07_16.Pdf 

4 अÆय  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1. पाठ्यचयाª का नाम:  úामीण समुदाय म¤ काम करने के कौशल  
 

(Name of the Course):  Skills to Work in Rural 

Community 
2. पाठ्यचयाª का कोड: SWE 06    
3. øेिडट:    4    
4. सेमेÖटर:   ÿथम   
 

5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course): यह पाठ्यøम िवīािथªयŌ को समाज कायª संबंधी िविवध कौशल 
से पåरिचत कराएगा। यह कौशल खास कर úामीण ±ेý म¤ समाज कायª को क¤ þ बनाएगा और िवīािथªयŌ को úामीण 
समदुायŌ के साथ कायª करन ेम¤ कुशल बनाएगा। यह पाठ्यøम न केवल úामीण समदुायŌ संबंधी कौशल कì सĦैांितक 
ÿÖतुत करेगा बिÐक यह कौशल संपादन करने के िलए कौशल ÿयोगशाला (Skill Lab) Ĭारा कौशल िनमाªण भी 
करेगा। अतंत: यह पाठ्यøम अË यािथªयŌ को úाम उÆमखु समाज कायªकताª बनने म¤ मदद करेगा। 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

 िवīाथê समाज कायª संबंधी िविभÆ न कौशलŌ से पåरिचत हŌगे।  

 िवīािथªयŌ म¤ úामीण समदुाय म¤ कायª करते समय उपयĉु कौशल िनिमªती ÿाÈ त होगी। 

 कुशल úामीण समाज कायªकताª िनिमªती होगी।  

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
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मॉड्यूल-1 
Öव कौशल 

आलोचनाÂमक सोच एवं ŀĶी, जानकारी एकý 
करना, संबल, धैयª, Óयावसाियक ÿितबĦता, 
जनवकालत, उÅवª 

3 2 1 12  20 

अधोगामी एवं ±ैितज संचार, सøìय ®वण, úामीण 

साÖंकृितक स±मता, आयोजन, ÓयवÖथापन, कायª 

3 1 2  

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 28 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 20 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 12  

कुल øेिडट घंटे 60 



सीमांकन, सहयोग, ÿोÂसाहन 

मॉड्यूल-2 
úामीण समुदाय 
कौशल 

जłरतŌ / समÖयाओ ं कì पहचान, जłरतŌ का 
मÐूयांकन, जłरतŌ / समÖयाओ ंका ÿाथिमकता के 
आधार पर øम लगन, उप समदुायŌ कì पहचान 

3 2        1 17      28.34 

úामीण गितकì कì पहचान, संसाधन पहचान 
(आतंåरक एवं बाĻ), संसाधन जटुाना (आतंåरक 
एवं बाĻ), Öवोट पåर±ण, úाम सभा एवं उसका 
आयोजन 

3 2  
 

2 

1 
 

1 

संचार, जन संचार. जन सहभािगता िनमाªण 2 
मॉड्यूल-3 
पीआरए 

úामीण सहभािगता मÐूयांकन, úामीण मÐूयांकन, 
उĥेश िनधाªरण, हÖत±ेप योजना िनमाªण 

2  
1 

 
1 

14 23.33 

úाम सभा का आयोजन , बैठकŌ का आयोजन 2 2 1  
अिभलखेन एवं पåरयोजना िनमाªण  2 2 1  

मॉड्यूल-4 
दÖतावेजीकरण 

सारांश एवं सं±ेप, समदुाय ÿोफाइल िनमाªण 2 2 1 17 28.33 
सÖंथाओ कì ÿोफाइल िनमाªण, मानिचý िनमाªण 3 2 1 
आर टी आई आवेदन, बैठक कायªव°ृ लेखन, 
आवेदन लखेन 

3 2 1 

योग  28  20 12  60 100.00  
 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : 
  (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

5 

पाठ्यचयाª 
Ĭारा िनयोिजत 

अिधगम 
पåरणाम कì 

ÿािĮ  

िवīािथªयŌ को समाज 

कायª सबंंधी कौशल 

से पåरिचत करना। 

 

úामीण समदुाय म¤ कायª 

करते समय उपयĉु 

कौशल िनिमªती करना। 

 

कुशल úामीण 

समाज कायªकताª 

िनिमªती करना। 

 

समाज कायª ±ेý म¤ 
सामािजक मĥुŌ और 
चनुौितयŌ के बारे म¤  

िवīािथªयŌ म¤ 
ÖपĶता िवकिसत 

करना। 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  



आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 
 
 
 
 
 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ Perlman, H. H. (1957). Social casework: A problem-
solving process (Vol. 10). University of Chicago 
press. 

Fischer, J. (1973). Is casework effective? A 
review. Social work, 18(1), 5-20. 

Timms, N. (2018). Language of Social Casework. 
Routledge. 

Christensen, D. N., Todahl, J., & Barrett, W. C. 
(2020). Solution-based casework: An introduction to 
clinical and case management skills in casework 
practice. Routledge. 

Bullis, R. K. (2013). Spirituality in social work 
practice. Taylor & Francis. 

Pinderhughes, E. B. (1983). Empowerment for our 
clients and for ourselves. Social casework, 64(6), 
331-338. 

2 संदभª-úंथ  

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
1. पाठ्यचयाªका नाम:  समाज कायª कौशल भाग- 2   

 
(Name of the Course):  (Social Work Skill) - II 
2. पाठ्यचयाª का कोड: SWC 07     
3. øेिडट:    2    
4. सेमेÖटर:   िĬतीय  
 
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) यह पाठ्यøम अËयिथªयŌ को समाज कायª संबंधी िविवध 
कौशल से पåरिचत करेगा। ÿथमतः यह पाठ्यøम अËयिथªयŌ को समाज कायª कì ÿाथिमक ÿणािलयŌ के साथ साथ 
िĬतीय ÿणािलयŌ संबंधी कौशलो को भी िनिमªत करन े के अपना योगदान देगा। साथ ही समाज कायª कì िविवध 
ÿणािलयŌ से संबंिधत कौशल का ÿिश±ण ÿदान करेगा। यह ÿाथिमक एवम िĬतीयक ÿणािलयŌ म¤ सामदुाियक 
संगठन और सामािजक िøया एवम समाजकायª अनसंुधान एवम समाज कÐयाण ÿिश±ण आिद को मु́ य łप स े
सिÌमिलत करेगा। साथ ही यह पाठ्यøम अËयथê को सचूना और ÿौīोिगकì संबंधी कौशल भी िनिमªत कारनेमे 
अपना योगदान देगा। 
 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

 िवīाथê समाज कायª संबंधी िविभÆ न कौशलŌ से पåरिचत हŌगे।  

 िवīािथªयŌ म¤ úामीण समदुाय म¤ कायª करते समय उपयĉु कौशल िनिमªती ÿाÈ त होगी। 

 कुशल úामीण समाज कायªकताª िनिमªती होगी।  

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा 

मॉड्यूल-1  
सामािजक समदुाय 
सगंठन एवं सामािजक 
िøया सबंंधी कौशल: 

 

जłरतŌ / समÖयाओ ं कì पहचान, जłरतŌ का 
मÐूयांकन, जłरतŌ / समÖयाओ ंका ÿाथिमकता के 
अधर पर øम लगना, ůांिजट वॉक, बैठकŌ का 
आयोजन, उप समदुायŌ कì पहचान, समुदाय गितकì 
कì पहचान, संसाधन पहचान (आतंåरक एवं बाĻ), 

3 1 1 10  33.33 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 20 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 05 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

05 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडट घंटे 30 



संसाधन जटुाना (आतंåरक एवं बाĻ), Öवोट 
पåर±ण, संचार, जन संचार. 
जन सहभािगता िनमाªण, समदुाय सहभािगता 

मÐूयांकन, हÖत±ेप योजना िनमाªण। िविशĶ उĥेÔयŌ 

का िनमाªण, लोकतांिýक कामकाज एवं िनणªय 

ÿिøया, आतंåरक संसाधनŌ के इĶतम उपयोग, 

साÖंकृितक अिभिवÆयास, समÖया िवĴेषण, 

संसाधन गितशीलता, संघषª समाधान, नेटविक« ग, 

ÿिश±ण, मागªदशªन, मÅयÖतता, उÅवª, अधोगामी, 
एवं ±ैितज संचार, पारदिशªता, जवाबदेही प± 

जटुाव, अिभयान िनमाªण, समझौता वाताª, ÿितवेदन 

लेखन एवं ÿÖताव लखेन। 

3 1 1 

मॉड्यूल-2  
समाज कायª 
अनुसधंान एवं समाज 
कÐयाण ÿशासन 
सबंंधी कौशल: 
 

ÿÖताव एवं ÿितवेदन लेखन, सामािजक समÖयाओ ं
कì पहचान करना, सामािजक समÖयाओ ंका ÿभाव 
समझना, ÿदीघª Öतर पर हÖत±ेप रणनीित िनमाªण 

3 1        1 13      43.33 

सा±ाÂकार, अवलोकन, Óयापक सोच, ÿशासन, 
ÿिश±ण, समÆवय और पयªवे±ण, बजट िनमाªण, 
ÿशासन म¤ संचार, िनणªय लनेा, 

3 1 1 

संघषª समाधान, तÃय सÖंकरण, Éलो चाटª िनिमªती, 

जनसंपकª  और नेटविक« ग, मानव और सÖंथागत 

संसाधनŌ का िनमाªण। 

3 

मॉड्यूल-3 
सचूना और 
ÿौīोिगकì सबंंधी 
कौशल: 

संगणक अनÿुयोग, एम. एस. ऑिफस (वडª, 
ए³सेल, पॉवर पॉइटं, आउटलकु, इÆटरनेट 
अनÿुयोग, ईमेल आयडी िनमाªण, मेल भेजना, डाटा 
मनजेम¤ट, नेटविक« ग 

3  
1 

 
1 

7 23.34 

जन संचार एवं ÿसारण के िविवध माÅयम, सोशल 

मीिडया का उपयोग, फाइल मनेैजम¤ट, संचार के 

आभासी माÅयम का उपयोग, दÖतावेजीकरण म¤ 

आभासी माÅयम का उपयोग। 

2 

योग  20  05 05 30 100.00  
 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

 



9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : 
  (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  
 
 
 
 

पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 

पाठ्यचयाª 
Ĭारा िनयोिजत 

अिधगम 
पåरणाम कì 

ÿािĮ  

समाज म¤ Óयिĉ कì भिूमका 
और िविभÆन सामािजक 
सÖंथाओ ंके महÂव और 
उनके ÿभाव को समझना। 

अË यािथªयŌ को समाज कायª 

म¤ ÿयĉु िविवध िविधयŌ 

सÌबÆधी कौशल से पåरिचत 

कराना।। 

समाज कायª कì िविवध 

तकनीको के साथ कायª 

करते समय उपयĉु 

कौशल िनिमªती कराना 

कुशल समाज कायªकताª 

िनिमªती करना। 

 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resource 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

1. पाठ्यचयाª का नाम:  समवतê ±ेý कायª  
 (Name of the Course)  Concurrent Field Work  
 
2. पाठ्यचयाª का कोड: SWC 08  
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   िĬतीय 
 

5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
 

 समवतê ±ेý कायª अËयास का ÿिश±ण 

 िवīािथªयŌ को एक माÆयता ÿाĮ सामािजक कायª एज¤सी/संगठन के साथ जोड़ कर उÆह¤ समाज कì मु́ य 

समÖयाओ ंएवं मĥुŌ स ेअवगत कराकर उन समÖयाओ ंके समाधान हतेु कौशल एवं तकनीकì का िवकास । 

 सÈ ताह म¤ दो िदन िवīाथê को Æ यनुतम 6-6 घंटे ±ेý कायª अË यास म¤ Ó यतीत करन ेहŌगे इस तरह सÈ ताह म¤ 12 

घंटे िवīाथê को ±ýे कायª का अË यास कराया जाएगा 

 इस अविध के दौरान िवīाथê दो वैयिĉक सेवा कायª का अË यास चयिनत सÖं था के अधीनÖ थ एवं ±ेý कायª 

पयªव±ेक कì दखे-रेख म¤ पणूª करेगा। 

 ±ेý कायª पयªव±ेक Ĭारा िवīाथê कम स ेकम 1 घंटे का साĮािहक Óयिĉगत एवं सामिूहक सÌमलेन।  

 िवīािथªयŌ Ĭारा Óयिĉगत और समहू सÌमलेनŌ के åरकॉडª को बनाए रखने संबंधी कौशलता का िवकास। 

 समवतê ±ेý कायª का मÐूयांकन ÿÂयेक सेमेÖटर के दौरान आतंåरक łप स ेअसाइन िकए गए ±ýे कायª पयªव±ेक 

Ĭारा िकया जाएगा। िवīािथªयŌ को समवतê ±ýे कायª म¤ उ°ीणª होना आवÔयक ह।ै जो लोग समवतê ±ýे कायª म¤ 

अन°ुीणª होते ह§, उÆह¤ अगले समेÖेटर म¤ पदोÆनत होने स े पहले उस अन°ुीणª समवतê ±ýे कायª अËयास को 

दोहराना और उ°ीणª करना अिनवायª होगा।  

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:  (Course Learning Outcomes) 

 वैयिĉक सवेा कायª अËयास से सबंंिधत अनÿुयĉु तकनीक और उपकरणŌ का िवīािथªयŌ Ĭारा एज¤सी म¤ अËयास। 

 िवīािथªयŌ को एज¤सी म¤ ÓयिĉयŌ साथ काम करने के तरीके से द± बनाना। 

  मानो-सामािजक समÖयाओ ंका िनवªचन, अÆवेषन, िनदान और मÐूयांकन करन ेम¤ स±म बनाना। 

 समाज म¤ ÓयिĉयŌ के िलए उपलÊध सामािजक सवेाओ ंके ÿित िवīािथªयŌ को अवगत कराना। 

 वैयिĉक सवेा कायª ÿितवेदन िनमाªण ÿिøया स ेअवगत करना। 

 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 1 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा  

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

59 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडट घंटे 60 



 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤)  
 

कुल घंटे   

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1  
सा. वै. सेवा कायª 
उÆमुखीकरण 

सा. वै. सेवा कायª अËयास ÿिøया : िसĦाÆत और 
अËयास  

1   1 1.66 

मॉड्यूल-2  
सामािजक वैयायिĉक 
सेवा कायª 

चयिनत एज¤सी म¤ दो सामािजक वैयिĉक सेवा कायª 
अËयास  

  50=100* 100 83.34 

मॉड्यूल-3  
वैयिĉक एवं सामूिहक 
सÌमेलन 

   9 9 15 

मॉड्यूल-4  
ÿितवेदन  

सामािजक वैयिĉक सेवा कायª अËयास का ÿितवेदन       

योग   1  59 120 100.00 
*2 घंटे ±ेý कायª=1 घंटा 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
 

पाठ्यøम लàय  लàय 
1 

लàय  
2 

लàय  
3 

लàय  
4 

लàय  
5 

लàय  
6 

लàय  
7 

लàय  
8 

लàय  
9  

पाठ्यचयाª Ĭारािनयोिजत 
अिधगम पåरणाम कì ÿािĮ 

            

 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  



ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 
आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 
मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª आधाåरत 

ÿÖततुीकरण  

±ेý-कायª ÿितवेदन 

लेखन 
 

िनधाªåरत अकं 
ÿितशत  

30% 50% 20% 

 
11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ Perlman, H. H. (1957). Social casework: A problem-
solving process (Vol. 10). University of Chicago 
press. 

Fischer, J. (1973). Is casework effective? A 
review. Social work, 18(1), 5-20. 

Timms, N. (2018). Language of Social Casework. 
Routledge. 

Christensen, D. N., Todahl, J., & Barrett, W. C. 
(2020). Solution-based casework: An introduction to 
clinical and case management skills in casework 
practice. Routledge. 

Bullis, R. K. (2013). Spirituality in social work 
practice. Taylor & Francis. 

Pinderhughes, E. B. (1983). Empowerment for our 
clients and for ourselves. Social casework, 64(6), 
331-338. 

2 संदभª-úंथ  

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  

 
 

 

 

 

 

 



 

 

1. नाम:     देशज समाज कायª  
(Name of the Course) :  Indigenious Social Work   
2. पाठ्यचयाª का कोड:  SWE 03  
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   िĬतीय  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
 

 इस पाठ्यचयाª का उĥÔेय िवīािथªयŌ म¤ दशेज समाज कायª पĦित कì ÿिøया को पणूª łप से समझने और उÆह¤ इसके 
अनÿुयोग कì समझ को बदलते पåरŀÔय म¤ आÂमसात करने के िलए ÿिशि±त करना ह।ै 

  समाज कायª कì देशज ÿिविधयŌ कì समझ िवīािथªयŌ म¤ पदैा करना एवं भारतीय समाज कायª के अथª, उĥÔेय एवं ÖवŁप का 
अÅययन करना 

   िवīािथªयŌ को  समाज कायª के दशेज ÿयोगŌ का दÖतावेजीकरण करन े के योµय बनाना तािक व े इन दशेज ÿयोगŌ का 
अनÿुयोग कर Óयिĉ एवं समाज को आÂमिनभªर  बनान ेकì िदशा म¤ कायª कर सके। 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: (Course Learning Outcomes) 

 िवīािथªयŌ म¤ देशज समाज कायª पĦित कì समझ का िवकास करना। 

 िवīािथªयŌ को Öवदेशीकरण एव ंभारतीयकरण के आÂमबोध को समझने के िलए तैयार करना। 

 िवīाथê दशेज समाज कायª के िविभÆन मॉडल को समझ कर एव ंउसका दÖतावेजीकरण करके अÆय ±ेýŌ म¤ इसका ÿयोग 

करने म¤ स±म हŌगे। 

  

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1 
भारतीयकरण, देशीक
रण एवं Öवदेशीकरण 

1. भारतीयकरण का अथª, ÖवŁप, अवधारणा  3 2  15 25 
2. देशीकरण का अथª, ÖवŁप, अवधारणा 3 2  
3. Öवदेशीकरण का अथª, ÖवŁप, अवधारणा 3 2  

मॉड्यूल-2  
समाज कायª कì देशज 
ÿिविध 

1. समाज कायª के पिĲमी अवधारणा कì सीमाएँ 3 2  15 25 
2. देशज ÿिविध का अथªबोध  3 2  
3. ÿाथिमक एवं िĬतीयक ÿणाली 3 2  

मॉड्यूल-3    
भारतीय समाज कायª 

1. भारतीय समाज कायª : 
अथª, ÖवŁप, अवधारणा, 

3 1  08 13.33 

2. भारतीय समाज कायª का सĦैांितक आधार 3 1  
मॉड्यूल-4  
कायª के देशज ÿयोग 

1. िचýकूट मॉडल, कनेरी मॉडल एवं कÆयाकुमारी 
मॉडल 

5 3   
             

22 36.67 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 28 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 17 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

15 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 

कुल øेिडटघटें 60 



3 

2. म¤डा-लेखा मॉडल, अहमदनगर, रÂनािगरी एवं 
रालेगांव मॉडल 

5 3 3 

योग  28 17 15 60 100.0 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³स: (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत िनÌनिलिखत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा:   

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यøम लàय  
लàय 

1 

लàय  
2 

लàय  
3 

लàय  
4 

लàय  
5 

लàय  
6 

लàय  
7 

लàय  
8 

लàय  
9  

पाठ्यचयाª 
Ĭारािनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ 

           

 
10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  06 06 08 10  

पूणा«क  30 70 

 
 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  
 

ø. सं. पाठ्य-सामúी िववरण 



(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य 
úंथ 

Dash, B. M., Kumar, M., Singh, D. P., & Shukla, S. (Eds.). (2020). Indian Social Work. New Delhi: 
Taylor & Francis. 

Dash, B. M., Kumar, M., & Shukla, S. (Eds.). (2020). Social Work in India. New Delhi: Concept 
Publication.  

Kulkarni, P. D. (1993). The indigenous base of social work profession in India. Indian Journal of 
Social Work, 54, 555-555. 

Pulla, V. R., Das, T. K., & Nikku, B. R. (2020). Indigenous or Blended Model for South Asian 
Social Work?. Space and Culture, India, 8(1), 40-58. 

Mehta, A. K., & Satpathy, T. (2008). Escaping poverty: the Ralegan Siddhi case. Available at 
SSRN 1538891. 

2 संदभª-úंथ Gray, M., Coates, J., & Bird, M. Y. (Eds.). (2008). Indigenous social work around the world: 
Towards culturally relevant education and practice. Ashgate Publishing, Ltd.. 

Rowe, S., Baldry, E., & Earles, W. (2015). Decolonising social work research: Learning from 
critical Indigenous approaches. Australian Social Work, 68(3), 296-308. 

Faith, E. (2016). Indigenous social work education: A project for all of us?. In Indigenous social 
work around the world (pp. 273-284). Routledge. 

Mukundarao, K. (1969). Social work in India: Indigenous cultural bases and the processes of 
modernization. International Social Work, 12(3), 29-39. 

Pawar, M. (2014). Social and community development practice. SAGE Publications India. 

Singh, K. (1991). Determinants of people's participation in watershed development and 
management: An Exploratory Case Study. Indian journal of agricultural economics, 46(902-2018-
2844), 278-286. 

Peshave, V. D. Complete Transformation via Entrepreneurial Innovation, Model of Excellence: 
Hiware Bazar. 

Kerswell, T., & Pratap, S. (2019). Neoliberalism vs. Village Collectivism: A Success Story from an 
Indian Village. In Worker Cooperatives in India (pp. 115-140). Palgrave Macmillan, Singapore. 

Fenelon, J. V., & Hall, T. D. (2008). Revitalization and indigenous resistance to globalization and 
neoliberalism. American Behavioral Scientist, 51(12), 1867-1901. 

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  

 

 

 

 

 



 

1. नाम:  पयाªवरण ÿबंधन     
(Name of the Course) :  Eniviorment Manegment    
2. पाठ्यचयाª का कोड:  SWE 04   
3. øेिडट:    4 
4.  सेमेÖटर:   िĬतीय 

 

 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
 
 
 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: (Course Learning Outcomes) 
 

 

 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1 
पयाªवरण एव ं
पाåरिÖथितकì 

पयाªवरण - अथª, पåरभाषा एव ं अवधारण 3 2  15 25 

पाåरिÖथितकì - पाåरिÖथितकì तÆý कì 

पåरभाषा, महÂव । उदा. वनीय, घास का मैदान, 

रेिगÖतान एव ंजलीय पाåरिÖथितकì तÆý खाī 

®ंखला, खाī जाल, पाåरिÖथितकì Öतूप, 

पाåरिÖथितकì अनøुमण  

3 2  

ÿाकृितक संसाधन - पåरचय, िविभÆन ÿाकृितक 

संसाधन का महÂव, संर±ण एव ंąोता उदाहरण 

वन, जल, खिनज 

3 2  

मॉड्यूल-2  

पयाªवरण ÿदूषण 
ÿदषूण जल Åविन, वाय,ु उÕमीय एवं नाभकìय 

ÿदषूण कì पåरभाषा, कारण, ÿभाव और 

रोकथाम 

3 2  15 25 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 28 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 17 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

15 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 

कुल øेिडटघटें 60 



ठोस कचरा एवं आपदा ÿबÆधन पåरभाषा, 

अथª, ÿकार, ÿभाव एवं बचाव के उपाय राÕůीय 

आपदा ÿबÆधन ÿािधकरण, आपदा ÿबÆधन 

नीित। 

3 2  

ÿदषूण िनयýंण रोकथाम एव ंसमाज कायª 

हÖ त±ेप कì सभंावनाए ं 

3 2  

मॉड्यूल-3    
सामािजक मुĥे एवं 
पयाªवरण 

पयाªवरणीय संर±ण काननू एवं अिधिनयम  

जलवाय ुपåरवतªन, µलोबल वािम«ग, ओजोन 

±ित, शहरी पयाªवरणीय समÖ या, रोकथाम एवं 

समाज कायªकताª कì भिूमका  

3 1  08 13.33 

सरु±ा के आदंोलन - िचपको आदंोलन, नमªदा 

बचाओ आंदोलन, एन. जी. ओ. सरकारी 

एजेÆसी, अतंरराÕůीय एजेÆसी, सामािजक 

कायªकताª 

3 1  

मॉड्यूल-4  
पयाªवरण एव ं
मानवीय जनसं́ या 

जनसं́ या विृĦ, िवÖफोट, जÆमदर, मÂृयदुर एवं 

सं́ या घनÂव। पåरवार कÐयाण कायªøम  

5 3   
             
3 

22 36.67 

पयाªवरण एवं मानवीय ÖवाÖÃय, पयाªवरण एवं 

सामदुाियक सहभािगता  

पयाªवरण म¤ सचूना ÿौīोिगकì कì भूिमका । 

5 3 3 

योग  28 17 15 60 100.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³स: (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत िनÌनिलिखत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा:   

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यøम लàय  
लàय 

1 

लàय  
2 

लàय  
3 

लàय  
4 

लàय  
5 

लàय  
6 

लàय  
7 

लàय  
8 

लàय  
9  

पाठ्यचयाª 
Ĭारािनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ 

           

 
10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  06 06 08 10  

पूणा«क  30 70 

 
 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  
 

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य 
úंथ 

 

2 संदभª-úंथ . 



3 ई-संसाधन  

4 अÆय  

 
 

5. नाम:     देशज समाज कायª  
6.  
(Name of the Course) :  Indigenious Social Work   
7. पाठ्यचयाª का कोड:  SWE 03  
8. øेिडट:    4   
9. सेमेÖटर:   िĬतीय  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
 

 इस पाठ्यचयाª का उĥÔेय िवīािथªयŌ म¤ दशेज समाज कायª पĦित कì ÿिøया को पणूª łप से समझने और उÆह¤ इसके 
अनÿुयोग कì समझ को बदलते पåरŀÔय म¤ आÂमसात करने के िलए ÿिशि±त करना ह।ै 

  समाज कायª कì देशज ÿिविधयŌ कì समझ िवīािथªयŌ म¤ पदैा करना एवं भारतीय समाज कायª के अथª, उĥÔेय एवं ÖवŁप का 
अÅययन करना 

   िवīािथªयŌ को  समाज कायª के दशेज ÿयोगŌ का दÖतावेजीकरण करन े के योµय बनाना तािक व े इन दशेज ÿयोगŌ का 
अनÿुयोग कर Óयिĉ एवं समाज को आÂमिनभªर  बनान ेकì िदशा म¤ कायª कर सके। 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: (Course Learning Outcomes) 

 िवīािथªयŌ म¤ देशज समाज कायª पĦित कì समझ का िवकास करना। 

 िवīािथªयŌ को Öवदेशीकरण एव ंभारतीयकरण के आÂमबोध को समझने के िलए तैयार करना। 

 िवīाथê दशेज समाज कायª के िविभÆन मॉडल को समझ कर एव ंउसका दÖतावेजीकरण करके अÆय ±ेýŌ म¤ इसका ÿयोग 

करने म¤ स±म हŌगे। 

  

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1 
भारतीयकरण, देशीक
रण एवं Öवदेशीकरण 

4. भारतीयकरण का अथª, ÖवŁप, अवधारणा  3 2  15 25 
5. देशीकरण का अथª, ÖवŁप, अवधारणा 3 2  
6. Öवदेशीकरण का अथª, ÖवŁप, अवधारणा 3 2  

मॉड्यूल-2  
समाज कायª कì देशज 
ÿिविध 

4. समाज कायª के पिĲमी अवधारणा कì सीमाएँ 3 2  15 25 
5. देशज ÿिविध का अथªबोध  3 2  
6. ÿाथिमक एवं िĬतीयक ÿणाली 3 2  

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 28 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 17 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

15 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 

कुल øेिडटघटें 60 



मॉड्यूल-3    
भारतीय समाज कायª 

3. भारतीय समाज कायª : 
अथª, ÖवŁप, अवधारणा, 

3 1  08 13.33 

4. भारतीय समाज कायª का सĦैांितक आधार 3 1  
मॉड्यूल-4  
कायª के देशज ÿयोग 

3. िचýकूट मॉडल, कनेरी मॉडल एवं कÆयाकुमारी 
मॉडल 

5 3   
             
3 

22 36.67 

4. म¤डा-लेखा मॉडल, अहमदनगर, रÂनािगरी एवं 
रालेगांव मॉडल 

5 3 3 

योग  28 17 15 60 100.0 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³स: (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत िनÌनिलिखत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा:   

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यøम लàय  
लàय 

1 

लàय  
2 

लàय  
3 

लàय  
4 

लàय  
5 

लàय  
6 

लàय  
7 

लàय  
8 

लàय  
9  

पाठ्यचयाª 
Ĭारािनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ 

           

 
10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  06 06 08 10  

पूणा«क  30 70 

 
 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  



(Text books/Reference/Resources)  
 

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य 
úंथ 

Dash, B. M., Kumar, M., Singh, D. P., & Shukla, S. (Eds.). (2020). Indian Social Work. New Delhi: 
Taylor & Francis. 

Dash, B. M., Kumar, M., & Shukla, S. (Eds.). (2020). Social Work in India. New Delhi: Concept 
Publication.  

Kulkarni, P. D. (1993). The indigenous base of social work profession in India. Indian Journal of 
Social Work, 54, 555-555. 

Pulla, V. R., Das, T. K., & Nikku, B. R. (2020). Indigenous or Blended Model for South Asian 
Social Work?. Space and Culture, India, 8(1), 40-58. 

Mehta, A. K., & Satpathy, T. (2008). Escaping poverty: the Ralegan Siddhi case. Available at 
SSRN 1538891. 

2 संदभª-úंथ Gray, M., Coates, J., & Bird, M. Y. (Eds.). (2008). Indigenous social work around the world: 
Towards culturally relevant education and practice. Ashgate Publishing, Ltd.. 

Rowe, S., Baldry, E., & Earles, W. (2015). Decolonising social work research: Learning from 
critical Indigenous approaches. Australian Social Work, 68(3), 296-308. 

Faith, E. (2016). Indigenous social work education: A project for all of us?. In Indigenous social 
work around the world (pp. 273-284). Routledge. 

Mukundarao, K. (1969). Social work in India: Indigenous cultural bases and the processes of 
modernization. International Social Work, 12(3), 29-39. 

Pawar, M. (2014). Social and community development practice. SAGE Publications India. 

Singh, K. (1991). Determinants of people's participation in watershed development and 
management: An Exploratory Case Study. Indian journal of agricultural economics, 46(902-2018-
2844), 278-286. 

Peshave, V. D. Complete Transformation via Entrepreneurial Innovation, Model of Excellence: 
Hiware Bazar. 

Kerswell, T., & Pratap, S. (2019). Neoliberalism vs. Village Collectivism: A Success Story from an 
Indian Village. In Worker Cooperatives in India (pp. 115-140). Palgrave Macmillan, Singapore. 

Fenelon, J. V., & Hall, T. D. (2008). Revitalization and indigenous resistance to globalization and 
neoliberalism. American Behavioral Scientist, 51(12), 1867-1901. 

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

वषª – िĬतीय  

सेमेÖ टर- ÿथम  

 
1. पाठ्यचयाª का नाम:  सामािजक वैयिĉक सेवा कायª  

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 28 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 17 



 (Name of the Course):  Social Case Work  
2. पाठ्यचयाªकाकोड:   SWC 09 

 
3. øेिडट:    4 
4. वषª : िĬतीय  सेमेÖटर: ÿथम  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
यह पाठ्यचयाª सामािजक Óयिĉ सेवा कायª (केसवकª ) के łप म¤ ²ात ÿाथिमक समाज कायª िविधयŌ म¤ से एक िविध के बारे म¤ बोध 

ÿदान करता है। यह पाठ्यचयाª ÓयिĉयŌ के साथ काम करन ेके तरीके और Óयिĉ के ÓयिĉÂव के िवकास एवं उसके सामािजक एव ं

पयाªवरणीय िवकास को ÿभािवत करता ह।ै यह िवīािथªयŌ को Óयिĉ के साथ काम करन ेके  िलए जड़ुाव बनान ेम¤ सहयोग ÿदान करता 

ह,ै जो िक एक बहòआयामी ŀिĶकोण से Óयिĉ कì समÖयाओ ंऔर मĥुŌ को दखेन ेव समझन ेकì पĦित के िवकास म¤ योगदान दतेा है। 

इस पाठ्यचयाª का उĥÔेय समाज कायª िचिकÂसकŌ को Óयिĉ कì िविशĶता, सामÃयª, मĥुŌ, उनकì बाधाओ ंऔर किठनाइयŌ से जोड़ना 

एवं उनकì समÖया को हल करने के िलए उनकì ±मताओ ंऔर िवकÐपŌ को बढ़ाकर लोगŌ के साथ काम करने के उĥÔेय से पåरÕकृत 

कौशल का िवकास कराना है। Óयिĉ, इस िविध का मु́ य क¤ þ िबंद ुह ैिजसे एक इकाई के łप म¤ माना जाता ह।ै कायªकताª इस िवĵास 

के साथ कायª करता ह ैिक कोई भी Óयिĉ समाज का एक महÂवपूणª घटक ह।ै अतः यह पाठ्यचयाª Óयिĉ एवं Óयिĉ कì मनोसामािजक 

समÖयाओ ंको समझन ेम¤ तथा मानवीय लàयŌ को परूा करन ेम¤ िवīाथê के िलए सहायक िसĦ होगा। 

6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: (Course Learning Outcomes) 

 ÓयिĉयŌ के साथ कायª करन ेएवं  सàूम Öतर पर हÖत±ेप करने कì समझ िवकिसत होगी; 

 वैयिĉक सवेा कायª (केस वकª ) ÿिै³टस के िविभÆन तरीकŌ, ÿिøयाओ ंऔर हÖत±ेपŌ कì समझ एवं कौशल 
िवकिसत हŌग¤; 

 िविभÆन पåरÿàेय (सेिटंµस) म¤ ÓयिĉयŌ के साथ काम करन ेका कौशल और तकनीक िवकिसत होगी। 

  िवīािथªयŌ म¤ Óयावसाियक कौशल एवं तकनीकì का िवकास होगा। 

 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 
स

वंा
द/

 
ÿि

श
±

ण
/ 

ÿय
ोग

श
ाल

ा 

मॉड्यूल-1  
वैयिĉक सेवा कायª 
का पåरचय व आधार 

1. वैयिĉक सेवा कायª िविध पåरचय 1 1 1 11 18.34 
2. वैयिĉक सेवा कायª िविध: अथª, संकÐपना एवं पåरभाषा 2 1 1 
3. दाशªिनक माÆयताएं, मÐूय, उĥेÔय, एव ंमहÂव। 2 1 1 

मॉड्यूल-2  
वैयिĉक सेवा कायª 
का ऐितहािसक 
िवकास 

1.भारत म¤ वैयिĉक सेवा कायª का इितहास 2 1 1 13 21.67 
2. अमåेरका म¤ वैयिĉक सेवा कायª का इितहास 2 1 1 
3.िāटेन म¤ वैयिĉक सेवा कायª का इितहास 2 2 1 

मॉड्यूल-3 
वैयिĉक सेवा कायª 

1. वैयिĉक सेवा कायª के घटक, वैयिĉक सेवा कायª ÿैि³टस 
म¤ फेज / चरण और अवÖथाएँ 

3 2 1 17 28.33 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 15 

कुल øेिडटघटें 60 



एक िविध के łप म¤ 2. वैयिĉक सेवा कायªकताª कì भिूमका  2 2 1 
3. वैयिĉक सेवा कायª के तकनीक और उपकरण।  2 2 2 

मॉड्यूल-4  
वैयिĉक सेवा कायª 
के िसĦांत और 
ŀिĶकोण 

1. वैयिĉक सेवा कायª के िसĦांत:  पåरचय एवं उपयोिगता 4 2 2 19 31.66 
2. वैयिĉक सेवा कायª के ŀिĶकोण: समÖया  समाधान  
ŀिĶकोण, पाåरवाåरक िचिकÂसा ŀिĶकोण, संकट कालीन  
हÖत±ेप ŀिĶकोण, कायाªÂमक ŀिĶकोण, Óयवहार सशंोधन 
ŀिĶकोण 

6 2 3 

योग  28 17 15 60 100.0 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, 
िवīाथê नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एव ंसामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सेÐफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एव ं
ऑनलाइन एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोज³ेटर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 
 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 1 लàय  2 लàय   3 

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत 
अिधगम पåरणाम 
कì ÿािĮ 

समाज कायª कì  
सामािजक वैयिĉक 
सेवा कायª पĦित को 
समझना। 

ÓयिĉयŌ कì िविशĶता को Öवीकार करना और 
Öवयं सहायता के कौशल को बढ़ावा दकेर 
सेवाथê के ÓयिĉÂव को मजबतू करन ेकì िदशा 
म¤ कौशल िवकिसत करना। 

िविभÆन पåरÿेàय (सेिटंµस) म¤ ÓयिĉयŌ 
के साथ काम करन े का कौशल और 
तकनीक िवकिसत करना 
 

 

 

 

 

 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 



 
11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

  ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ Bannerjee G.R.(1967), Concept of Being and Becoming in the Practice of social 
work,Mumbai: Tata Institute of Social Science. 
Bannerjee G.R. (1971), some Thought on Professional self in Social work, Indian 
Journal ofSocial work, Mumbai: Tata Institute of Social Science. 
Friendlander W.A. (1987), Concept and Methods of social work, Englewood cliffs, 
PrenticeHall. 
Fischer Joel, (1978), Effective Case Work Practice: An Eclectic Approach, New York: 
Mcgraw Hill book Co. 
Mathew G. (1987), Case Work in Encyclopedia of Social Work in India, Delhi: 
Ministry ofSocial Welfare 
Nursten J., (1974), Process of Case Work, GB: Pitman Publication 
Perlman H., (1957), Social Case Work: A Problem Solving Process, Chicago: 
University ofChicago. 
Pippins J. (1990) Developing Case Work Skills, Caliph: Sage Publication 
Richmond M.E., (1922), What is Social Case Work? An Introductory description, New 
York: Russell Sage Publication 
Timms N., (1964), Social Case Work Principles and Practice, London: Routledge and 
KeganPaul. 
Timms N., (1972), Recording in Social Case Work , London: Routledge and Kegan 
Paul. 

2 संदभª-úंथ  
3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/msw06_17_03_17.Pdf 

4 अÆय  
 
 
1. पाठ्यचयाª का नाम:  मानव वृिĦ, िवकास एवं Ó यवहार कì गितकì 
(Name of the Course): Dynamics of Human Growth, Development and Behaviour  

2. पाठ्यचयाª का कोड: SWC 10 
3. øेिडट:   4 
4. वषª : िĬतीय                            सेमेÖटर: ÿथम  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
इस पाठ्यचयाª का उĥÔेय समाज कायª अËयास म¤ मानवीय Óयवहार को समझन े के िलए 
मनोवै²ािनक संकÐपनाओ ं  कì समझ िवकिसत करना ह।ै इस पाठ्यचयाª के माÅयम से Óयिĉ 
एवं उसके ÓयिĉÂव के िविभÆन पहलुओ,ं िसĦांत एवं ÓयिĉÂव के िनधाªरक तÂवŌ को समझने कì अतंŀªिĶ िवīािथªयŌ म¤ िवकिसत 
करनी ह।ै पाठ्यøम का एक महÂवपणूª लàय वाÖतिवक दिुनया कì चनुौितयŌ और जłरतŌ को ÿभावी ढंग से परूा करने के िलए 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 40 

ट्यटूोåरयल/सवंाद क±ा 10 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 10 

कुल øेिडटघटें 60 



मनोवै²ािनक अवधारणाओ ं को लागू करन े म¤ छाýŌ को स±म करना ह।ै मानव Óयवहार,उसका समायोजन एवं उसके असामाÆय 
Óयवहार स े िवīािथªयŌ को अवगत कराना ह,ै िजससे वे िविभÆन मनोसामािजक ÿिøयाओ ं को समझ कर समाज म¤ अिभÿेरणा, 
सामाजीकरण, अिभविृत एवं संवदेना ÿÂय±ीकरण को समझ कर कायª कर सक¤  और समाज कì मनोदशा को समझते हòए उनम े
मनोवै²ािनक ÿिøयाओ ंका िवकास हो सके। 
 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

  िवīािथªयŌ म¤ मानव Óयवहार के मलूभतू घटकŌ कì समझ िवकिसत होगी। 

  िवīािथªयŌ म¤ ÓयिĉÂव के िवकास म¤ योगदान करने वाले कारकŌ के ÿित अतंŀªिĶ िवकिसत होगी। 

  मनÕुय के जीवन काल के िविभÆन चरणŌ म¤ Óयिĉ के ÓयिĉÂव िवकास कì िनिमªत िकस ÿकार होती ह ै उसकì समझ छाýŌ 

म¤ िवकिसत होगी। 

  िवīािथªयŌ म¤ समायोजन और असमायोजन कì ÿिøयाओ ंकì समझ िवकिसत होगी और मानव Óयवहार पर इसके पड़न े

वाले ÿभावŌ कì Óया´या एव ंउसका िवĴेषण करन ेम¤ व ेस±म हŌग¤। 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूलसं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध 
(घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 
स

वंा
द/

 
ÿि

श
±

ण
/ 

ÿय
ोग

श
ाल

ा   
मॉड्यूल-1 मनोिव²ान 
का पåरचय 

1. मनोिव²ान का संि±Į इितहास,मनोिव²ान कì 
शाखाए,ँसामाÆय , असामाÆय, बाल, शैि±क, औīोिगक, 
नैदािनक, समदुाय और आपरािधक 

4 1 1 12 20.00 

2.मनोिव²ान के तरीके :अवलोकन, मामला- इितहास, 
सव¥±ण, ÿĳावली, सा±ाÂकार। 

4 1 1 

मॉड्यूल-2 
अिधगम 

1. अिधगम : पåरभाषा ³लािसकल कंडीशिनंग, ůायल एंड 
एरर लिन«ग, इनसाइट लिन«ग, अवलोकनाÂमक अिधगम 

4 1 1 12 20.00 

2. ÿेरणा: पåरभाषा, ÿेरणा चø, ÿेरणा के ÿकार, ÿेरणा का 
संघषª और सघंषª समाधान 

4 1 1 

मॉड्यूल-3 
Öमृित 

1. Öमिृत : Öमिृत के एटिकंसन और िशफरीन मॉडल, Öमिृत 
के ÿकार, åरट¤शन के टेÖट: åरकॉल, åरट¤शन और åरिलिजंग। 
Öमिृतका सधुार करना। भलूना: िसĦांतŌ और भलूने के 
कारण। 

5 2 2 16 26.66 

2.ÓयिĉÂव : पåरभाषा, ÓयिĉÂव के िनधाªरक एवं िसĦांत 5 1 1 
मॉड्यूल-4 
मनोिवकार 

1. मनोिवकृित: समायोजन और असमायोजन, सामाÆयता 
और असामाÆयता 

4 1 1 20 33.33 

2.Æयरूोिटक िवकार: िचंता, ओसीडी, िहÖटीåरया, फोिबया 
आिद के ल±ण 

5 1 1 

3. साइकोिटक िवकार  : िसज़ोĀेिनया, मडू िडसऑडªर- 
ल±ण और कारणमीमांसा 

5 1 1 

योग  
4
0 

1
0 

10 60 100.0 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  



अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 

लàय  

2 

लàय  

3 

लàय  

4 

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ 

मानव Óयवहार के 
मलूभतू घटकŌ को 

समझना। 

 

ÓयिĉÂव के िवकास म¤ 
योगदान करन ेवाले 

कारकŌ म¤ अतंŀªिĶ कì 
ÿािĮ। 

समायोजन कì ÿिøयाओ ंको 
समझने और समायोजन न करने 
और मानव Óयवहार पर इसके 

ÿभावŌ कì समझ। 

जीवन काल म¤ िविभÆन 
चरणŌ म¤ Óयिĉ के िवकास 
और िवकास को समझना। 

 

 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी िववरण (APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ 
1. Baron,R.A.(1995). Psychology: The essential Science, New York Allyn and Bacon. 
2. Lefton , M.A.(1985)Psychology, Boston Allyn and Baron. 
3. Morgan ,C.T. & King, R.A.(1986)Introduction to Psychology, New York,McGrawhil 
4. Mangal, S. K. (2010)An Introduction to Psychology, Sterling Publisher Pvt. LtdI Mangal, 
S. K. (2013)General Psychology, Sterling Publisher Pvt. Ltd 
5. Ronald J. Comer, Fundamentals of Psychology 7th Edition 
6. Gerald Davidson, John Neale , Abnormal Psychology  

2 संदभª-úंथ 
1. Crisp, R. J., & Turner, R. N. (2014). Essential social psychology. London: Sage  
2. Baron, R. A., Byrne, D., & Bhardwaj. G. (2014). Social psychology (12th Ed). New Delhi: 



Pearson  
3. Tiwari, A. K. (2009). Psychological perspectives on social issues and human development. 
New Delhi: Concept  
4. Kenneth, R. W., & Laursen, B. B. (2011). Hand book of peer interactions relationships 
and groups. New York: Guilford Publications  
5. Venkatraman, S. (2017). Social media in south India. London: UCL press  
6. Geoffrey Beattie Andrew W Ellis (2017). The psychology of language and communication. 
London: Routledge  
7. Saraswathi, T. S. (2003). Culture, socialization and human development: Theory, research 
and applications in India. New Delhi: Sage Publications  
8. Rao, K. R., & Paranjpe, A. C. (2017). Psychology in the Indian Tradition. New York: 
Springer  

9. Kite, M. E., & Whitley, B. E. Jr. (2016). Psychology of prejudice and discrimination 3rd 
Edition New York: Routledge 

3 ई-संसाधन http://www.apa.org  
http://propaganda.mediaeducationlab.com/learn/  
http://www.anthropology-news.org/index.php/2018/04/09/a- 
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/msw_04_ 
vyaktitw_and_vyawhar_28_07_16.Pdf 

4 अÆय  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. पाठ्यचयाª का नाम:  समवतê ±ेý कायª 
(Name of the Course):  Concurrent Field work 
 

2. पाठ्यचयाª का कोड: swc 11  

3. øेिडट: 4   
4. वषª : िĬतीय    सेमेÖटर:ÿथम  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
िसĦांत एवं पाठ्यøमŌ के अलावा ÿÂयेक छमाही के दौरान समवतê ±ेý कायª अËयास ÿिश±ण सÖंथान Ĭारा िकया जाता ह ैिजसका 

उĥÔेय िवīािथªयŌ को एक माÆयता ÿाĮसामािजक कायª एज¤सी/संगठन के साथ जोड़ कर उÆह¤ समाज के मु́ य समÖयाओ ंएव ंमĥुŌ स े

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 1 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा  

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

59 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडट घंटे 60 



अवगत कराकर उन समÖयाओ ंके समाधान हतेु कौशल एवं तकनीकì का िवकास िकया जाता ह ैतािक िवīािथªयŌ म¤ इन मĥुŌ के ÿित 
समझ िवकिसत हो सके। समवतê ±ेý कायª म¤ ततृीय सेमेÖटर के दौरान सĮाह म¤ दो िदन, 18 िदनŌ म¤ 04 øेिडट (100 घंटे) के िलए 

आयोिजत िकया जाता ह।ै सेमेÖ टर म¤ समवतê ±ेý कायª अË यास सĮाह म¤ दो िदन संभवत: शøुवार एवं शिनवार आयोिजत िकया 
जाएगा। ÿÂ यके िदन िवīाथê को Æ यनुतम 6 घंटे ±ेý कायª अË यास म¤ Ó यतीत करने हŌग ेइस तरह सÈ ताह म¤ 12 घंटे िवīाथê को ±ýे 

कायª का अË यास कराया जाएगा।  ÿÂयेक छाý को िवभाग से अनमुोिदत समाज कायª िश±क Ĭारा उनके समवतê ±ýे कायª अËयास के 
संदभª म¤ पयªव±ेण िकया जाता ह।ै इस अविध के दौरान िवīाथê सामािजक समूह कायª का अË यास चयिनत सÖं था के अधीनÖ थ एवं 

±ेý कायª पयªव±ेक कì दखे-रेख म¤ पणूª करेगा। समवतê ±ेý कायª के दौरान ÿित िवīाथê कम स ेकम 1 घंटे का साĮािहक Óयिĉगत 

एवं सामिूहक सÌमलेन, ±ेý कायª पयªव±ेक Ĭारा आयोिजत िकया जाता ह।ै िवīािथªयŌ को इस Óयिĉगत और समहू सÌमलेनŌ के 

åरकॉडª को बनाए रखने कì आवÔयकता होती ह।ै समवतê ±ýे कायª ÿितवेदन का मÐूयांकन समेÖेटर के दौरान आतंåरक łप से असाइन 

िकए गए ±ýे कायª पयªव±ेक Ĭारा िकया जाएगा। िवīािथªयŌ को समवतê ±ýे कायª म¤ उ°ीणª होना आवÔयक ह।ै जो लोग समवतê ±ýे 

कायª म¤ अन°ुीणª होते ह§, उÆह¤ अगले समेÖेटर म¤ पदोÆनत होने से पहले उस अन°ुीणª समवतê ±ýे कायª अËयास को दोहराना और 

उ°ीणª करना अिनवायª होगा।  

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:   (Course Learning Outcomes) 

 सामािजक समहू कायª अËयास से संबंिधत अनÿुयĉु तकनीक और उपकरणŌ का िवīािथªयŌ Ĭारा एज¤सी म¤ अËयास। 

 एक संरिचत कायªøम सिेटंग म¤ समहूŌ के साथ काम करने म¤ िवīािथªयŌ म¤ ²ान और द±ता का िवकास करना। 

  िवīािथªयŌ को सामािजक समहू कायª ÿिøया से अवगत करना। 

  िवīािथªयŌ म¤ समूहŌ के िलए उपलÊध सामािजक सेवाओ ं के ÿित अवगत कराने के साथ-साथ ±ेý कायª के माÅयम स े
नेतÂृव, कायªøम आयोजन म¤ स±मता के Öतर को बढ़ाना। 

 सामािजक समहू कायª ÿितवेदन िनमाªण ÿिøया स े अवगत कर िलिखत åरपोटª के माÅयम से िवĴेषणाÂमक और 
अनसंुधानाÂमक ±मताओ ंका िनमाªण करना। 

 
 
 
 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤)  
 

कुल घंटे   

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 
स

वंा
द/

 
ÿि

श
±

ण
/ 

ÿय
ोग

श
ाल

ा   

मॉड्यूल-1  
सामािजक समूह कायª 
उÆमुखीकरण 

सामािजक समहू कायª अËयास ÿिøया : िसĦाÆत और 
अËयास  

1   1 1.66 

मॉड्यूल-2  
सामािजक वैयायिĉक 
सेवा कायª 

चयिनत एज¤सी म¤ सामािजक समहू कायª अËयास    100=5
0* 

50 83.34 

मॉड्यूल-3  
वैयिĉक एवं सामूिहक 
सÌमेलन 

   9 9 15 



मॉड्यूल-4  
ÿितवेदन  

सामािजक समहू कायª अËयास का ÿितवेदन       

योग   1  59 60 100.00 
*2 घंटे ±ेý कायª=1 घंटा 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
लàय  

5 

पाठ्यचयाª 
Ĭारा 

िनयोिजत 
अिधगम 

पåरणाम कì 
ÿािĮ 

सामािजक समहू कायª 
अËयास स ेसंबिंधत 

अनÿुयुĉ तकनीक और 
उपकरणŌ का िवīािथªयŌ 
Ĭारा एज¤सी म¤ अËयास। 

 
 

 एक संरिचत कायªøम 
सेिटंग म¤ समहूŌ के साथ 

काम करन ेम¤ िवīािथªयŌ म¤ 
²ान और द±ता का 

िवकास करना। 
 
 

िवīािथªयŌ को 
सामािजक समहू कायª 

ÿिøया स ेअवगत 
करना। 

 
 
 

िवīािथªयŌ म¤ समहूŌ के िलए 
उपलÊध सामािजक सेवाओ ंके 

ÿित अवगत करान ेके साथ-साथ 
±ेý कायª के माÅयम स ेनतेÂृव, 
कायªøम आयोजन म¤ स±मता 

के Öतर को बढ़ाना। 
 

 सामािजक समहू कायª 
ÿितवेदन िनमाªण ÿिøया 
से अवगत कर िलिखत 

åरपोटª के माÅयम स े
िवĴेषणाÂमक और 

अनसंुधानाÂमक ±मताओ ं
का िनमाªण करना। 

 

ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 
आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 
मौिखकì  

(20%) 

घटक ±ेý-कायª आधाåरत ÿÖततुीकरण  ±ेý-कायª ÿितवेदन लेखन  

िनधाªåरत अकं ÿितशत  30% 50% 20% 

 
11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  

2 संदभª-úंथ Wilson, G., & Ryland, G. (1949). Social group work 
practice. 

Toseland, R. W., & Rivas, R. F. (2005). An 



introduction to group work practice. 

Lee, J. A., & Hudson, R. E. (1996). The 
empowerment approach to social work 
practice. Social work treatment: Interlocking 
theoretical approaches, 4, 218-249. 

Papell, C. P., & Rothman, B. (1966). Social group 
work models: Possession and heritage. Journal of 
Education for Social Work, 2(2), 66-77. 

Rutledge, A. L. (1958). Essentials of Social Group 
Work Skills. 

Wayne, J., & Garland, J. (1990). Group work 
education in the field. 

Wall, T. D., & Clegg, C. W. (1981). A longitudinal 
field study of group work redesig. Journal of 
Organizational Behavior, 2(1), 31-49. 

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. पाठ्यचयाª का नाम: संघषª ÿबंधन   
(Name of the Course): Conflict Manegment  

2. पाठ्यचयाª का कोड: SWE  05  
3. øेिडट:   4 
4. वषª : िĬतीय                            सेमेÖटर: ÿथम  
 
 
 
 
 
 
 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 40 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 10 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 10 

कुल øेिडटघटें 60 



1. पाठ्यचयाª का नाम: कÐ याणकारी योजनाए ं 
(Name of the Course): Conflict Manegment  

2. पाठ्यचयाª का कोड: SWE  06  
3. øेिडट:   4 
4. वषª : िĬतीय                            सेमेÖटर: ÿथम  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

वषª : िĬतीय  

सेमेÖ टर : िĬतीय  

1. पाठ्यचयाª का नाम: सामुदाियक संगठन  
(Name of the Course):  Community Organization  
2. पाठ्यचयाª का कोड: SWC 12  
3. øेिडट:    4   
4. वषª : िĬतीय    सेमेÖटर : िĬतीय  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 40 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 10 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 10 

कुल øेिडटघटें 60 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 30 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 20 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

10 

कुल øेिडट घंटे 60 



यह पाठ्यचयाª समाज कायª कì ÿाथिमक िविधयŌ म¤ स ेएक महÂवपणूª िविध ह ै िजसके अतंगªत सामिूहक मĥुŌ के ÿित िवīािथªयŌ म¤ 

जागłकता लाने का ÿयास िकया जाता ह।ै यह पाठ्यचयाª समदुाय के महÂव को समझने के साथ-साथ सामािजक पåरवतªन और 

पåरवतªन के िलए एक महÂवपणूª साधन के łप म¤ िवīािथªयŌ को अवगत कराता है। इसम¤ समदुाय कì अवधारणा और सामदुाियक 

समाज कायª को समझाने का ÿयÂन िकया जाता ह।ै समाज कायª कì एक ÿणाली के łप म¤ सामदुाियक संगठन एवं सामदुाियक सगंठन 

के िविभÆन ÿाłपŌ और ŀिĶकोण से िवīािथªयŌ को अवगत करान ेएवं उनको Óयावहाåरक जीवन म¤ उपयोग म¤ कैस ेलाया जाय? इसको 

समझाने का ÿयÂन िकया जाता ह।ै इसके अितåरĉ भारत म¤ सामदुाियक सगंठन के िविभÆन मĥुŌ और सामदुाियक संगठन कायªकताª कì 

भिूमका को रेखांिकत िकया गया ह।ैयह पाठ्यचयाª "समदुाय" कì बारीिकयŌ को समझन ेको आधार बनाता ह,ै िजसम¤ उÆह¤ काम करन े

कì आवÔयकता होती ह।ै साथ ही यह िवÖततृ (मøैो) अËयास डोमेन से जड़ेु अवधारणा, मÐूय आधार, िसĦांत, ŀिĶकोण, मॉडल और 

कौशल को समझने एवं उनका िवĴेषण करने म¤ यह िवīािथªयŌ कì सहायता करता ह।ै समकालीन वĵैीकरण और बहò-सांÖकृितक 

संदभª म¤ रखे गए आकषªक समुदायŌ म¤ सामदुाियक सगंठन कायªकताª Ĭारा सामना कì जाने वाली चनुौितयŌ पर Åयान क¤ िþत करते हòए, 

यह पाठ्यचयाª सामदुाियक िनयोजन और सामदुाियक कायª स ेजड़ेु मु́ य ²ान और महÂवपणूª कौशल/द±ताओ ंको छाýŌ को ÿदान कर 

उनके नéव को मजबतू आधार  ÿदान करता है। 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

 िवīािथªयŌ म¤ सामदुाियक एवं सामदुाियक सगंठन कायª अËयास के िविवध संदभŎ कì समझ िवकिसत करना। 

 िवīािथªयŌ म¤ सामदुाियक सगंठन अËयास के समकालीन संदभŎ एवं सामदुाियक कायª से संबंिधत अवधारणाओ ं एव ं
Óयावहाåरक ŀिĶकोण कì समझ िवकिसत करना। 

 सामदुाियक संगठन कायª अËयास से जड़ेु सĦैांितक आधार और मÐूय अिभिवÆयास के बारे म¤ िवīािथªयŌ कì समझ को 
िवकिसत करना। 

 िवīािथªयŌ म¤ सामदुाियक समझ, मÐूयांकन, आयोजन, योजना, िवकास और ÿगितशील सामािजक पåरवतªन से सबंिंधत 
²ान और कौशल का िवकास करना। 

 वैचाåरक ŀिĶकोण का पता लगान ेएवं Óयावहाåरक łप स ेसमाज कायª हÖत±पे और िवĴेषण कौशल का िवīािथªयŌ म¤ 
िवकास करना। 
 
 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1  
समुदाय का पåरचय 

1. समदुाय: संकÐपना, अवधारणा एवं िवशेषताएँ 2   6 10.00 
2.समदुाय कì सरंचना एवं ÿकायª  2   
3. समदुाय के पåरÿेàय म¤ समाज कायª  2   

मॉड्यूल-2  
समाज कायª कì एक 
िविध के łप म¤ समुदाय 
सगंठन 

1. समदुाय सगंठन:  संकÐपना, अवधारणा एवं पåरचय 2 2 1 16 26.66 
2.सामदुाियक िवकास और सामदुाियक संगठन: पåरचय, 
अंतर एवं अंतस«बंध 

2 2 1 

3.सामदुाियक सगंठन के िसĦांत, अथª एवं उपयोिगता 3 2 1 



मॉड्यूल-3 
समुदाय सगंठन के 
मॉडेल  

1. रोथमैन का सामदुाियक सगंठन का मॉडल :Öथानीय 
िवकास, सामािजक िनयोजन और सामािजक िøया 

2 2 1 15 25.00 

2. समदुाय  सगंठन  संबंधी अवधारणाएँ: शिĉ संरचना, 
सशिĉकरण, सामदुाियक भागीदारी 

2 2 1 

3.समदुाय सगंठन कायªकायªक°ाª कì भिूमका 
:परामशªक,सामÃयª ÿदाता , िवशेष², िचिकÂसक, 
एडवोकेट, िश±क, इÂयािद    

2 2 1 

मॉड्यूल-4  
सामुदाियक सगंठन कì 
रणनीितयाँ और 
उपकरण  

1. सामदुाियक संगठन कì रणनीितया ँ : जन वकालत, 
सामदुाियक बैठक, ÿिश±ण, कायª योजना 

3 2 1 12 20.00 

2. सामदुाियक सगंठन म¤ उपकरण: सहभागी úामीण 
मÐूयांकन (PRA), सहभागी Âवåरत मूÐयांकन, जनिहत 
यािचका (PIL) 

3 2 1 

मॉड्यूल-5 
सामुदाियक सगंठन म¤ 
कौशल और ÿितवेदन 
लेखन  

1. सामदुाियक संगठन म¤ कौशल: सचूना एकिýत करना। 
सामदुाियक łपरेखा का अवलोकन और िवĴेषणाÂमक 
कौशल, सनुना और ÿितिøया कौशल, संघषª समाधान, 
मÐूयांकन 

3 2 1 11 18.34 

2.ÿितवेदन लखेन : ÿकार, ÖवŁप, उपयोग 
ÿिøया  ÿितवेदन, िवÖततृ ÿितवेदन, साराशं लेखन एवं 
स±ेंप लखेन 

2 2 1 

योग  30 20 10 60 100.0 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
लàय  

5 

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत 
अिधगम 

पåरणाम कì 
ÿािĮ 

'समदुाय' को एक 
गितशील इकाई के łप 
म¤ समझना और उसका 

िवĴेषण करना। 
 
 
 
 

सामदुाियक संगठन  
अËयास कì 

अवधारणा,  ŀिĶकोण 
और मॉडल को समझन े

के िलए। 
 
 

 

सामदुाियक सगंठन 
कायª अËयास स ेजड़ेु 

सĦैांितक आधार और 
मÐूयअिभिवÆयास के 
बारे म¤ िवīािथªयŌ कì 
समझ को िवकिसत 

करना। 

सामािजक Æयाय और 
मानवािधकार आधाåरत 
संदभª म¤ समदुायŌ को 

सलंµन करने के िलए ²ान 
और ±मता िवकिसत 

करना। 
 
 
 

समदुायŌ के साथ काम 
करने के िलए ÿासंिगक 

Óयवहार और कौशल को 
एकìकृत करने के िलए। 

 
 
 
 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  



आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  (Text books/Reference/Resources)  

ø. 
सं. 

पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ 1. Arora R.K. (Ed.) 1979 People Participation in Development Process : Essays in honour of B. 
Mehta, Jaipur: the HCM State Institute of Public Administration 

2. Banmala (1987) Community Organization, Nagpur: Indian Institute ofYouth Welfare. 

3. Batten, T.R.1962 The non-Directive Approach in Group and CommunityWork, London : 
Oxford University Press. 

4. Brager, G. and Specht, H.1969 Community Organization, New York: ColumbiaUniversity 
press. 

5. Batten, T.R. 1965 The Human Factor in community Work, London:Oxford University Press. 

6. Christopher A.J. & Community Organization & Social Action, New Delhi,Himalaya 
Publishing House. 

7. Dandavate, M. 1977 Marx and Gandhi, Bombay: Popular Prakashan Pvt.Ltd. 

8. Dayal, R. 1960 Community Development Programme in India,Allahabad: KitabMahal 
Publishers. 

9. Gandhi M.K. 1958 Sarvodaya (The Welfare of all), Ahmedabad :NavjivanPublishing House. 

10. Gangrade K. D. 1971 Community Organization in India, Bombay : PopularPrakashan. 

11. Kulkarni V.V (2014) Social Work and Community Organization, Agra,Current Publications. 

12. Kulkarni V.V (2014) Community Organization Process and Social Work,Agra, Current 
Publications. 

13. Kulkarni V.V (2014) Dimensions of Community Work, Agra, CurrentPublications. 

14. Kulkarni V.V (2014) Dynamics of Community Organizationand SocialWork, Agra, Current 
Publications. 

15. Lal, A.K. 1977 Politics of Poverty: a study of bonded labour, NewDelhi 
:ChetanaPublications. 

16. Moya H., Jones D. 1974 Community Work, London: Routledge and KeganPaul. 

17. McMiller, W. 1945 Community Organisation for social welfare, Chicago:University of 
Chicago Press. 

18. Murphy, C. G. 1954 Community Organisation Practice, Boston: HoughtonMifflin Co. 

19. National Conference on Community Organisation, Paper presented at the 88thAnnual Forun 
of the National Conference on SocialWelfare. New York: Columbia University Press. 

20. Patnaik, U. and Chains of Servitude, Bondage and Slavery in India.Madras 

21. Dingwaney, M. 1985 Sangam Books Pvt. Ltd.Polson and Sanderson, 1979 Rural Community 
Organisation, New York: JohnWiley and Sons. 

22. Ramchandra Raj, G. 1974 Functions and Dysfunctions of social Conflict,Bombay: Popular 
Prakashan. 



2 संदभª-úंथ 
1 Bauman, Z. (2001). Community: Seeking safety in an insecure world. Polity Press.  
2 Cohen, A. P. (1985). Symbolic construction of community. Tavistock Publications and Ellis 
Horwood Limited.  

3 Stepney, P., & Popple, K. (2008). Social work and the community: A critical context for 
practice. Palgrave Macmillan. 

4 Ife, J. (2013). Community development in an uncertain world: Vision, analysis and practice. 
Cambridge University Press.  
5 Freire, P. (1972). Pedagogy of the oppressed. Penguin.  
6 Ledwith, M., & Springett, J. (2010). Participatory practice: Community-based action for 
transformative change. The Policy Press  
7 Mullaly, B. (2010). Challenging oppression and confronting privilege (2nd edition). Oxford 
University Press.  
8 Gray, M., Coates, J., & Yellow Bird, M. (2008). Indigenous social work around the world: 
Towards culturally relevant education and practice. Ashgate.  
9 Weil, M. (1996). Community practice: Conceptual models. The Haworth press Inc.  
10 Pawar M. (2010). Community development in Asia and the Pacific. Routledge.  

11 Gamble, Dorothy N., & Weil Marie University Press. (2010). Community practice skills: Local 
to global perspectives. Columbia University Press. 

3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/msw08_17_10_16.Pdf 

4 अÆय  

 

 

 

 

 
1. पाठ्यचयाª का नाम:  सामािजक समूह कायª  
(Name of the Course):   Social Group   Work  
2. पाठ्यचयाª का कोड: SWC 13   
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   िĬतीय               वषª : िĬतीय  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
सामािजक समहू कायª (समहूŌ के साथ समाज कायª) सामािजक कायª अËयास कì एक ÿाथिमक और महÂवपणूª िविध ह,ै िजसम¤ समहू 

अनभुव का उपयोग Óयिĉगत िहत साधनŌ को ÿभािवत करने के िलए और िविभÆन िहतधारकŌ के बीच आपसी सहायता को 

सिुवधाजनक बनान े के िलए, एक सहायता ÿणाली के łप म¤ िकया जाता ह।ै पाठ्यøम का उĥÔेय िकसी भी समÖया úÖत समहू म¤ 

सकाराÂमक पारÖपåरक संबंधŌ को िवकिसत करने के िलए समहू सेिटंग म¤ ÓयिĉयŌ के साथ कायª करने के िलए मÐूयŌ, िसĦांतŌ, ²ान 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 28 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 21 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

11 

कुल øेिडट घंटे 60 



और तकनीकŌ का िनमाªण करना ह ै एवं िवīािथªयŌ म¤ कौशल का िवकास करना ह।ै िवīािथªयŌ को समूह Óयवहार, सामािजक 

गितशीलता को समझने और सामिूहक Öतर पर लोगŌ के साथ िमलजलु कर काम करने के िलए ÿेåरत करना ह।ै सामािजक समहू कायª 

सामिूहक सिøयता को बढ़ाने और समहू म¤ ÓयिĉयŌ के अिभÓयिĉ को ÿभावी बनान ेम¤ मदद करता ह।ै  

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

  िवīािथªयŌ म¤ समहू को एक गितशील सामािजक इकाई के łप म¤ समझन े और समहू कì सहायता    िलए 
संसाधनŌ तक पहòचँने कì समझ िवकिसत होगी। 

 समहू कायª अËयास के िविभÆन सिेटंµस म¤ समहू कायª पĦित के अनÿुयोग कì Óयावहाåरक समझ  िवīािथªयŌ म¤ 
िवकिसत होगी। 

 समहू कायª अËयास के िलए िविभÆन सĦैांितक łपरेखाओ ं और उनके अनÿुयोगŌ कì समझ  िवīािथªयŌ म¤ 
िवकिसत होगी 

 ÿभावी सामािजक समहू कायª अËयास के िलए िवīािथªयŌ म¤ Óयावसाियक  कौशल िवकिसत हŌगे। 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 
स

वंा
द/

 
ÿि

श
±

ण
/ 

ÿय
ोग

श
ाल

ा   
मॉड्यूल-1  
सामािजक समूह कायª 
का  पåरचय 

1. समहू  कायª  का अथª एवं  ÿकृित, समहू कायª 
कì पåरभाषा,समूह के ÿकार और िवशेषताए ँ

2 1 1 10 16.66 

2. सामािजक समूह कायª, उĥेÔय  सामािजक समहू 
कायª का उĥेÔय और िवकास, समहू कायª म¤ 
सदÖयता, अवÖथाएँ, चरण।   

3 2 1 

मॉड्यूल-2 
सामािजक समूह कायª 
ÿिøया  

1. समहू ÿिøया : फोिम«ग, Öटॉिम«ग, नोिम«ग एवं 
परफोिम«ग 

2 2 1 17 28.33 

2. समहू के ÿकार: समहू के ÿकार ÿाथिमक एवं 
िĬतीयक समहू औपचाåरक एवं अनौपचाåरकसमहू 
अंत:समूह एवं बाĻ समहू संदभª समहू   
मनोरंजनाÂमक समहू इÂयािद, कौशल िवकास 
समहू इÂयािद 

3 2 1 

3. समहू गितशीलता : अथª एवं पåरभाषा, नेतÂृव, 
अलगाव, िनणªय लेने, संचार, संबंध Öथापन, 
संघषª, Óयिĉगत अनभुवŌ, बॉÆड, उप-समहू म¤ 
ÿिøया। 

3 2   

1 

मॉड्यूल-3  
सामािजक समूह कायª 
एक िविध के łप म¤ 

1. सामािजक समहू कायª: उĥेÔय,समहू कायª के 
मÐूय एवं िसĦांत 

2 2 1 16 26.66 

2. सामािजक समहू कायª के ŀिĶकोण: Óयवहार 
िवĴेषण ŀिĶकोण, Óयवहार सशंोधन ŀिĶकोण, 
मानवीय ŀिĶकोण। 

3 2 1 

3. सामािजक समूह कायªकताª कì भिूमकाए ं : 
िविभÆन ÿकार के समहूŌ म¤ समहू कायªकताª कì 
भिूमका 

2 2 । 

1 

मॉड्यूल-4  1. समहू कायª म¤ कौशल: सुिवधा, नेतÂृव और 3 2 1 17 28.33 



समूह कायª म¤ कौशल, 
तकनीक और 
मूÐयनाकन  

नेतÂृव, िवकास, सरल åरकॉिड«ग, ÿकार 

2. समहू कायª म¤ तकनीक:  कायªøम के लàय 
और िसĦांत, कायªøम कì योजना और 
कायाªÆवयन, िवकास योजना कì अवधारणा 

3 2 1 

3. समहू कायª मÐूयांकन के िविभÆन तरीके 2 2 1 

योग  28 21 11 60 100.0 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : 
  (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

 
 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ  

Óयावसाियकसमाज कायª कì 
एक िविध के łप म¤  
सामािजक समहू कायª  कì 
समझ िवकिसत करना। 
 

समहू ÿिøयाओ ं और समहू कायª 
अËयास के िविभÆन आयामŌ म¤ 
अंतŀªिĶ ÿदान करने के िलए 
कौशलाÂमक समझ िवकिसत  करना। 

िविवध सिेटंµस म¤ समूहŌ के साथ 
काम करने के िलए कौशल और 
द±ता िवकिसत करना। 
 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. पाठ्य-सामúी िववरण 



सं. (APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  Alissi A.S., (1980), Perspectives on Group Work Practice : A Book of 
Readings,New York: The Free Press. 

 Balgopal P.R. and Vassil, (1983), Group in Social Work- An Ecological 
Perspective,New York: Macmilian Publishing Co. Inc. 

 Brandler S. and Roman C.P., (1991)Group Work Skills and Strategies 
for EffectiveInterventions, New York: The Haworth Press. 

 Brandler S. and Roman C.P., (1999)Group Work Skills and Strategies 
for EffectiveInterventions, New York: The Haworth Press. 

 Charles H. Zastrow (2009) , Social Work with Groups, New Delhi: 
RawatPublication, (Indian Reprint 2010) 

 Garwin C. (1987), Contemporary Group Work, New York: Prentice- 
Hall inc. 

 Kemp C.G. (1970), Perspectives on Group Process: School of social 
welfare,Albany: State University of New York. 

 Konopka G. (1963), Social Group Work: A Helping Process: 
Englewood cliff. NJ ,Prentice- Hall inc. 

 Kurland R. & Salmon R. (1998), Teaching a Method in Working with 
Groups,Alexandria: Council on Social Work Education. 

 Middleman R.R., (1968), The Non-verbal Method in working with 
groups. 

 Northen H., (1969), Social Work with groups, New York: Columbia 
UniversityPress. 

 Pepil C.P. and Rothman B., Social Work with groups, New York: The 
Haworth Press 

 Sundel M. Glasser P. Sarri R. Vinter, (1985), Individual Change 
Through SmallGroups,New York: The Pree Press. 

 Siddique H.Y., (2008) Group Work: Theories and Practice, Rawat 
Publication. 

 Toselance R.W., (1984), An Introduction to Group Work Practice, 
New York:Macmilan Publication Co. 

 TreckerHarleigh B. (1990), Social Group Work: Principles and 
Practice, New York:Association Ptress. 

2 संदभª-úंथ  

3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/msw07_17_10_16.Pdf 

4 अÆय  

 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. पाठ्यचयाª का नाम:  समवतê ±ेý कायª 
(Name of the Course):  Concurrent Field work 
2. पाठ्यचयाª का कोड: SWC 14  
3.  
4. øेिडट:    4   
5. सेमेÖटर:  िĬतीय वषª : िĬतीय   
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
िसĦांत एवं पाठ्यøमŌ के अलावा ÿÂयेक छमाही के दौरान समवतê ±ेý कायª अËयास ÿिश±ण सÖंथान Ĭारा िकया जाता ह ैिजसका 

उĥÔेय िवīािथªयŌ को एक माÆयता ÿाĮसामािजक कायª एज¤सी/संगठन के साथ जोड़ कर उÆह¤ समाज के मु́ य समÖयाओ ंएव ंमĥुŌ स े

अवगत कराकर उन समÖयाओ ंके समाधान हतेु कौशल एवं तकनीकì का िवकास िकया जाता ह ैतािक िवīािथªयŌ म¤ इन मĥुŌ के ÿित 
समझ िवकिसत हो सके। समवतê ±ेý कायª म¤ ततृीय सेमेÖटर के दौरान सĮाह म¤ दो िदन, 18 िदनŌ म¤ 04 øेिडट (100 घंटे) के िलए 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 1 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा  

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

59 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडट घंटे 60 



आयोिजत िकया जाता ह।ै समेÖे टर म¤ समवतê ±ेý कायª अË यास सĮाह म¤ दो िदन संभवत: शøुवार एवं शिनवार आयोिजत िकया 
जाएगा। ÿÂ यके िदन िवīाथê को Æ यनुतम 6 घंटे ±ेý कायª अË यास म¤ Ó यतीत करने हŌग ेइस तरह सÈ ताह म¤ 12 घंटे िवīाथê को ±ýे 

कायª का अË यास कराया जाएगा।  ÿÂयेक छाý को िवभाग से अनमुोिदत समाज कायª िश±क Ĭारा उनके समवतê ±ýे कायª अËयास के 
संदभª म¤ पयªव±ेण िकया जाता ह।ै इस अविध के दौरान िवīाथê सामािजक समूह कायª का अË यास चयिनत सÖं था के अधीनÖ थ एवं 

±ेý कायª पयªव±ेक कì दखे-रेख म¤ पणूª करेगा। समवतê ±ेý कायª के दौरान ÿित िवīाथê कम स ेकम 1 घंटे का साĮािहक Óयिĉगत 

एवं सामिूहक सÌमलेन, ±ेý कायª पयªव±ेक Ĭारा आयोिजत िकया जाता ह।ै िवīािथªयŌ को इस Óयिĉगत और समहू सÌमलेनŌ के 

åरकॉडª को बनाए रखने कì आवÔयकता होती ह।ै समवतê ±ýे कायª ÿितवेदन का मÐूयांकन समेÖेटर के दौरान आतंåरक łप से असाइन 

िकए गए ±ýे कायª पयªव±ेक Ĭारा िकया जाएगा। िवīािथªयŌ को समवतê ±ýे कायª म¤ उ°ीणª होना आवÔयक ह।ै जो लोग समवतê ±ýे 

कायª म¤ अन°ुीणª होते ह§, उÆह¤ अगले समेÖेटर म¤ पदोÆनत होने से पहले उस अन°ुीणª समवतê ±ýे कायª अËयास को दोहराना और 

उ°ीणª करना अिनवायª होगा।  

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:   (Course Learning Outcomes) 

 सामािजक समहू कायª अËयास से संबंिधत अनÿुयĉु तकनीक और उपकरणŌ का िवīािथªयŌ Ĭारा एज¤सी म¤ अËयास। 

 एक संरिचत कायªøम सिेटंग म¤ समहूŌ के साथ काम करने म¤ िवīािथªयŌ म¤ ²ान और द±ता का िवकास करना। 

  िवīािथªयŌ को सामािजक समहू कायª ÿिøया से अवगत करना। 

  िवīािथªयŌ म¤ समूहŌ के िलए उपलÊध सामािजक सेवाओ ं के ÿित अवगत कराने के साथ-साथ ±ेý कायª के माÅयम स े
नेतÂृव, कायªøम आयोजन म¤ स±मता के Öतर को बढ़ाना। 

 सामािजक समहू कायª ÿितवेदन िनमाªण ÿिøया स े अवगत कर िलिखत åरपोटª के माÅयम से िवĴेषणाÂमक और 
अनसंुधानाÂमक ±मताओ ंका िनमाªण करना। 

 
7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤)  
 

कुल घंटे   

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 
स

वंा
द/

 
ÿि

श
±

ण
/ 

ÿय
ोग

श
ाल

ा   

मॉड्यूल-1  
सामािजक समूह कायª 
उÆमुखीकरण 

सामािजक समहू कायª अËयास ÿिøया : िसĦाÆत और 
अËयास  

1   1 1.66 

मॉड्यूल-2  
सामािजक वैयायिĉक 
सेवा कायª 

चयिनत एज¤सी म¤ सामािजक समहू कायª अËयास    100=5
0* 

50 83.34 

मॉड्यूल-3  
वैयिĉक एवं सामूिहक 
सÌमेलन 

   9 9 15 

मॉड्यूल-4  
ÿितवेदन  

सामािजक समहू कायª अËयास का ÿितवेदन       

योग   1  59 60 100.00 
*2 घंटे ±ेý कायª=1 घंटा 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  



अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
लàय  

5 

पाठ्यचयाª 
Ĭारा 

िनयोिजत 
अिधगम 

पåरणाम कì 
ÿािĮ 

सामािजक समहू कायª 
अËयास स ेसंबिंधत 

अनÿुयुĉ तकनीक और 
उपकरणŌ का िवīािथªयŌ 
Ĭारा एज¤सी म¤ अËयास। 

 
 

 एक संरिचत कायªøम 
सेिटंग म¤ समहूŌ के साथ 

काम करन ेम¤ िवīािथªयŌ म¤ 
²ान और द±ता का 

िवकास करना। 
 
 

िवīािथªयŌ को 
सामािजक समहू कायª 

ÿिøया स ेअवगत 
करना। 

 
 
 

िवīािथªयŌ म¤ समहूŌ के िलए 
उपलÊध सामािजक सेवाओ ंके 

ÿित अवगत करान ेके साथ-साथ 
±ेý कायª के माÅयम स ेनतेÂृव, 
कायªøम आयोजन म¤ स±मता 

के Öतर को बढ़ाना। 
 

 सामािजक समहू कायª 
ÿितवेदन िनमाªण ÿिøया 
से अवगत कर िलिखत 

åरपोटª के माÅयम स े
िवĴेषणाÂमक और 

अनसंुधानाÂमक ±मताओ ं
का िनमाªण करना। 

 

ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 
आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 
मौिखकì  

(20%) 

घटक ±ेý-कायª आधाåरत ÿÖततुीकरण  ±ेý-कायª ÿितवेदन लेखन  

िनधाªåरत अकं ÿितशत  30% 50% 20% 

 
11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  

2 संदभª-úंथ Wilson, G., & Ryland, G. (1949). Social group work 
practice. 

Toseland, R. W., & Rivas, R. F. (2005). An 
introduction to group work practice. 

Lee, J. A., & Hudson, R. E. (1996). The 
empowerment approach to social work 
practice. Social work treatment: Interlocking 
theoretical approaches, 4, 218-249. 

Papell, C. P., & Rothman, B. (1966). Social group 
work models: Possession and heritage. Journal of 
Education for Social Work, 2(2), 66-77. 



Rutledge, A. L. (1958). Essentials of Social Group 
Work Skills. 

Wayne, J., & Garland, J. (1990). Group work 
education in the field. 

Wall, T. D., & Clegg, C. W. (1981). A longitudinal 
field study of group work redesig. Journal of 
Organizational Behavior, 2(1), 31-49. 

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  

 

 

 

 

 

 

 

  
 
1. पाठ्यचयाª का नाम:  संचार के तकनी क और उपकरण  
(Name of the Course) :  Tools and Technique of     
                                                Communication  
2. पाठ्यचयाª का कोड:   SWE 07   
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   िĬतीय         वषª : िĬतीय   
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
इस पाठ्यचयाª का उĥÔेय समाज कायª अËयास म¤ सचुना एव ंसंचार तकनीक कì ÿासिंगकता स े

िवīािथªयŌ को अवगत करना ह।ै इस पाठ्यøम का मु́ य लàय सामािजक पåरवतªन के संदभª म¤ 

सचुना एवं संचार तकनीक के महÂव को समझने के िलए समाज कायª के िवīािथªयŌ को उÆमखु करना ह।ै रोजमराª कì िजंदगी म¤, सचूना 

ÿोīोिगकì समाज म¤ एक बहòत ही महÂवपणूª भिूमका िनभा रहा ह।ै यह पाठ्यøम िवīािथªयŌ को कई समाज पåरवतªक कारकŌ का 

सामािजक समÖयाओ ंके िनबटान म¤  ÿभावी łप से सचूना ÿोīोिगकì का उपयोग करन ेम¤ स±म करेगा। 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन 
Óया´यान 

30 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 20 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

10 

कुल øेिडटघटें 60 



 

6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:   (Course Learning Outcomes) 

 समाज कायª Óयवसाय म¤ सचूना ÿोīोिगकì  के महÂव के ÿित िवīािथªयŌ को जागłक करना। 

 .िविभÆन सामािजक समहूŌ और समदुायŌ Ĭारा िवशेष łप स ेसचूना ÿोīोिगकì के उपयोग कì अतंर पहòचं और ÿभाव का 
िवĴेषण । सचूना ÿोīोिगकì उपयोग, ÿबंधन और िनयýंण कì नीित और िविनयामक ढाचंे के ÿित िवīािथªयŌ म¤ समझ को 
बढ़ाना। 

 सामािजक कायª अËयास म¤ सचूना ÿोīोिगकì को एकìकृत करन े के िलए कौशल और द±ता का िवकास िवīािथªयŌ म¤ 
करना। 

 वैयिĉक Öव एवं Óयावसाियक Öव के अतंसªबंधŌ को समझने कì योµयता का िवकास िवīािथªयŌ म¤ करना  । 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  
Óय

ा´
या

न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1 सचंार और 
समाज कायª  

1. बुिनयादी संचार : संचार का अथª, संचार ÿिøया, 
संचार ÿिøया के िसĦांत; संचार म¤ बाधाए।ं 

3 2 1 12 20.00 

2.सामािजक कायª Óयवहार म¤ संचार : सामािजक 
कायª Óयवहार म¤ सचंार का महÂव 

3 2 1 

मॉड्यूल-2 सचंार कì िविध 
और तकनीक  

1. संचार कì िविध - मौिखक और िलिखत; 
औपचाåरक और अनौपचाåरक; अनकहा सचंार; 
बैठकŌ और सावªजिनक बोलने के माÅयम से संचार 

3 2 1 12 20.00 

2.संचार तकिनकì : इले³ůॉिनक और िÿंट मीिडया 
के माÅयम से संचार 

3 2 1 

मॉड्यूल-3 
समाज कायª और सचूना 
ÿोīोिगकì  

1. सामािजक कायª म¤ सचूना ÿोīोिगकì  का महßव 3 2 1 18 30.00 
2., संचार और ÿौīोिगकì कì सकंÐपना और अथª 3 2 1 
3. सामािजक पåरवतªन सदंभŎ म¤ सचूना ÿोīोिगकì  
के अनÿुयोग, कायª और महÂव 

3 2 1 

मॉड्यूल-4 िविभÆन 
तकनीकì उपकरणŌ का 
अिभिवÆयास 

1. िविभÆन तकनीकì उपकरणŌ का अिभिवÆयास : 
ऐÈस, मोबाइल, जीआईएस, ई-मैप, Êलॉग, 
सामदुाियक रेिडयो 

3 2 1 12 20.00 

2.सोशल नेटविक« ग साइटŌ के िलए अिभिवÆयास : 
फेसबुक, Óहाट्सएप, ट्िवटर, Öकाइप 

3 2 1 

मॉड्यूल-5 
वैयिĉक Öव एवं 
Óयावसाियक Öव 

1. वैयिĉक Öव एवं Óयावसाियक Öव : संकÐपना, 
अथª एवं अंतर 

3 2 1 6 10.00 

योग  30 20 10 60 100.00 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 



िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
पाठ्यचयाª Ĭारा 

िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ  

सामािजक कायª अËयास के 
संदभª म¤ आईसीटी कì 

भिूमकाओ ंऔर महÂव को 
समझना। 

िविभÆन तकनीकì उपकरणŌ और ÿमखु सामािजक 
पåरवतªन के िलए इसके अनÿुयोग के बारे म¤ जानना। 

 

िविभÆन सामािजक पåरवतªन 
संदभŎ म¤ सामािजक मĥुŌ को हल 

करने के िलए आवेदन कì 
सिुवधा के िलए छाýŌ के बीच 
मु́ य तकनीकì द±ताओ ंको 

िवकिसत करना। 

 

 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

  ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ 
1. Lishman, Joyce (1994) Communication in Social Work, New York : Palgrave 
MacMillan. 
2. Dhama, O. P & Bhatnager, O.P. (1994) Education and Communication for 
Development New Delhi: Oxford & IBG Pub. Co. Pvt; Ltd. 
3. Alvia A Goldberg, Carl Lason (1975) Group Communication: Discussion 
Process and Application, New Jersey : Prentice Hall, Inc, Eaglewood Cliffs. 
4. Beryl, Williams (1977) Communicating Effectively, New Delhi: Sterling 
Publications. 
5. Chopra, BS. KS. (1987) Leadership for Indian Manager, Pune: Times 
Research Foundation. 
6. Crispin Cross P. (1974) Interviewing and Communication, Bostan : Routledge 



and Kegen Paul 

2 संदभª-úंथ 
1 Brownlee, K., Graham, J. R., Doucette, E., Hotson, N., & Halverson, G. (2009). 
Have communication technologies influenced rural social work practice?.British 
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