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समाज कायª म¤ Öनातक  
 

 

 

महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय, वधाª   
महाÂ मा गांधी Éयूजी गłुजी सामािजक कायª अÅ ययन क¤ þ 

 
िवÔ विवīालय Ĭारा अपनाये जाने वाले ¸ वाइस बेÖ ड øेिडट िसÖ टम (CBCS) के आधार पर अिधगम पåरणाम 

आ धाåरत पाठ्यøम ढाँचा (LOCF) के अनसुार महाÂ मा गांधी Éयजूी गłुजी समािजक कायª अÅ ययन क¤ þ म¤ 
संचािलत िकए जाने वाले बी.एस.डÊÐयू (BSW) पाठ्यøम के अतंगªत अिनवायª (मलू) तथा ऐि¸छक (मलू) 

पाठ्यचयाªओ ंका िववरण इस ÿकार ह ै– 

 
 
पाठ्यøम का नाम बी.एस.डÊÐयू (BSW) 
कुल सेमेÖ टर 6 सेमेÖटर 
पाठ्यøम संरचना कुल 120 øेिडट + 8 नॉन-øेिडट =128 øेिडट  
मूल (Core) पाठ्यचयाª  100 øेिडट 
अंतरानुशासिनक पाठ्यचयाª 8 øेिडट 
नॉन ø ेिडट फाउंडेशन पाठ्यøम 8 øेिडट 
अिनवायª आधार पाठ्यøम 12 øेिडट 
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पाठ्यøम-िववरण हेतु ढाँचा   
Template for the Teaching Programme  

1. िवभाग/क¤ þ का नाम :   महाÂमा गाँधी Éयूजी गłुजी सामािजक कायª अÅययन क¤ þ,  

     महाÂमा गाँधी अतंरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय, वधाª 
(Name of the Department/Centre):  Mahatma Gandhi fuji Guruji centre for social 

work  
 

1. पाठ्यøम का नाम :    समाज कायª म¤ Öनातको°र (BSW) 
(Name of theProgramme):   Bachlor of Social Work  

2. पाठ्यøम कोड:     BSW 
(Code of the Programme) 
 

3. अपेि±त अिधगम पåरणाम (PLOs):  
(Programme Learning Outcomes) 

 

²ान संबंधी कौशल/द±ता संबंधी  रोजगार संबंधी  

महाÂमा गांधी अतंरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय 
के मानिवकì एव ं सामािजक िव²ान िवīापीठ 
के अतंगªत महाÂमा गांधी Éयजूी गŁुजी 
सामािजक कायª अÅययन क¤ þ, समाज कायª के 
िवīािथªयŌ को सांÖकृितक łप स े सवंेदनशील 
एवं सजृनाÂमक मÐूयŌ स ेयĉु गांधीवादी समाज 
कायª अËयास के िलए आवÔयक ²ान, मÐूय, 
िनपणुताए ं और कौशल िनमाªण म¤ सहायता 
करता है। एम. एस. डÊÐय.ू पाठ्यøम 
िवīािथªयŌ को ऐसी सवेाए ंÿदान करने के िलए 
तैयार करता ह ै जो लोगŌ कì भलाई एव ं
आÂमिनभªरता को बढ़ावा दतेे ह§। यह कायªøम 
सामािजक और आिथªक Æयाय को बढ़ावा दने े
के साथ-साथ ÓयिĉयŌ, पåरवारŌ, समहूŌ, 
संगठनŌ और समदुायŌ के सामािजक 
आÂमिनभªरता कì  विृĦ म¤ सहायक हŌगे। यह 
हमारी अकादिमक और ±ýे आधाåरत दोनŌ 
तरह के अनभुवŌ के साथ िवīािथªयŌ को सàूम, 

एम. एस. डÊÐय.ू िवशेष łप स,े समाज 
कायª संबंधी ±ýे म¤ आपको आगे बढ़ने के 
िलए िवशेष ²ान ÿाĮ करन े म¤ सहायता 
करता ह।ै आप अÅययन के एक िवशेष 
±ेý पर Åयान क¤ िþत कर सकते ह§, जो 
आपको अपन े ±ýे म¤ अिधक ÿितÖपधê 
बनने म¤ सहायता  करता ह।ै इस कायªøम 
का उĥÔेय िनÌन ह-ै  

 नैितक और Óयावसाियक Óयवहार 
का िवकास ।  

 मानवािधकार और सामािजक, 
आिथªक एवं पयाªवरणीय Æयाय 
संबंधी समझ का िवकास । 

 अËयास, अनसंुधान एवं िवकास 
संबंधी कौशल िनिमªती । 

 सामािजक योजना िनमाªण एवं 
िøयाÆवयन संबंधी कौशल िनिमªित । 

एम. एस. डÊÐय.ू पाठ्यøम के उपरांत 
राÕůीय एव ं अतंरराÕůीय Öतर पर ÿितिķत 
रोजगार रोजगार ÿाĮ कर सकते ह§। िवĵ 
ÖवाÖÃय संगठन (WHO), UNESCO 
और UNICEF जैस ेÿीिमयर अतंरराÕůीय 
संगठन िवकासशील दशेŌ के िलए 
जागłकता अिभयानŌ और पåरयोजनाओ ं
म¤ सामािजक कायªकताªओ ंको सतत िनयĉु 
करते ह§। कुछ ÿितिķत संगठन जो 
सामािजक-आिथªक सहायता के साथ-साथ 
वंिचत, अनाथŌ, िवकलांग लोगŌ के 
कÐयाण के िलए काम करते ह§, वह भी 
Óयवसाियक समाज कायªकताª के िलए कई 
रोजगार के अवसर िनिमªत करते ह§। 

 साथ ही भारत जैसे  कÐयाणकारी 
राºय जो कई कÐयाणकारी योजनाओ ं
को िनिमªत कर उसका िøयाÆवयन 
करता ह।ै इन  कÐयाणकारी योजनाओ ं
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मÅयम और िवÖततृ अËयास के ÖतरŌ पर 
िनयोिजत पåरवतªन ÿिøया म¤ सलंµन करन े के 
िलए सĦैांितक और Óयावहाåरक ²ान को 
एकìकृत करने कì पर बल देता ह।ै 
 

 Óयिĉ, पåरवारŌ, समहूŌ, संगठनŌ 
और समदुायŌ के साथ मÐूयांकन एवं 
हÖत±ेप सबंंधी कौशल का िनमाªण।  

 सामािजक चेतना िनमाªण संबंधी 
कौशल का िवकास ।  

के िनिमªित एवं िøयाÆवयन म¤ भारत 
सरकार Ĭारा भी  Óयवसाियक समाज 
कायªकताª के िलए कई रोजगार के 
अवसर िनिमªत ह§। यह अवसर क¤ þ 
तथा राºय Öतर पर ह।ै 

 
 

4. पाठ्यøम संरचना (Programme Structure) 
ÿथम सेमेÖटर 

 कंÈयूटर (संगणक) 4 øेिडट(नॉन øेिडट)  
BSW01 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : Ó यिĉ एव ंसमाज  4 øेिडट 
BSW02  अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª: समाज कायª का पåरचय एवं इितहास 4 øेिडट 
BSW03  अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª: सामािजक वयैिĉक सेवा कायª का पåरचय  4 øेिडट 
BSW 04  अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : समाज कायª के ±ेý 2 øेिडट 
BSWP01 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : समवतê ±ेý कायª (±ेý कायª ÿितवदेन 

2øेिडट+ मौिखकì 2 øेिडट) 

4øेिडट 

कुल øेिडट:  22 अिनवायª (मूल) पाठ्यचयाª 18+4(आधार पाठयøम - नॉन øेिडट) 

 
िĬतीय सेमेÖटर 

BSW05  अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª: सामािजक समहू कायª का पåरचय  4 øेिडट 
BSW 06  अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª: समाज कायª कì गांधीवादी अवधारणा 4 øेिडट 
BSW 07 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª: सामािजक समÖ याए ं 4øेिडट 
BSW08 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : राजनीितक िवचारधारा का पåरचय 2øेिडट 
BSWP02 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : समवतê ±ेý कायª (±ेý कायª ÿितवदेन 2øेिडट+ मौिखकì 2 øेिडट) 4 øेिडट 

BSWA 01  अिनवायª आधार पाठ्यøम :पयाªवरण अÅययन  4 øेिडट 
कुल øेिडट:  22अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª 18+4(अिनवायª आधार पाठ्यचयाª) 

 
 

तृतीय सेमेÖटर 
BSW 09 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : सामदुाियक संगठन का पåरचय  4 øेिडट 
BSW 10 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª :मानवविृĦ, िवकास एवं Ó यवहार कì गितकì 4 øेिडट 
BSW 11 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : सामािजक Æ याय  2øेिडट 
BSWP03 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : समवतê ±ेý कायª (±ेý कायª ÿितवदेन 2øेिडट+ मौिखकì 2 øेिडट) 4 øेिडट 

BSWA 02  अिनवायª आधार पाठ्यøम :भारतीय सिंवधान एवं मानवािधकार  4 øेिडट 
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BSWE 01 अतंरानुशासिनकपाठ्यचयाª :मनोिव²ान/जनसंचार/ľी अÅययन/ समाज शाÖ ý/ इितहास/ राजनीित 
िव²ान (कोई एक) 

4 øेिडट 

कुल øेिडट= 22: अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª 14+4 अिनवायª आधार पाठ्यøम + 4 अतंरानशुासिनक पाठ्यचयाª  
 

 
चतुथª सेमेÖटर 

 भाषा िश±ण  4 øेिडट(नॉन øेिडट) 
BSW 12 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : समाज कÐ याण ÿशासन का पåरचय  4 øेिडट 
BSW 13 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª :समाज कायª म¤ संचार  4 øेिडट 
BSW 14 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : आिथªक िवचारŌ का पåरचय  2 øेिडट 
 BSWP04 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : समवतê ±ेý कायª (±ेý कायª ÿितवदेन 2øेिडट+ मौिखकì 

2 øेिडट) 

4 øेिडट 

BSWE 02 अतंरानुशासिनकपाठ्यचयाª: मनोिव²ान/जनसंचार/ľी अÅययन/ समाज शाÖ ý/ इितहास/ 
राजनीित िव²ान (कोई एक) 

4 øेिडट 

कुल øेिडट= 22: अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª 14+4अतंरानुशासिनक पाठ्यचयाª +4 (आधार पाठयøम - नॉन øेिडट) 
 
 

पंचम सेमेÖटर 
BSW 15 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : समाज कायª शोध  4 øेिडट 
BSW 16 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : एकìकृत समाज कायª  4 øेिडट 
BSW 17 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : दशेज समाज कायª पĦित  4 øेिडट 
BSW 18 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : सामदुाियक िवकास का पåरचय  2øेिडट 
BSWP05 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : समवतê ±ेý कायª (±ेý कायª ÿितवदेन 2øेिडट+ मौिखकì 

2 øेिडट) 

4 øेिडट 

BSWA 03 अिनवायª आधार पाठ्यøम :भारतीय सÖं कृित 2 øेिडट 

कुल øेिडट= 20: अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª 18+2अिनवायª आधार पाठ्यøम 
 
 

षÕ ठम सेमेÖटर 
BSW 19 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : सामािजक िøया  4 øेिडट 
BSW 20 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : सांि´यकì (Statistics) 4øेिडट 
BSWP06 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : समवतê ±ेý कायª (±ेý कायª ÿितवदेन 2øेिडट+ मौिखकì 

2 øेिडट) 

4 øेिडट 

BSWPW01 अिनवायª (मलू) पाठ्यचयाª : पåरयोजना कायª एव ंमौिखकì 6 øेिडट 
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BSWA 04 अिनवायª आधार पाठ्यøम :भारतीय िचंतक 2 øेिडट 
िटÈपणी – Óय´यान ट्यटूोåरयल हतेु 1=1 øेिडट घंटा  
  ÿयोिगक कायª, संवाद हते ु2 घंटे =1 øेिडट घटंा  
  ±ेý कायª, Ăमण, Êलॉक Èलेसम¤ट हतेु 4 घंटे =1 øेिडट घटंा  

 
 

पाठ्यचयाª िववरण  
Course-Content 

 

1. पाठ्यचयाªका नाम (Name of the Course):  Ó यिĉ एव ंसमाज (Man And Society) 
2. पाठ्यचयाª का कोड:    BSW 01 
3. øेिडट:        4  
4. सेमेÖटर:       ÿथम 
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: 
(Description of Course) 
समाज कायª के िलए Óयिĉ एवं समाज नामक इस पाठ्यचयाª का सबसे महÂवपणूª लàय 
समाज, उसकì संरचना, उसके िविभÆन संÖथानŌ और ÓयिĉयŌ के समाजीकरण म¤ उनकì भिूमकाओ ंके बारे म¤ समाज कायª छाýŌ को 
अवगत कराना ह।ै Óयिĉ एवं समाज नामक यह पाठ्यचयाª छाýŌ को िविभÆन सामािजक समÖयाओ ंऔर मĥुŌ के बारे म¤ संवेदनशील 
होने और उÆह¤ समझन ेके िलए एक सैĦांितक ŀिĶकोण िवकिसत करने कì ±मता ÿदान करता ह।ै यह पाठ्यचयाª समतावादी समाज के 
लàयŌ को ÿाĮ करने के िलए उपयĉु िवकÐपŌ कì तलाश करने म¤ भी मदद करता ह।ै 
 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम (Course Learning Outcomes); 

  यह पाठ्यचयाª िवīािथªयŌ को बिुनयादी अवधारणाओ ं जैसे Óयिĉ एवं समाज, उसकì सामािजक सरंचना, सामािजक 
Öतरीकरण और सामािजक गितशीलता, सामािजक ÿणाली,सामािजक मानदंडŌ, मÐूयŌ एवं  सÖंकृित कì समझ और 
समाजीकरण कì ÿिøया म¤ सामािजक संÖथा कì भिूमकाओ ंसे संबंिधत िवīािथªयŌ कì सकंÐपना एवं समझ को िवकिसत 
करने म¤ कारगर होगा। 

  इस पाठ्यचयाª के माÅयम स े िवīाथê ÿासिंगक समाजशाľीय िसĦांतŌ और उनके पåरÿàेय कì समझ को  उिचत 
सĦैांितक Āेमवगª के माÅयम स ेसमझ कर सामािजक समÖयाओ ंऔर मĥुŌ को िवĴेिषत कर सक¤ ग¤। 

  िवīािथªयŌ म¤ सामािजक संबंध कì बदलती ÿकृित और िविभÆन सामािजक मĥुŌ कì जिटलता को समझने कì समझ 
िवकिसत होगी। 

 समाज कायª Óयावसाियक के łप म¤ सामािजक मĥुŌ एवं समÖयाओ ंके िनदान एवं हÖत±ेप के िलए िवīािथªयŌ म¤ उपयĉु 
िवकÐपŌ कì समझ िवकिसत होगी। 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) कु ल कुल 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 28 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 17 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 15 

कुल øेिडटघटें 60 
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Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा पाठ्यचयाª म¤ 

ÿितशत अंश  
 

मॉड्यूल-1  
भारतीय समुदाय 
पåरचय 

1. जनजातीय समदुाय अथª, संकÐपना एवं िवशेषताएँ 3 1 1 19 31.66 
2. úामीण समदुाय अथª, संकÐपना एवं िवशेषताएँ 3 2 2 
3. शहरी समदुाय अथª, संकÐपना एवं िवशेषताएँ 3 2 2 

मॉड्यूल-2 सामािजक 
Öतरीकरण एवं 
सामािजक गितशीलता 

1. अथª, संकÐपना एवं िवशेषताएँ 3 2 2 15 25.00 
2. अथª, पåरभाषा, कायª, िशिथलता, जाित एवं 
भारतीय सामािजक Öतरीकरण सामािजकता; 
संकÐपना, अथª, वगª 

4 2 2 

मॉड्यूल-3 सामािजक 

सÖंथा, सामािजक 
िनयंýण 

1. सामािजक सÖंथा:अथª, सामािजक संÖथा कì 
िवशेषताए ंऔर कायª (पåरवार; िववाह; धमª; िश±ा; 
राºय)। 

3 2 2 13 21.67 

2. सामािजक िनयंýण: अथª , सामािजक संÖथा के 
माÅयम स ेसामािजक िनयंýण। 

3 2 1 

मॉड्यूल-4 सामािजक 
ŀिĶकोण एवं 
सामािजक पåरवतªन 

1. ÿकायाªÂमक  पåरÿेàय (टालकाट  पासªÆस), संघषª 
पåरÿेàय (कालª मा³सª)। 

3 2 1 13 21.67 

2. सामािजक पåरवतªन : अथª, पåरभाषा, सामािजक 
पåरवतªन के कारक (भौगोिलक, जैिवक, साÖंकृितक, 
तकनीकì) 

3 2 2 

योग  28 17 15 60 100.0 
 

8. िश±ण अिधगम, िविधयां, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  
 

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : 
  (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मैिů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ  

बुिनयादी समाजशाľीय 
अवधारणाओ ं के बारे म¤ 
समझ िवकिसत करना और 

समाज कायª अËयास के िलए 
समाजशाľीय िसĦांतŌ और 
ŀिĶकोणŌ के बारे म¤ समझ 

सामािजक संÖथाओ ंकì बदलती 
भिूमकाओ ंके ÿित िवīािथªयŌ म¤ 
समझ िवकिसत करना और 

समकालीन सामािजक समÖयाओ ंके ÿित 
एक महÂवपणूª पåरÿेàय िवकिसत करना 
और उन मĥुŌ पर काम करने के िलए 
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बदलती सामािजक 
पåरिÖथितयŌ एवं  घटना कì 
जांच करना। 

िवकिसत करना। ŀिĶकोण का िनमाªण करना। 
 
 

िवĴेषणाÂमक और कायाªÂमक ±मता को 
बढ़ाना। 
 

 

 

 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 
 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  
 

ø. 
सं. 

पाठ्य-
सामúी 

िववरण 
(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य 
úंथ 

Ahuja, Ram. (1997). Social Problems in India, New Delhi : Rawat Publications. 

Bhusan, Vidya&Sachdeva, D. R. (2000). An Introduction to Sociology, Allahabad:KitabMahal. 
Bottomore,T.B.,Sociology:Aguidetoproblemsandliterature,GeorgeAllenandUnwin(India), 
Bombay, 1972. 
C N Shankar Rao, 2001, Sociology Primary Principles, S. Chand & Company Ltd. 
Desai, A. R. (1978, Reprinted 1994) Rural Sociology in India, Bombay : Popular Prakashan. 
Durkheim E., 1952, Suicide, London, Routledge 
Ghode R.N., and BhauDaydar, Sociology:Basicconcepts, S. SpectrumPublication, Nagpur. 
Harlambos Michael, Martin Holbornand Robin Heald, 2000, Sociology: Themes and 
Perspectives, Jayaram, N.,Introductory Sociology, Macmillan India, Madras, 1988. 
Johnson, Harry M., Sociology: A Systematic Introduction, Allied Publishers, New Delhi,1995. 
Madan, G.R. 2002 (revised edition) Indian Social Problems, Mumbai : Allied Publishers 
Pvt.Ltd. 
Melvin M. Tumin, Social Stratification, Prentice-Hall, Inc., Englewood Cliffs, NewJersey. 
Merton, R., 1968, Social Theory and Social Structure, Free Press, 
Merton, R.K., 1938,Social Structure and Anomie, American Sociological Review. 
Merton, R.K., 1957,Social Theory and Social Structure. Free Press, Glencoe, New York. 
Misra, B.D., 1980, Introduction to the Study of Population, South Asian Publishers, NewDelhi. 
Mohanty, Manoranjan (2004) Class, Caste, Gender – Readings in Indian Government and 
Politics, New Delhi : Sage Publication. 
Ritzer, George, 2000, Classical Sociological Theory, New York: McGraw Hill. 
Singh, Yogendra : Ideology and Theory in Indian Sociology, New Delhi : Rawat Publication. 
Vaidya, N. S., Samajshastra, VidyaPrakashan,RuikarMarg,Nagpur. 

2 संदभª-úंथ  
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3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/msw_02_full_paper_from_2015_07_08_2016.Pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. पाठ्यचयाªका नाम:   समाज कायª का पåरचय एवं इितहास  
        (Name of the Course) :  Introduction to Social work History 

2. पाठ्यचयाª कोड:   BSW 02  
3. øेिडट:     4   
4. सेमेÖटर:    ÿथम 

 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
यह पाठ्यचयाª छाýŌ को समाज कायª के पåरचय एवं इितहास से अवगत कराता है। इस 

पाठ्यचयाª के अंतगªत समाज कायª िश±ा कì ÿकृित, दशªन, ऐितहािसक िवकास, समाज 

कायª िश±ा और Óयवसाय के िवकास के बीच के सबंंधŌ स ेपåरिचत कराता ह।ै यह पाठ्यचयाª छाýŌ को हमारे दशे के सामािजक सधुार 

आंदोलनŌ और सामािजक सेवा, परंपराओ ंको Öवीकार करने के साथ-साथ हमारे दशे और अÆय जगहŌ पर समाज कायª Óयवसायके 

बीच िवकास और िवकास के संदभª के ÿित समझ बनान ेका ÿयास करता ह।ै समाज कायª Óयवसाय दान और कÐयाण के माÅयम स े

िवकिसत होकर एक सशĉ पेश े के łप म¤ यह सामािजक पåरवतªन के िलए एक महÂवपूणª साधन रहा ह।ै यह पाठ्यचयाª अपन े

अिधकारŌ और लोगŌ के अिधकारŌ के िलए लोगŌ के साथ काम करन े वाले समाज कायª Óयवसाय के साथ जड़ेु मु́ य ²ान और 

महÂवपणूª कौशल / द±ताओ ंको ÿाĮ करन ेके िलए एक नéव के łप म¤ कायª करता है। 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

 भारत और िवदेशŌ म¤ Óयावसाियक समाज कायª कì ÿकृित और उसके िवकास कì समझ िवīािथªयŌ म¤ िवकिसत 

करना। 

 िविभÆन सामािजक सेवा स ेलेकर परंपराओ,ं सधुार आंदोलनŌ और लोगŌ के कÐयाण एवं सशिĉकरण के ÿित 

िवīािथªयŌ कì समझ का िवकास करना। 

 िविभÆन समाज कÐयाण ±ेýŌ म¤ काम करन ेवाले Óयावसाियक समाज कायªकताª Ĭारा िवīािथªयŌ म¤ आवÔयक 

मÐूयŌ, निैतकता, ²ान, ŀिĶकोण, कौशल और तकनीकŌ कì चेतना का िनमाªण करना। 

 Óयावसाियक समाज कायªकताª म¤ Óयावसाियक Öव का िवकास और ÓयिĉÂव का िनमाªण करना और लोगŌ म¤ 

नैितक चåरý को बढ़ावा देने वाले कौशल का िवīािथªयŌ म¤ िवकास करना । 

 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖत ु(Contents of the Course) 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 28 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 17 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 15 

कुल øेिडट घंटे 60 
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मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  

 

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
य

ल
 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ा
ल

ा 

मॉड्यूल-1  
अवधारणा के łप म¤ 
लोकतýं 

1. लोकतंý:  अथª, ÿकार, िवशेषताएं 3 1 1 11 18.34 
2. लोकतंý कì ±मता  और सीमाएं 3 2 1 

मॉड्यूल-2  
भारत और िवदेश म¤ 
समाज कायª का 
इितहास और िवकास 

1. सामािजक सधुार आदंोलन:  धमाªथª, परोपकार, 
सामािजक पåरिÖथितयाँ (गरीबी, अÿवासी, अनाथ,  यĦु 
पीिड़त आिद कì समÖयाए)ं 

3 2 2 20 33.33 

2. समाज कायª संबंिधत संकÐपनाए:ँ अथª, ÿकार, 
िवशेषताएं 

3 2 1 

3. समाज कायª के ÿकार:  उपचाराÂमक सामािजक कायª, 
िवकास उÆमखु सामािजक कायª, सामािजक सिøयता एवं 
मानव अिधकार पåरÿेàय। 

3 2 2 

मॉड्यूल-3  
भारत म¤ सामािजक 
कायª अËयास का 
पåरÿेàय और सामािजक 
आंदोलनŌ और िवकास 
के ŀिĶकोण 

1. सामािजक सधुार आदंोलन, िमशनरी (समकालीन 
िमशनåरयŌ), गांधीवादी, Éयजूी  गुŁजी, महाÂमा ºयोितबा 
फुल,े छýपित शाहó, डॉ. बाबासाहबे भीमराव  अÌबेडकर 
के िवचारŌ, मा³सªवादी ŀिĶकोण, नारीवादी पåरÿेàय, 
सबाÐटनª ŀिĶकोण (दिलत और आिदवासी) के आगमन 
के बाद। 

4 2 3 17 28.33 

2. दिलत आंदोलन, जनजातीय आंदोलन, िकसानŌ के 
आंदोलन, ®िमक वगª के आंदोलन, न³सली आंदोलन, 
मिहलाओ ं के आंदोलन, पयाªवरण और पाåरिÖथितक 
आंदोलन, पåरयोजना ÿभािवत ÓयिĉयŌ के आंदोलन। 

3 2 3 

मॉड्यूल-4  
समकालीन 
िवचारधाराए ँऔर 
धािमªक िविवधताए ँ 

1. राÕůवाद, नारीवाद, बहòसÖंकृितवाद, उ°र 
आधिुनकतावाद, 

3 2 1 12 20.00 

2.भारतीय समाज म¤ धमª:िहÆद,ू इÖलाम, इसाई, िसख, जैन, 
बौĦ , यहóदी धमª पåरचय एवं माÆयताएँ 

3 2 1 

योग  28 17 15 60 100.0 
 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  
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पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
पाठ्यचयाª Ĭारा 

िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ 

भारत और िवदेशŌ म¤ 
Óयावसाियक समाज कायª कì 
ÿकृित और िवकास कì समझ 
का िनमाªण  करना। 
 
 

िविभÆन सामािजक सेवा से लेकर परंपराओ,ं सुधार 
आंदोलनŌ और लोगŌ के कÐयाण एवं सशिĉकरण के ÿित 

िवīािथªयŌ कì समझ का  िवकास करना। 
 
 
 

िविभÆन समाज कÐयाण ±ेýŌ म¤ 
काम करन ेवाले Óयावसाियक 

समाज कायªकताª Ĭारा िवīािथªयŌ म¤ 
आवÔयक मÐूयŌ, नैितकता, ²ान, 
ŀिĶकोण, कौशल और तकनीकŌ 

कì चेतना का  िनमाªण करना। 

Óयावसाियक समाज कायªकताª म¤ 
Óयावसाियक Öव का िवकास और 
ÓयिĉÂव का िनमाªण करना और 
लोगŌ म¤ निैतक चåरý को बढ़ावा 

देने वाले कौशल का िवīािथªयŌ म¤ 
िवकास करना । 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

  ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  Adams Robert (2010), The short Guide to Social Work, New Delhi: 
RawatPublication, (Indian Reprint 2012) 

 Charles H. Zastrow (2009). Social Work with Groups, New Delhi: 
RawatPublication, (Indian Reprint 2010) 

 Desai Murali (1998) : Towards People’s Centered Development; Social 
WorkEducation and Practice Cell (TISS) 

 Desai Murli (2000): Curriculum Development on History of Ideologies for 
SocialChange and Social work; Mumbai: Social Work Education and 
Practice Cell (TISS) 

 Iyer, R., (1986), Moral and Political Writings of Gandhi, Vol. 3 Delhi: 
OxfordUniversity Press. 

 John Pierson(2011), Understanding Social Work , New Delhi: Rawat 
Publication,(Indian Reprint 2012) 

 Narayana J., (19650, From Socialism to Survodaya Varanasi: Sarva Sewa 
Sangh 

 Nanda B.R., (1985), Gandhi and His Critics, Delhi: Oxford University 
Press. 

 Palkhiwala N.,(1986), Relavance of Gandhi, Dew Delhi: Gandhi Peace 
Foundation 

 Parrish Margarete (2010), Social Work Perspectives on Human 
Behaviour,NewDelhi: Rawat Publication, ( First Indian Reprint 2012) 

 Reichert Elisabeth (2003), Social Work and Human Rights, New Delhi: 
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RawatPublication 
 Trevithick Pamela (2013), Social Work skills and Knowledge, New Delhi: 

RawatPublication 
2 संदभª-úंथ  
3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/MSW_01_02_09_16.Pdf 
4 अÆय  

 

1. पाठ्यचयाª का नाम:  सामािजक वैयिĉक सेवा कायª का पåरचय  
(Name of the Course):  Introduction to Social Case 

Work  
2. पाठ्यचयाªकाकोड:  BSW 03  
 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   ÿथम 
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
यह पाठ्यचयाª सामािजक Óयिĉ सेवा कायª (केसवकª ) के łप म¤ ²ात ÿाथिमक समाज कायª िविधयŌ म¤ से एक िविध के बारे म¤ बोध 

ÿदान करता है। यह पाठ्यचयाª ÓयिĉयŌ के साथ काम करन ेके तरीके और Óयिĉ के ÓयिĉÂव के िवकास एवं उसके सामािजक एव ं

पयाªवरणीय िवकास को ÿभािवत करता ह।ै यह िवīािथªयŌ को Óयिĉ के साथ काम करन ेके  िलए जड़ुाव बनान ेम¤ सहयोग ÿदान करता 

ह,ै जो िक एक बहòआयामी ŀिĶकोण से Óयिĉ कì समÖयाओ ंऔर मĥुŌ को दखेन ेव समझन ेकì पĦित के िवकास म¤ योगदान दतेा है। 

इस पाठ्यचयाª का उĥÔेय समाज कायª िचिकÂसकŌ को Óयिĉ कì िविशĶता, सामÃयª, मĥुŌ, उनकì बाधाओ ंऔर किठनाइयŌ से जोड़ना 

एवं उनकì समÖया को हल करने के िलए उनकì ±मताओ ंऔर िवकÐपŌ को बढ़ाकर लोगŌ के साथ काम करने के उĥÔेय से पåरÕकृत 

कौशल का िवकास कराना है। Óयिĉ, इस िविध का मु́ य क¤ þ िबंद ुह ैिजसे एक इकाई के łप म¤ माना जाता ह।ै कायªकताª इस िवĵास 

के साथ कायª करता ह ैिक कोई भी Óयिĉ समाज का एक महÂवपणूª घटक ह।ै अतः यह पाठ्यचयाª Óयिĉ एवं Óयिĉ कì मनोसामािजक 

समÖयाओ ंको समझन ेम¤ तथा मानवीय लàयŌ को परूा करन ेम¤ िवīाथê के िलए सहायक िसĦ होगा। 

6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: (Course Learning Outcomes) 

 ÓयिĉयŌ के साथ कायª करन ेएवं  सàूम Öतर पर हÖत±ेप करने कì समझ िवकिसत होगी; 

 वैयिĉक सवेा कायª (केस वकª ) ÿिै³टस के िविभÆन तरीकŌ, ÿिøयाओ ंऔर हÖत±ेपŌ कì समझ एवं कौशल 
िवकिसत हŌग¤; 

 िविभÆन पåरÿàेय (सेिटंµस) म¤ ÓयिĉयŌ के साथ काम करन ेका कौशल और तकनीक िवकिसत होगी। 

  िवīािथªयŌ म¤ Óयावसाियक कौशल एवं तकनीकì का िवकास होगा। 

 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) कु ल
 कुल 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 28 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 17 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 15 

कुल øेिडटघटें 60 
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Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 ÿ

िश
±

ण
/ 

ÿय
ोग

श
ाल

ा 

पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  
मॉड्यूल-1  
वैयिĉक सेवा कायª 
का पåरचय व आधार 

1. वैयिĉक सेवा कायª िविध पåरचय 1 1 1 11 18.34 
2. वैयिĉक सेवा कायª िविध: अथª, संकÐपना एवं पåरभाषा 2 1 1 
3. दाशªिनक माÆयताएं, मÐूय, उĥेÔय, एव ंमहÂव। 2 1 1 

मॉड्यूल-2  
वैयिĉक सेवा कायª 
का ऐितहािसक 
िवकास 

1.भारत म¤ वैयिĉक सेवा कायª का इितहास 2 1 1 13 21.67 
2. अमåेरका म¤ वैयिĉक सेवा कायª का इितहास 2 1 1 
3.िāटेन म¤ वैयिĉक सेवा कायª का इितहास 2 2 1 

मॉड्यूल-3 
वैयिĉक सेवा कायª 
एक िविध के łप म¤ 

1. वैयिĉक सेवा कायª के घटक, वैयिĉक सेवा कायª ÿैि³टस 
म¤ फेज / चरण और अवÖथाएँ 

3 2 1 17 28.33 

2. वैयिĉक सेवा कायªकताª कì भिूमका  2 2 1 
3. वैयिĉक सेवा कायª के तकनीक और उपकरण।  2 2 2 

मॉड्यूल-4  
वैयिĉक सेवा कायª 
के िसĦांत और 
ŀिĶकोण 

1. वैयिĉक सेवा कायª के िसĦांत:  पåरचय एवं उपयोिगता 4 2 2 19 31.66 
2. वैयिĉक सेवा कायª के ŀिĶकोण: समÖया  समाधान  
ŀिĶकोण, पाåरवाåरक िचिकÂसा ŀिĶकोण, संकट कालीन  
हÖत±ेप ŀिĶकोण, कायाªÂमक ŀिĶकोण, Óयवहार सशंोधन 
ŀिĶकोण 

6 2 3 

योग  28 
1
7 

15 60 100.0 

 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, 
िवīाथê नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एव ंसामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सेÐफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एव ं
ऑनलाइन एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोज³ेटर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 
 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 1 लàय  2 लàय   3 
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पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत 
अिधगम पåरणाम 
कì ÿािĮ 

समाज कायª कì  
सामािजक वैयिĉक 
सेवा कायª पĦित को 
समझना। 

ÓयिĉयŌ कì िविशĶता को Öवीकार करना और 
Öवयं सहायता के कौशल को बढ़ावा दकेर 
सेवाथê के ÓयिĉÂव को मजबतू करन ेकì िदशा 
म¤ कौशल िवकिसत करना। 

िविभÆन पåरÿेàय (सेिटंµस) म¤ ÓयिĉयŌ 
के साथ काम करन े का कौशल और 
तकनीक िवकिसत करना 
 

 

 

 

 

 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

 
11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

  ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ Bannerjee G.R.(1967), Concept of Being and Becoming in the Practice of social 
work,Mumbai: Tata Institute of Social Science. 
Bannerjee G.R. (1971), some Thought on Professional self in Social work, Indian 
Journal ofSocial work, Mumbai: Tata Institute of Social Science. 
Friendlander W.A. (1987), Concept and Methods of social work, Englewood cliffs, 
PrenticeHall. 
Fischer Joel, (1978), Effective Case Work Practice: An Eclectic Approach, New York: 
Mcgraw Hill book Co. 
Mathew G. (1987), Case Work in Encyclopedia of Social Work in India, Delhi: 
Ministry ofSocial Welfare 
Nursten J., (1974), Process of Case Work, GB: Pitman Publication 
Perlman H., (1957), Social Case Work: A Problem Solving Process, Chicago: 
University ofChicago. 
Pippins J. (1990) Developing Case Work Skills, Caliph: Sage Publication 
Richmond M.E., (1922), What is Social Case Work? An Introductory description, New 
York: Russell Sage Publication 



15 
 

Timms N., (1964), Social Case Work Principles and Practice, London: Routledge and 
KeganPaul. 
Timms N., (1972), Recording in Social Case Work , London: Routledge and Kegan 
Paul. 

2 संदभª-úंथ  
3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/msw06_17_03_17.Pdf 

4 अÆय  
 

1. पाठ्यचयाª का नाम:   समाज कायª के ±ेý 
(Name of the Course):  Fields of Social Work  
2. पाठ्यचयाª का कोड:  BSW 04  
3. øेिडट:    2   
4. सेमेÖटर:   ÿथम  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
समाज कायª Óयवसाय का दायरा Óयापक और असीिमत है। इस Óयवसाय म¤ Óयिĉ एव ं

उसकì समÖया पर क¤ िþत सारे सगंठन या ±ेý सिÌमिलत होते ह§ । दसूरी ओर इसम¤ ऐस ेभी 

±ेý सिÌमिलत होते ह,ै जो लोगŌ कì मदद करने स ेजड़ेु ह§। यह पाठ्यøम समाज कायª के िविभÆन ±ेýो स ेसंबंिधत समझ को िवकिसत 

करता ह।ै यह पाठ्यøम Öकूल और अÆय सवेारत संगठनŌ, अÖपतालŌ, िचिकÂसा ³लीिनक और निस«ग होम, मानिसक ÖवाÖÃय 

एज¤िसयŌ और कई अÆय ±ýेŌ म¤ लोगŌ के बीच कायªरत सÖंथाओ ंएवं उसके कायŎ के बारे म¤ पåरचय ÿदान करता ह।ै 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:   (Course Learning Outcomes) 

 सामािजक कायª के पारंपåरक ±ýेŌ कì समझ का िवकास होगा। 

 सामािजक कायª के िविभÆन ±ेýŌ कì बुिनयादी समझ िवकिसत होगी। 

 सामािजक कायª के उभरते हòए ±ýेŌ कì समझ िवकिसत होगी। 

 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा 

मॉड्यूल-1 
पåरवार और बाल 
कÐयाण एवं 

1. पåरवार और बाल कÐयाण : संकÐपना, अथª, कायª±ेý, 
सÖंथाएं और संगठन, योजनाएं, कायªøम 

2 1  18 30 

2. भारत म¤ पåरवार और बाल कÐयाण  सेवाएं 2 1 1 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 28 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 21 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 11 

कुल øेिडट घंटे 60 
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िचिकÂसकìय एवं 
मनोिचिकÂसकìय 
समाज कायª 

3.िचिकÂसकìय एवं मनोिचिकÂसकìय समाज कायª: 
संकÐपना, अथª, कायª±ेý, सÖंथाए,ं संगठन, योजनाएं एवं 
कायªøम 

2 2 1 

4. भारत म¤ िचिकÂसकìय एवं मनोिचिकÂसकìयसमाज कायª: 
भारतीय ÖवाÖÃय देखभाल ÿणाली, कायªøम और सवेाएं। 
सावªजिनक ÖवाÖÃय, मानिसक, भावनाÂमक और आÅयािÂमक 
ÖवाÖÃय, िविभÆन िचिकÂसीय ŀिĶकोण। 

3 2 1 

मॉड्यूल-2 
®म कÐयाण, 
कािमªक ÿबंधन 
और सधुाराÂमक 
ÿितवेश(Setting) 

1. ®म कÐयाण ÿशासन के ±ेý: ®म कÐयाण कì अवधारणा, 
पåरभाषा और अथª, ®िमकŌ के िलए कÐयाण का महÂव 

2 2 1 20 33.34 

2.भारत म¤ ®म कÐयाण और कािमªक ÿबंधन:  भारत म¤ 
मजदरूŌ के िलए ÿमखु कÐयाण कायªøम 

2 2 1 

3.अपराधशाľ एवं सधुार ÿशासन: पåरचय पåरभाषा, कारण 
और अपराध का वगêकरण 

2 2 1 

4. भारत म¤ अपराधशाľ एवं सधुार ÿशासन : भारतीय संदभª 
म¤ अपराध कì रोकथाम और िनयंýण के िलए रणनीित, 
आपरािधक Æयाय ÿणाली का पåरचय। 

2 2 1 

मॉड्यूल-3 
सामुदाियक 
िवकास 

1. सामदुाियक िवकास का पåरचय : शहरी, úामीण और 
जनजातीय समदुाय कì अवधारणा, अथª एवं कायª±ेý 

2 1 1 10 16.66  

2. भारत म¤ सामदुाियक िवकास योजनाएं, कायªøम और, 
ÿमखु सÖंथानŌ और सगंठनŌ कì भिूमका 

3 2 1 

मॉड्यूल-4 समाज 
कायª के 
समकालीन ±ेý 

1. सामािजक कायª, जरािचिकÂसा सामािजक कायª, असगंिठत 
®म, ल§िगक Æयाय, आपदा ÿबंधन 

3 2 1 12 20.00 

2. पयाªवरण संर±ण, आÂमहÂया रोकथाम, मानव तÖकरी, 
आघात ÿबंधन, यवुा कÐयाण और िवकास, संघषª, मिहलाओ ं
और िवकास म¤ ब¸चे। 

3 2 1 

योग  28 21 11 60 100.0 
 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : 
  (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 1 लàय  2 लàय  3 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत समाज कायª के िविभÆन ±ेýŌ कì समाज कायª के पारंपåरक ±ेýŌ को समाज कायª के उभरते हòए ±ेýŌ 
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अिधगम पåरणाम कì ÿािĮ  बुिनयादी समझ िवकिसत करना। समझाना। को समझाना। 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  
आतंåरक मूÐयांकन (25%) सýांत परी±ा (75%) 

घटक क±ा म¤ सतत मÐूयांकन  उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  
िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  

पूणा«क  25 75 
 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

  ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  Bhattacharya Sanjay: Social Work and Integrated Approaches; 
New Delhi DeepPublications. 

 Choudhary D.Paul: Introduction to Social workEncyclopedia of 
Social work (1987) Encyclopedia of social Work in India; 
NewDelhi,Publication division, Ministry of welfare 

 Dulmus, C. N., & Sowers, K. M. (2012). Social work fields of 
practice: Historical trends, professional issues, and future 
opportunities. John Wiley & Sons. 

 Canda, E. R., Furman, L. D., & Canda, H. J. (2019). Spiritual 
diversity in social work practice: The heart of helping. Oxford 
University Press, USA. 

 Sattler, J. M. (1998). Clinical and forensic interviewing of 
children and families: Guidelines for the mental health, 
education, pediatric, and child maltreatment fields. Jerome M 
Sattler Publisher. 

 Payne, M. (2014). Modern social work theory. Oxford University 
Press. 

 Healy, K. (2014). Social work theories in context: Creating 
frameworks for practice. Macmillan International Higher 
Education. 

 Allen, S. F., Tracy, E. M., Strom-Gottfried, K., Nelson, K., Cahn, 
K., Holliday, M., ... & Briar-Lawson, K. Part II: Home-Based 
Services in Social Work Fields of Practice. 

2 संदभª-úंथ  

3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/ 

msw_03_samaj_kary_28_07_16.Pdf 

4 अÆय  
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1. पाठ्यचयाª का नाम:  समवतê ±ेý कायª 
(Name of the Course) :  Concurrent Field Work  
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSWP 01    
3. øेिडट:    4 
4. सेमेÖटर:   ÿथम  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
िसĦांत एवं पाठ्यøमŌ के अलावा ÿÂयेक छमाही के दौरान समवतê ±ेý कायª अËयास 

का ÿिश±ण संÖथान Ĭारा िकया जाता ह।ै इस समवतê ±ýे कायª का उĥÔेय िवīािथªयŌ 

को एक माÆयता ÿाĮ सामािजक कायª एज¤सी/संगठन के साथ जोड़ कर उÆह¤ समाज कì मु́ य समÖयाओ ंएवं मĥुŌ से अवगत कराकर 

उन समÖयाओ ंके समाधान हते ुकौशल एवं तकनीकì का िवकास िकया जाता ह,ै तािक िवīािथªयŌ म¤ इन मĥुŌ के ÿित समझ िवकिसत 
हो सके। समवतê ±ेý कायª म¤ ÿÂयके समेÖेटर के दौरान सĮाह म¤ दो िदन, कुल 18 िदनŌ म¤ 04 øेिडट (88 घंटे) के िलए आयोिजत 

िकया जाता ह।ै ÿÂयेक छाý को िवभाग से अनुमोिदत समाज कायª पयªव±ेक Ĭारा उनके समवतê ±ýे कायª अËयास के सदंभª म¤ 
पयªव±ेण िकया जाता ह।ै समवतê ±ेý कायª के दौरान ÿित िवīाथê कम स ेकम 1 घंटे का साĮािहक Óयिĉगत एवं सामिूहक सÌमलेन, 

±ेý कायª पयªव±ेक Ĭारा आयोिजत िकया जाता ह।ै िवīािथªयŌ को इस Óयिĉगत और समहू सÌमलेनŌ के åरकॉडª को बनाए रखन ेकì 

आवÔयकता होती ह।ै समवतê ±ेý कायª का मÐूयांकन ÿÂयेक सेमÖेटर के दौरान आंतåरक łप स ेअसाइन िकए गए ±ेý कायª पयªव±ेक 

Ĭारा िकया जाएगा। िवīािथªयŌ को समवतê ±ेý कायª म¤ उ°ीणª होना आवÔयक ह।ै जो लोग समवतê ±ýे कायª म¤ अन°ुीणª होते ह§, उÆह¤ 

अगले सेमेÖटर म¤ पदोÆनत होन ेस ेपहले उस अन°ुीणª समवतê ±ýे कायª अËयास को दोहराना और उ°ीणª करना अिनवायª होगा। ÿथम 

सेमेÖटर म¤ कुल 05 सÖंथाओ ंका शै±िणक Ăमण कराया जाएगा । 

 

6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:   (Course Learning Outcomes) 

 योµय पयªव±ेण के अतंगªत िविभÆन Óयावहाåरक िÖथितयŌ हेत ुिवīािथªयŌ म¤ जोिखम लेन ेऔर िजÌमेदारी लेन ेकì ±मता का 
िवकास करना। 

 एक सरंिचत कायªøम सेिटंग (Structured Programme Setting) म¤ ÓयिĉयŌ और समहूŌ के साथ काम करन े हते ु
िवīािथªयŌ म¤ ²ान और द±ता का िवकास करना। 

  िवīािथªयŌ म¤ जन िहत और उनकì आवÔयकताओ ंके साथ-साथ जन सेवा एज¤िसयŌ और संगठनŌ Ĭारा िवतåरत िविवध 
सेवाओ ंकì गहराई म¤ समझ िवकिसत करना। 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 5 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 11 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 44 

कुल øेिडटघटें 60 
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  िवīािथªयŌ म¤ मानवीय मÐूयŌ और नैितकता के िलए ÿितबĦता िनमाªण के साथ-साथ ±ेý कायª के माÅयम से नेतÂृव, 
ÿोúािमंग और ÿशासिनक ±मताओ ंम¤ स±मता का Öतर बढ़ाना। 

 फìÐड वकª  एज¤सी कì संगठनाÂमक सरंचना और ÿशासिनक कायŎ पर िलिखत åरपोटª के माÅयम से िवĴेषणाÂमक और 
अनसंुधानाÂमक ±मताओ ंका िनमाªण करना । 

 

 

 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा 

मॉड्यूल-1  
उÆमुखीकरण 

समवतê ±ेý कायª का पåरचय  5   5 8.34 

मॉड्यूल-2 
सÖंथा Ăमण 

सामािजक सवेाओ ंव कÐयाण से संबंिधत 
कुल 05 सÖंथाओ ंका  Ăमण 

  88=44* 44 73.34 

मॉड्यूल-3  
वैयिĉक एवं सामूिहक सÌमेलन 

ÿितवेदन लखेन   10  10 16.66 

मॉड्यूल-4 मौिखकì  1  1 1.66 
योग  5 11 44 60 100.0 

*2 घंटे ±ेý कायª=1 घंटा 

 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, 
िवīाथê नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एव ंसामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सेÐफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एव ं
ऑनलाइन एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोज³ेटर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : 
(Course Learning Outcome Matrix) 
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पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 1 लàय  2 लàय  3 लàय  4 लàय  5 

 
पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ।  

 
योµय पयªवे±ण के 
अंतगªत िविभÆन 
Óयावहाåरक िÖथितयŌ 
हते ु िवīािथªयŌ म¤ 
जोिखम लेन े और 
िजÌमेदारी लेने कì 
±मता का िवकास। 
 

िवīािथªयŌ म¤ जन िहत 
और उनकì 
आवÔयकताओ ंके साथ-
साथ जन सेवा एज¤िसयŌ 
और संगठनŌ Ĭारा 
िवतåरत िविवध सवेाओ ं
कì समझ 

एक संरिचत कायªøम 
सेिटंग (Structured 
Programme Setting) 
म¤ ÓयिĉयŌ और समहूŌ 
के साथ काम करन े हते ु
िवīािथªयŌ म¤ ²ान और 
द±ता का िवकास। 

 
िवīािथªयŌ म¤ मानवीय 
मÐूयŌ और नैितकता के 
िलए ÿितबĦता िनमाªण 
के साथ-साथ ±ेý कायª 
के माÅयम से नेतÂृव, 
ÿोúािमगं और 
ÿशासिनक ±मताओ ं म¤ 
बढ़ो°री। 

फìÐडवकª  एज¤सी कì 
संगठनाÂमक संरचना 
और ÿशासिनक कायŎ 
पर िलिखत åरपोटª के 
माÅयम स े
िवĴेषणाÂमक और 
अनसंुधान ±मताओ ंका 
िनमाªण 

 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

ख. ±ेý-कायª का मूÐयांकन 
आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 
मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª आधाåरत 

ÿÖततुीकरण  

±ेý-कायª ÿितवेदन 

लेखन 
 

िनधाªåरत अकं 
ÿितशत  

30% 50% 20% 

 

11. अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ (Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 
1 आधार/पाठ्य úंथ  
2 संदभª-úंथ Kadushin, A., & Harkness, D. (2014). Supervision in social work. Columbia 

University Press. 
Fortune, A. E., & Abramson, J. S. (1993). Predictors of satisfaction with field 
practicum among social work students. The Clinical Supervisor, 11(1), 95-
110. 
Loganbill, C., Hardy, E., & Delworth, U. (1982). Supervision: A conceptual 
model. The Counseling Psychologist, 10(1), 3-42. 
Panos, P. T., Panos, A., Cox, S. E., Roby, J. L., & Matheson, K. W. (2002). 
Ethical issues concerning the use of videoconferencing to supervise 
international social work field practicum students. Journal of Social Work 
Education, 38(3), 421-437. 
Caspi, J., & Reid, W. J. (2002). Educational supervision in social work. 
Columbia University Press. 
Cleak, H., & Zuchowski, I. (2019). Empirical support and considerations for 
social work supervision of students in alternative placement models. Clinical 
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Social Work Journal, 47(1), 32-42. 
3 ई-संसाधन  
4 अÆय  

 
 
 
 
 
 

 
1. पाठ्यचयाª का नाम:  सामािजक समूह कायª का पåरचय 
(Name of the Course):  Introduction to Social Group   

Work  
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSW 05   
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   िĬतीय 
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
सामािजक समहू कायª (समहूŌ के साथ समाज कायª) सामािजक कायª अËयास कì एक ÿाथिमक और महÂवपणूª िविध ह,ै िजसम¤ समहू 

अनभुव का उपयोग Óयिĉगत िहत साधनŌ को ÿभािवत करने के िलए और िविभÆन िहतधारकŌ के बीच आपसी सहायता को 

सिुवधाजनक बनान े के िलए, एक सहायता ÿणाली के łप म¤ िकया जाता ह।ै पाठ्यøम का उĥÔेय िकसी भी समÖया úÖत समहू म¤ 

सकाराÂमक पारÖपåरक संबंधŌ को िवकिसत करने के िलए समहू सेिटंग म¤ ÓयिĉयŌ के साथ कायª करने के िलए मÐूयŌ, िसĦांतŌ, ²ान 

और तकनीकŌ का िनमाªण करना ह ै एवं िवīािथªयŌ म¤ कौशल का िवकास करना ह।ै िवīािथªयŌ को समूह Óयवहार, सामािजक 

गितशीलता को समझने और सामिूहक Öतर पर लोगŌ के साथ िमलजलु कर काम करने के िलए ÿेåरत करना ह।ै सामािजक समहू कायª 

सामिूहक सिøयता को बढ़ाने और समहू म¤ ÓयिĉयŌ के अिभÓयिĉ को ÿभावी बनान ेम¤ मदद करता ह।ै  

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

  िवīािथªयŌ म¤ समहू को एक गितशील सामािजक इकाई के łप म¤ समझन े और समहू कì सहायता    िलए 
संसाधनŌ तक पहòचँने कì समझ िवकिसत होगी। 

 समहू कायª अËयास के िविभÆन सिेटंµस म¤ समहू कायª पĦित के अनÿुयोग कì Óयावहाåरक समझ  िवīािथªयŌ म¤ 
िवकिसत होगी। 

 समहू कायª अËयास के िलए िविभÆन सĦैांितक łपरेखाओ ं और उनके अनÿुयोगŌ कì समझ  िवīािथªयŌ म¤ 
िवकिसत होगी 

 ÿभावी सामािजक समहू कायª अËयास के िलए िवīािथªयŌ म¤ Óयावसाियक  कौशल िवकिसत हŌगे। 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 28 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 21 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

11 

कुल øेिडट घंटे 60 
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मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 
स

वंा
द/

 
ÿि

श
±

ण
/ 

ÿय
ोग

श
ाल

ा   

मॉड्यूल-1  
सामािजक समूह कायª 
का  पåरचय 

1. समहू  कायª  का अथª एवं  ÿकृित, समहू कायª 
कì पåरभाषा,समूह के ÿकार और िवशेषताए ँ

2 1 1 10 16.66 

2. सामािजक समूह कायª, उĥेÔय  सामािजक समहू 
कायª का उĥेÔय और िवकास, समहू कायª म¤ 
सदÖयता, अवÖथाएँ, चरण।   

3 2 1 

मॉड्यूल-2 
सामािजक समूह कायª 
ÿिøया  

1. समहू ÿिøया : फोिम«ग, Öटॉिम«ग, नोिम«ग एवं 
परफोिम«ग 

2 2 1 17 28.33 

2. समहू के ÿकार: समहू के ÿकार ÿाथिमक एवं 
िĬतीयक समहू औपचाåरक एवं अनौपचाåरकसमहू 
अंत:समूह एवं बाĻ समहू संदभª समहू   
मनोरंजनाÂमक समहू इÂयािद, कौशल िवकास 
समहू इÂयािद 

3 2 1 

3. समहू गितशीलता : अथª एवं पåरभाषा, नेतÂृव, 
अलगाव, िनणªय लेने, संचार, संबंध Öथापन, 
संघषª, Óयिĉगत अनभुवŌ, बॉÆड, उप-समहू म¤ 
ÿिøया। 

3 2   

1 

मॉड्यूल-3  
सामािजक समूह कायª 
एक िविध के łप म¤ 

1. सामािजक समहू कायª: उĥेÔय,समहू कायª के 
मÐूय एवं िसĦांत 

2 2 1 16 26.66 

2. सामािजक समहू कायª के ŀिĶकोण: Óयवहार 
िवĴेषण ŀिĶकोण, Óयवहार सशंोधन ŀिĶकोण, 
मानवीय ŀिĶकोण। 

3 2 1 

3. सामािजक समूह कायªकताª कì भिूमकाए ं : 
िविभÆन ÿकार के समहूŌ म¤ समहू कायªकताª कì 
भिूमका 

2 2 । 

1 

मॉड्यूल-4  
समूह कायª म¤ कौशल, 
तकनीक और 
मूÐयनाकन  

1. समहू कायª म¤ कौशल: सुिवधा, नेतÂृव और 
नेतÂृव, िवकास, सरल åरकॉिड«ग, ÿकार 

3 2 1 17 28.33 

2. समहू कायª म¤ तकनीक:  कायªøम के लàय 
और िसĦांत, कायªøम कì योजना और 
कायाªÆवयन, िवकास योजना कì अवधारणा 

3 2 1 

3. समहू कायª मÐूयांकन के िविभÆन तरीके 2 2 1 

योग  28 21 11 60 100.0 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  
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तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : 
  (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

 
 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ  

Óयावसाियकसमाज कायª कì 
एक िविध के łप म¤  
सामािजक समहू कायª  कì 
समझ िवकिसत करना। 
 

समहू ÿिøयाओ ं और समहू कायª 
अËयास के िविभÆन आयामŌ म¤ 
अंतŀªिĶ ÿदान करने के िलए 
कौशलाÂमक समझ िवकिसत  करना। 

िविवध सिेटंµस म¤ समूहŌ के साथ 
काम करने के िलए कौशल और 
द±ता िवकिसत करना। 
 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. 
सं. 

पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  Alissi A.S., (1980), Perspectives on Group Work Practice : A Book of 
Readings,New York: The Free Press. 

 Balgopal P.R. and Vassil, (1983), Group in Social Work- An Ecological 
Perspective,New York: Macmilian Publishing Co. Inc. 

 Brandler S. and Roman C.P., (1991)Group Work Skills and Strategies 
for EffectiveInterventions, New York: The Haworth Press. 

 Brandler S. and Roman C.P., (1999)Group Work Skills and Strategies 
for EffectiveInterventions, New York: The Haworth Press. 

 Charles H. Zastrow (2009) , Social Work with Groups, New Delhi: 
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RawatPublication, (Indian Reprint 2010) 
 Garwin C. (1987), Contemporary Group Work, New York: Prentice- 

Hall inc. 
 Kemp C.G. (1970), Perspectives on Group Process: School of social 

welfare,Albany: State University of New York. 
 Konopka G. (1963), Social Group Work: A Helping Process: 

Englewood cliff. NJ ,Prentice- Hall inc. 
 Kurland R. & Salmon R. (1998), Teaching a Method in Working with 

Groups,Alexandria: Council on Social Work Education. 
 Middleman R.R., (1968), The Non-verbal Method in working with 

groups. 
 Northen H., (1969), Social Work with groups, New York: Columbia 

UniversityPress. 
 Pepil C.P. and Rothman B., Social Work with groups, New York: The 

Haworth Press 
 Sundel M. Glasser P. Sarri R. Vinter, (1985), Individual Change 

Through SmallGroups,New York: The Pree Press. 
 Siddique H.Y., (2008) Group Work: Theories and Practice, Rawat 

Publication. 
 Toselance R.W., (1984), An Introduction to Group Work Practice, 

New York:Macmilan Publication Co. 
 TreckerHarleigh B. (1990), Social Group Work: Principles and 

Practice, New York:Association Ptress. 

2 संदभª-úंथ  

3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/msw07_17_10_16.Pdf 

4 अÆय  
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1. पाठ्यचयाª का नाम:  समाज कायª कì गांधीवादी अवधारणा  
(Name of the Course):  Gandhian Concept of Social 

Work  
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSW 06 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   िĬतीय  
 
पाठ्यचयाª िववरण:  (Description of Course) 
ÿÖतुत पाठ्यचयाª म¤ गांधी दशªन के मलू आधारŌ को ÖपĶ िकया गया ह।ै सÂय, अिहसंा और 

सÂयाúह कì अवधारणा महाÂमा गांधी ने इÆह¤ िकस łप म¤ Óया´याियत िकया और िकन सदंभŎ और तकŎ के माÅयम स ेइÆह¤ ÿÖतुत 

िकया आिद िवīािथªयŌ को समझाने का ÿयास िकया गया ह।ै । इस पाठ्यचयाª के माÅयम स े गांधी जी के अिहसंाÂमक सघंषª कì 

अवधारणा को समझान ेका ÿयास िकया गया ह।ै साथ ही साथ उनके रचनाÂमक कायªøम को बताया गया ह,ै जो अिहंसक समाज 

रचना कì ÿिविध और ±ýेŌ को रेखांिकत करते ह§। पाठ्यचयाª म¤ एकादश Ąत और सवōदय कì Óया´या कì गई ह,ै जो गांधीय समाज 

कायª को ÖपĶ करता ह।ै गांधीय ŀिĶकोण स ेसमाज कायª के कौन-कौन से ±ेý हो सकते ह§,उनकì चचाª इस पाठ्यचयाª म¤ कì गई ह।ै 

इसके अंतगªत सांÿदाियक सĩाव, ůÖटीिशप, Öवदेशी, अÖपÔृयता उÆमलून जैसे कायŎ और ±ýेŌ का उÐलेख िकया गया ह।ै इस 

पाठ्यचयाª म¤ गांधीजी के बाद हòए अिहंसक आंदोलनŌ का भी उÐलेख िकया गया है। इसके अतंगªत भदूान, úामदान और सÌपूणª øांित 

का उÐलेख िकया गया ह।ै इसके पĲात सामािजक आंदोलनŌ कì गाधंीय ÿिविध एवं नव सामािजक आंदोलनŌ का उÐलखे िकया गया 

है। साथ ही वतªमान समय म¤ गांधीिवचार कì ÿासिंगकता कì चचाª कì गई ह।ै 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:   (Course Learning Outcomes) 

 िवīािथªयŌ म¤ गांधीवादी िवचारधारा कì समझ िवकिसत होगी। 

  िवīाथê गांधीवादी समाज कायª कì अवधारणा को समझ सक¤ ग¤। 

  िवīािथªयŌ म¤ गांधी जी के सĦैांितक ²ान, अिहंसा, रचनाÂमक कायªøम, आ®म और 10 ÿितबĦताओ ं कì 
समझ िवकिसत होगी। 

 समाज कायª कì गांधीवादी अवधारणा म¤ लोगŌ के साथ काम करन े के िलए आवÔयक गांधीवादी मÐूयŌ और 
कौशल कì समझ का िवīािथªयŌ म¤ िवकास हो सकेगा। 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 30 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 20 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 10 

कुल øेिडट घंटे 60 
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7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤)  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  

 

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा 

मॉड्यूल-1 
गांधी दशªन और समाज 
कायª कì गांधी ŀिĶ 

1.गांधी दशªन म¤ (मनÕुय एवं समाज) गांधी िवचार के 
आधारभतू तÂव 

2 2  12 20.00 

2. समाज कायª कì गांधी ŀिĶ अथª, आयाम एवं कायª 
सÖंकृित 

2 2  

3. अिहंसा  : िहसंा के आयाम और अिहंसा कì 
आवÔयकता  

2 2  

मॉड्यूल-2  
अिहंसक आंदोलन  

1. रचनाÂ मक कायªøम: अिहंसक øांित,जनजागरण, 
आÂ मिनभªरता म¤ विृĦ, नेतÂृ व म¤ िवÔ वास तथा 
जनभागीदारी के उपकरण के łप म¤ इसकì िवगत एवं 
समसामाियक ÿासिंगकता एवं आ®म एकादश Ąत, 
सात सामािजक पातक 

4 2 4 18 30.00 

2. गांधी और úामीण भारत (कुमारÈ पा) 2 2  

3. गांधी के बाद सामािजक आदंोलन 2 2  

मॉड्यूल-3 
सामािजक बदलाव कì 
गांधीवादी ÿिविध  

1. आधारभतू माÆयताएं असहयोग, सिवनय अव²ा एवं 
भारत छोड़ो आंदोलन, चंपारन, खेडा एवं अहमदाबाद 
गांधी एवं अशĉल/कमजोर/वंिचत समूह 

4 2 2 16 26.66 

2. सामदुाियक सगंठन एवं सामािजक िøया के 
गांधीवादी ŀिĶकोण  

2 2  

3. अिहसंा कì भिूमका:  सामािजक- आिथªक- 
राजनीितक बदलावŌ के संदभª म¤ अिहंसक आंदोलनŌ 
का अÅ ययन 

2 2  

मॉड्यूल-4  
गांधी एक पाठ के łप म¤ 

1. गांधी Ĭारा िलखी पÖुतक¤ , िहदं Öवराज, आÂम कथा 
एवं गांधी पर पÖुतक¤ भीख ू पारेख (गांधी: एन 
इůंोड³शन), एंथोनी जे परेल (िहदं Öवराज), राजमोहन 
गांधी (सÂया úह), जॉन बांडृयरू¤ट (कंकवेÖट  ऑफ 
वायल§स) 

4 2 2 14 23.34 

2. गांधी कì आलोचना 4  2 

योग   30 20 10 60 100.00  

 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  
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तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
लàय  

5 

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ  

गांधीवादी िवचारधारा 
को समझने के िलए 
िवīािथªयŌ म¤ 
आधारभतू समझ का 
िवकास करना। 

गांधीय समाज कायª 
कì अवधारणा को 
समझने के िलए 
िवīािथªयŌ को तैयार 
करना। 

सैĦांितक ²ान अिहसंा, रचनाÂमक 
कायªøम, आ®मऔर 10 
ÿितबĦताओ ं के साथ िश±ािथªयŌ 
को स±म करना। 
 

सामािजक कायª कì 
गांधीवादी अवधारणा 
म¤ द±ता िवकिसत 
करना। 
 

लोगŌ के साथ काम करने के 
िलए आवÔयक गांधीवादी 
मÐूयŌ और कौशल स े
िश±ािथªयŌ को स±म करना। 
 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

 
11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ 1. ÿभ,ु आर.के.एवं राव, य.ूआर. (अन.ु भवानी द° पंड्या) (1974). महाÂमा गांधी के 
िवचार. िदÐली: नेशनल बकु ůÖट. 

2. मशłवाला, िकशोरलाल. (2001). गांधी िवचार-दोहन. नई िदÐली: सÖता सािहÂय मंडल. 
3. समुन, ®ी रामनाथ. (1967). सÂयाúह : िनिÕøय ÿितरोध, असहयोग, सिवनय 
एवंसÂयाúह. बनारस: उ°र ÿदशे गांधी Öमारक िनिध. 

4. आचायª,नंद िकशोर (2004). सËयता का िवकÐप. बीकानरे : वाµदवेी ÿकाशन. 

5. समुन, ®ी रामनाथ. (1967). सÂयाúह : िनिÕøय ÿितरोध, असहयोग, सिवनय एव,ं 
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सÂयाúह बनारस: उ°र ÿदशे गांधी Öमारक िनिध. 

6. भारत सरकार, सÌपूणª गांधी वांµमय (खंड 81 व 88).  नई िदÐली:भारत सरकार. 

7. गांधी,मो.क.(नवंबर,2004). रचनाÂमक कायªøम : उसका महÂव और Öथान(अनवुादक 
कािशनाथ िýवेदी). अहमदाबाद:नवजीवन ÿकाशन मंिदर(पनुमुªþण). 

8. गंगराड़े,के.डी.(2005).गांिधयन एÿोच टू डेवलपम¤ट एंड सोशल वकª . नईिदÐली: काÆसÈेट 
पिÊलिशगं कंपनी. 

9. भारती,के.एस.(1991). द सोशल िफलासफì ऑफ महाÂमा गांधी.नईिदÐली:काÆसÈेट 
पिÊलकेशन. 

10. िदवाकर,आर.आर.(1946). सÂयाúह इट्स टेि³न³स एंड िहÖůी. बॉÌबे:िहदं िकताब. 

11. Èयारेलाल. (1969). गाँधीयन टेि³न³स इन द मॉडनª वÐडª, अहमदाबाद:नवजीवन 
ÿकाशन मंिदर पनुमुªþण). 

12. धमाªिधकारी,दादा(1962). अिहंसक øांित कì ÿिøया. वाराणसी:अिखल भारतीय 
सवªसेवा सघं. 

2 संदभª-úंथ 1. मशłवाला, िकशोरलाल. (2001). गांधी िवचार-दोहन. नई िदÐली: सÖता सािहÂय मंडल। 

2. कुमारÈपा, भारत(1949). गांधी फॉर पिेसिफÖट, अहमदाबाद :नवजीवन, प.ृ 147। 

3. गाँधी,मो.क. (1957). Āाम यवªदा मिंदर : आ®म ऑÊजव¤सजे (अन.ुवी.जी.देसाई). 
अहमदाबाद: नवजीवन पिÊलिशंग हाउस.प.ू 53-56. 

4. सेठी, ÿो. ज.ेडी. (1979), द úांड अÐटरनेिटव, ůÖटीिशप, (स.ं भारतन, आर.के.) मþास : 
®ीिनकेतन.प.ू 62. 

5. नारायण, ®ीमन(1973). गाँधीजी काÆसÈेट ऑफ ůÖटीिशप इट्स ÿेि³टकल इÌपिलकेशÆस. 
सेवाúाम: सेवाúाम आ®म फाउंडेशन, प.ू 22. 

6. ÿधान, वेणधुर(1980). द सोशिलÖट थॉट ऑफ महाÂमा गांधी (खÁड-2). िदÐली:®ी डी 
के पिÊलकेशÆस. प.ृ 428. 

7.सेठी, ÿो. जे.डी. (1986). ůÖटीिशप एंड द øाइिसस इन इकानॉिमक Ãयोरी, ůÖटीिशप: द 
गांिधयन अÐटरनेिटव, (स.ं सेठी ÿो. ज.ेडी.) नई िदÐली: गांधी पीस फाउंडेशन, प.ृ 92. 

8. गĮुा,एस.एस.(1994). इकानॉिमक िफलॉसफì ऑफ महाÂमा गांधी. नई िदÐली : कानसÈेट 
पिÊलिशगं कंपनी.ÿा.142. 

9. आचायª, नंदिकशोर. (1995). सËयता का िवकÐप (गांधी ŀिĶ का पनुŁिवÕकार). बीकानेर 
: वाµदवेीÿकाशन, प.ृ 58. 

10. आचायª, नदंिकशोर. (2008). सÂयाúह कì सÖंकृित, बीकानरे वाµदवेी ÿकाशन. प.ू 76-
78. 

11. जोशी,शंभ.ू (2018). अिहंसक ®म दशªन, बीकानेर:वाµदवेी ÿकाशन। 

12. जोशी,शंभ.ू िमिथलेश (2019). गांधी दशªन के िविवध आयाम, नई िदÐली:राजकमल 
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ÿकाशन। 

13.अरिवंदा±ण. ए., िमिथलेश (2013). विुनयादी तालीम, नई िदÐली:राजकमल ÿकाशन। 

14. िमिथलेश (2010). िहदं Öवराज का सÂय, नई िदÐली:राधाकृÕण ÿकाशन। 

3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/ 

msw_14_gandhi_samaj_karya.pdf 

4 अÆय  

 

 

 

1. पाठ्यचयाªका नाम:   सामािजक समÖ याए ं
(Name of the Course):  Social Problems 
2. पाठ्यचयाªकाकोड:  BSW 07 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   िĬतीय  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
सामािजक समÖया नामक इस पाठ्यचयाª का सबसे महÂवपणूª लàय समाज, उसकì 

संरचना, िविभÆन सÖंथानŌ और ÓयिĉयŌ के समाजीकरण म¤ उनकì भिूमकाओ ंके बारे म¤ 

समाज कायª के िवīािथªयŌ को उÆमखु करना ह।ै मानव समाज न तो कभी सामािजक समÖयाओ ंस ेपणूªतः मĉु रहा ह ैऔर न ही रहन े

कì संभावना िनकट भिवÕय म¤ नजर आती ह,ै परंत ुइतना तो िनिĲत ह ैिक आधिुनक समय म¤ बढ़ती सचंारøांित तथा िश±ा के ÿित 

लोगŌ कì जागłकता के फलÖवłप मनÕुय इन समÖयाओ ंके ÿित संवेदनशील एव ंसजग हो गया ह।ै सामािजक समÖयाओ ंके ÿित 

लेगŌ का Åयान आकिषªत करन े म¤ जन सचंार के माÅयम-टेलीिवजन, अखबार एवं रेिडयो आिद ने अित महÂवपणूª भिूमका का 

िनवªहनिकया ह।ै समाज कायª के िवīाथê को भी िविभÆन सामािजक समÖयाओ ंऔर मĥुŌ के ÿित सवंेिदत होन ेऔर उÆह¤ समझने के 

िलए एक सैĦािंतक ŀिĶकोण िवकिसत करन ेकì आवÔयकता ह।ै इस पाठ्यचयाª के माÅयम स ेव ेइन सवेंदनशील मुĥŌ को समझ सकन े

म¤ स±म हŌगे। वतªमान समय म¤ भारतीय समाज अनेक सामािजक समÖयाओ ंस ेजकड़ा हòआ ह,ै िजनके िनवारण के िलए राºय एव ं

समाज Ĭारा िमलकर ÿयास िकय े जा रह े ह§। भारतीय समाज कì ÿमखु समÖयाओ ं म¤ जनसं́ या बढ़ोतरी, 

िनधªनता, बेरोजगारी,असमानता, अिश±ा, गरीबी, आतंकवाद, घसुपैठ, बाल ®िमक, ®िमक असतंोष, छाý असंतोष, ĂĶाचार, 

नशाखोरी, जानलेवा बीमाåरयां, दहज़े, बालिववाह, Ăणू  हÂया, िववाह िव¸छेद कì समÖया, बाल अपराध, जाितवाद और अÖपÔृयता 

कì समÖया य ेसभी सामािजक समÖयाओ ंके अंतगªत आती ह।ै सामािजक समÖयाओ ंके िनराकरण के िलए यह आवÔयक ह ैिक इनकì 

ÿकृित को समझा जाए एवं ÖवłपŌ कì Óया´या कì जाए। िभÆन-िभÆन सामािजक समÖयाओ ंके मÅय पाए जाने वाले परÖपर संबंधŌ का 

िवĴेषण एवं अनशुीलन करन ेके िलए िवīािथªयŌ म¤ Óयावहाåरक िनराकरण के िलए एक नई सोच िवकिसत कì जा सकती ह।ै इसिलए 

यह पाठ्यचयाª िवīािथªयŌ म¤ समकालीन भारतीय सामािजक समÖयाओ ं पर एक ŀिĶकोण िवकिसत करने म¤ मदद करेगा। यह उÆह¤ 

समतावादी समाज के लàयŌ को ÿाĮ करन ेके िलए उपयĉु िवकÐपŌ कì तलाश करने म¤ भी मदद करेगा। 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 30 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 20 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 10 

कुल øेिडट घंटे 60 
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6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

 िवīािथªयŌ म¤ सामिजक समÖयाओ ंएवं समाज म¤ Óयिĉ कì भूिमका और िविभÆन सामािजक सÖंथाओ ंके महÂव और उनके 
ÿभाव कì समझ िवकिसत हो सकेगी। 

  िवīािथªयŌ म¤ सामािजक िवषमताओ ंऔर सामािजक समÖयाओ ंके ÿित वै²ािनक अतंŀªिĶ का िवकास हो सकेगा। 

  िवīािथªयŌ म¤ सामािजक समÖयाओ ंके िविभÆन łपŌ कì समझ िवकिसत हो सकेगी एवं िविभÆन सामािजक समÖयाओ ंऔर 
समाज पर इसके पड़ने वाले ÿभाव, िविभÆन मĥुŌ और चनुौितयŌ कì समझ िवकिसत हो सकेगी। 

 समाज कायª के ±ेý म¤  िविभÆन सामािजक मĥुŌ और चनुौितयŌ के बारे म¤ िवīािथªयŌ म¤ ÖपĶता िवकिसत हो सकेगी। 

 

 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा 

मॉड्यूल-1 
सामािजक समÖयाओ ं
का Öवłप  

1. सामािजक समÖया कì संकÐपना, 
िवशेषताएँ,कारण और ÿकार 

2 1  7 11.66 

2. सामािजक अÓयवÖथा : संकÐपना, िवशेषताएँ, 
जनसं́ या जनसं́ या िवÖफोट के कारण एवं  ÿभाव। 

2 1 1 

मॉड्यूल-2 
गरीबी, बेरोजगारी 
और घरेलू िहंसा  

1. गरीबी : अथª, िवशेषताए,ं सापे± गरीबी, गरीबी 
एक सकाराÂमक ÿितिøया ÿणाली, गरीबी के 
कारण, गरीबी-मा³सªवादी पåरÿेàय 

2 2 1 17 28.34 

2. बेरोजगारी:  अथª, ÿकार एवं कारण। 3 2 1 
3. घरेल ुिहंसा:  अथª, कारण और ÿकार  3 2 1 

मॉड्यूल-3 
आÂमहÂया, वृĦ 
समÖया और अपराध   

1. आÂमहÂया : अथª, कारण और िवशेषताए ँ 3 2 1 18 30.00 
2.वĦृ समÖया: अथª, कारण और िवशषेताएँ 3 2 1 
3.अपराध: संकÐपना, ÿकार एवं िवशेषताएँ 3 2 1 

मॉड्यूल-4 
अÆय सामािजक 
समÖयाए ँ

1.सफेदपोश अपराध: संकÐपना, ÿकार एवं 
िवशेषताएँ 

3 2 1 18 30.00 

2.ĂĶाचार: संकÐपना, ÿकार एवं िवशेषताएँ 3 2 1 
3.अÆय सामािजक समÖयाएँ उभरती सामािजक 
समÖयाए 

3 2 1 

योग  30 20 10 60 100.00  
 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
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अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : 
  (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
लàय  

5 

पाठ्यचयाª 
Ĭारा िनयोिजत 

अिधगम 
पåरणाम कì 

ÿािĮ  

समाज म¤ Óयिĉ कì 
भिूमका और िविभÆन 
सामािजक सÖंथाओ ं
के महÂव और उनके 
ÿभाव को समझना। 

सामािजक 
असमानताओ ंऔर 

सामािजक समÖयाओ ं
के बारे म¤ व²ैािनक 
अतंŀªिĶ ÿाĮ करना। 

सामािजक 
समÖयाओ ंके 

िविभÆन łपŌ को 
समझना। 

 
 

िविभÆन सामािजक 
समÖयाओ ंऔर समाज 

पर इसके ÿभाव, िविभÆन 
मĥुŌ और चुनौितयŌ को 

समझना  के िलए। 

समाज कायª ±ेý म¤ 
सामािजक मĥुŌ और 
चनुौितयŌ के बारे म¤  

िवīािथªयŌ म¤ 
ÖपĶता िवकिसत 

करना। 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  Adinarayan, S. P. (1964) Social Psychology, New Delhi : Allied Publishers Pvt. Ltd. 

 Ahuja, Ram. 1997, Social Problems in India, Rawat Publications. 

 Ali, A.F. Iman (1992) Social Stratification Among Muslim-Hindu Community, New Delhi 
:Commonwealth Publishers. 
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 Bhatnagar, Ved (1998) Challenges to India’s Integrity : Terrorism, Casteism, 
Communalism, New 

 Delhi : Rawat Publication. 

 Bhusan, Vidya&Sachdeva, D. R. (2000) An Introduction to Sociology, Allahabad 
:KitabMahal. 

 Bottomore, T.B.,Sociology:Aguidetoproblemsandliterature,GeorgeAllenandUnwin(India), 
Bombay, 

 1972. 

 C N Shankar Rao, 2001, Sociology Primary Principles, S. Chand & Company Ltd. 

 Collins.Inkeles, Alex,Whatis Sociology? Prentice-HallofIndia, New Delhi,1987. 

 Daydar, Bhau;Sociology:Themesand Perspectives, ShriSahitya Kendra, Nagpur 

 Desai, A. R. (1978, Reprinted 1994) Rural Sociology in India, Bombay : Popular 
Prakashan. 

 Durkheim E., 1952, Suicide, London, Routledge, Book 3. 

 Gandhi P. Jagadish (1982) Indian Economy – some issues, Institute of Social Sciences 
andResearch, Vellore. 

 Ghode R.N., and BhauDaydar, Sociology:Basicconcepts, S. SpectrumPublication, Nagpur. 

 HarlambosMichael, MartinHolbornand Robin Heald, 2000, Sociology: Themes and 
Perspectives,Jayaram, N.,IntroductorySociology, Macmillan India,Madras, 1988. 

 Johnson, HarryM., Sociology:ASystematic Introduction, Allied Publishers, 
NewDelhi,1995. 

 Madan, G.R. 2002 (revised edition) Indian Social Problems, Mumbai : Allied Publishers 
Pvt. Ltd. 

 MelvinM.Tumin, SocialStratification,Prentice-Hall,Inc., Englewood Cliffs, NewJersey. 

 Merton, R., 1968, Social Theory and Social Structure, Free Press, 

 Merton, R.K., 1938,Social Structure and Anomie, American Sociological Review. 

 Merton, R.K., 1957,Social Theory and Social Structure. Free Press, Glencoe, New York. 

 Misra, B.D., 1980, Introduction to the Study of Population, South Asian Publishers, New 
Delhi. 

 Mohanty, Manoranjan (2004) Class, Caste, Gender – Readings in Indian Government and 
Politics, 

 New Delhi : Sage Publication. 

 Puniyani, Ram (2003) Communal Politics : Facts Versus Myths, New Delhi : Sage 
Publication. 

 Ritzer, George, 2000, Classical Sociological Theory, New York: McGraw Hill. 

 Schaefer,RichardT.andRobertP. Lamm, Sociology, Tata-McGraw Hill,NewDelhi,1999. 

 Singh, Yogendra : Ideology and Theory in Indian Sociology, New Delhi : Rawat 
Publication. 

 Vaidya, N. S., Samajshastra, VidyaPrakashan,RuikarMarg,Nagpur. 

 Vivek, P.S., SociologicalPerspectivesandIndian Sociology, Himalaya PublishingHouse, 

 Mumbai, 2002 
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2 संदभª-úंथ  

3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/ 

msw_05_bharatiy_samajik_28_07_16.Pdf 

4 अÆय  

 
 

 

 

 

1. पाठ्यचयाª का नाम:  राजनीितक िवचारधारा का पåरचय 
(Name of the Course): Introduction to Political Idealogy  
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSW 08 
3. øेिडट:    2   
4. सेमेÖटर:   िĬतीय  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण:  (Description of Course) 
 इस पाठ्यचयाª का उĥÔेय समकालीन राजनीितक जीवन के िविभÆन पहलुओ ंसे छाýŌ 

को अवगत कराना ह।ै िवīािथªयŌ को राºय, राजनीितक ÿणाली, राजनीितक 

अथªÓयवÖथा, ŀिĶकोण और शासन के सबंंध म¤ जानकारी ÿदान कर,राजनीितक ÿथाओ,ं सÖंथागत ÓयवÖथा और सामािजक िव²ान के 

िविभÆन ±ेýŌ म¤ सिøय भिूमका िनभाने के िलए उÆह¤ ÿोÂसािहत िकया जाता ह।ै पाठ्यøम Óयापक łप स ेराजनीितक ÿणाली, शासन 

और नागåरक समाज के बीच के संबंधŌ को समझने पर क¤ िþत ह।ै यह पाठ्यचयाª गहरी राजनीित को समझने और राÕůीय, अंतरराÕůीय 

और Öथानीय Öतर पर वतªमान राजनीितक संदभŎ को Óयावहाåरक और िवĴेषणाÂमक तरीके स ेजीवन म¤ आÂमसात करने एवं उपयोग 

करने के िलए ÿेåरत करती ह।ै 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

  िवīािथªयŌ को नागåरकŌ के दिैनक जीवन म¤ राºय, राÕů, राÕů-राºय, राºय  कì  संरचनाओ ंऔर संÖथानŌ कì ÿासिंगकता 
के बारे म¤ समझ िवकिसत करना। 

 बिुनयादी राजनीितक अवधारणाओ ं और राजनीितक पयाªवरण के बारे म¤ अंतŀªिĶ का िवकास करना तथा  राÕůीय और 
अंतरराÕůीय, आिथªक और राजनीितक शिĉयां, नागåरकŌ, Óयावसाियक और नागåरक समाज के जीवन और उनस े जड़ु¤ 
पहलुओ ंको कैस ेÿभािवत करती ह,ै इसकì समझ िवकिसत करना। 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 20 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 05 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

05 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडट घंटे 30 



34 
 

 सामािजक असमानताओ,ंराजनीितक िसĦातंŌऔर राºय के वतªमान मĥुŌ एवं ÿमखु राजनीितक चनुौितयŌ के बारे म¤ समझ 
िवकिसत करना। 

 राजनीितक सेिटंµस म¤ ÿभावी और वैध सावªजिनक कारªवाई कì मागंŌ को परूा करने के िलए समाज कायª  के िवīािथªयŌ का 
स±मीकरण। 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा 

मॉड्यूल-1 
भारतीय शासन 
सरंचना  

1. भारतीय शासन कì संरचना का 
पåरचय एवं भारतीय संिवधान  

3 1 1 13 43.33 

2.भारतीय संघवाद : क¤ þ और राºय के 
बीच भारतीय संघवाद, संघषª  और 
संघषª  कì िवशेषताएँ 

2 1 1 

3.क¤ þ सरकार: राÕůपित, ÿधानमंýी 
और कैिबनेट संसद-संरचना, शिĉयाँ 
और कायª 

3 1  

मॉड्यूल-2 
भारतीय लोकतýं 

1.भारतीय लोकतंý कì ÿिøया का 
पåरचय 

2   8 26.67 

2.चनुावी राजनीित: चनुाव आयोग 
और चनुावी ÿिøया, पाटê िसÖटम 

2  1 

3. अÆय संबंिधत समहू: दबाव समहू, 
िहत समूह और सामािजक आंदोलन 

2  1 

मॉड्यूल-3  
भारतीय राजनीित के  
मुĥे 

1. भाग एक: पहचान और ÿितिनिधÂव 
कì राजनीित- जाित, वगª, िलगं, भाषा, 
धमª और ±ेý 

3 1 1 9 30.00 

2. भाग दो: िवकास, साÿंदाियकता 
और िहसंा, वैĵीकरण, आतंकवाद, 
कĘरपंथी राजनीित 

3 1  

योग  20 5 5 30 100.0 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
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9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : 
  (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ 

राजनीितक जीवन के जिटल 
आदशª, अनभुवजÆय और 
पĦितगत मĥुŌ के िलए 
छाýŌ को तैयार करना। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

बुिनयादी राजनीितक 
अवधारणाओ ंऔर राजनीितक 
पयाªवरण के बारे म¤ अंतŀªिĶ 
का िवकास करना तथा  
राÕůीय और अतंरराÕůीय, 
आिथªक और राजनीितक 
शिĉया,ं नागåरकŌ, 
Óयावसाियक और नागåरक 
समाज के जीवन और उनसे 
जड़ु¤ पहलओु ं को कैसे 
ÿभािवत करती ह,ै  इसकì 
समझ िवकिसत करना। 

लोकतांिýक संरचनाओ ं और 
सÖंथानŌ के मानक और 
सÖंथागत तकª  कì समझ 
िवकिसत करना। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

शासन ÿणाली और 
ÿिøयाओ ं को मजबूत करन े
म¤ Öवयं को  स±म करने के 
िलए शासन ÿणािलयŌ, 
ÿिøयाओ ं और सरंचनाओ ं
कì समझ िवकिसत करना। 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý* सýीय-पý#  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

  ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  1.Jayal, N. G. & Mehta, P. G. (2010). The Oxford companion to politics in India. New Delhi: Oxford 
University Press  
2. Kothari, R. (2012). Politics in India. New Delhi, Orient Blackswan(2nd Edition).  
3. Bhargava, R., & Acharya. (ed.) (2008). Political theory: An introduction. New Delhi, Pearson 
Education India.  
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4. Eliott, C. M. (ed.) (2006). Civil society and democracy: A reader. New Delhi, Oxford University 
Press  
5. Chatterjee, P. (1999). The Partha Chatterjee Omnibus. New Delhi, Oxford University Press  

6. Keane, J. (1998). Civil society: Old images, New visions. Cambridge: Polity Press.  

7. Dreze, J. & Sen, A. (1989). Hunger and public action. Oxford: Oxford University Press.  

8. Jayal, N. G. (2013). Citizenship and its discontent: An Indian reader. Permanent Black, Orient 
Blackswan  

9. Olson, M. (1982). The rise and decline of nations. New Haven: Yale University Press.  

10. Bardhan, P. (1984). The political economy of development in India. Delhi: Oxford University Press.  

11. Fine, B. (2000). Social capital versus social theory: Political economy and social science at the 
turn of the millennium. London: Routledge.  

12. Dryzek, J., Honig, B., & Phillips, A. (ed.) (2008). The Oxford handbook of political theory. Oxford 
London: Oxford University Press 

13. Tiihonen, S. (2004). From governing to governance: A process of change. Tampere University 
Press  

14. Levi-Faur, D. (2012). The Oxford handbook of governance. Oxford Clarendon: Oxford University 
Press  

15. Gupta, D. (2017). From ‘people’ to ‘citizen’: Democracy’s must take road. New Delhi: Social 
Science Press  

16. Jayal, N.G. (ed.) (2007). Themes in politics: Democracy in India. New Delhi: Oxford University 
Press 

2 संदभª-úंथ 1. Grindle, M., & Thomas, J. (1991). Public choices and policy change: The political economy of 
reform in developing countries. London: John Hopkins Press.  
2. Grillo, R., & Stirrat, R. L. (eds.) (1997). Discourses of development: Anthropological perspectives. 
New York: Berg Publishers.  
3. Foran, J. (ed.) (2003). The future of revolutions-rethinking radical change in the age of globalisation. 
London: Zed Books.  
4. Holton, R. J. (1998). Globalisation and the nation-state. London: Macmillan Press.  
5. Leftwich, A. (2000). States of development on the primacy of politics in development. Cambridge: 
Polity Press.  
6. Mishra, R. (1999). Globalisation and the welfare state. London: Edward Elgar Publishing Limited.  

7. Pierre, J., & Peters, G. (2000). Governance, politics and the state. Basingstoke: Macmillan.  
8. Turner, M., & Hulme, D. (1997). Governance administration and development: Making the state 
work. London: Macmillan.  
9. Weber, M. (1948). Max Weber: Essays in sociology. Translated, edited and with an introduction by 
H. H. Gerth and C. W. Mills. London: Routledge and Kegan Paul.  
10. Van Rooy, A. ed.) (1998). Civil society and the aid industry. London: Earthscan.  

11. Putnam, R. (1993). Making democracy work: Civic traditions in modern Italy. Princeton: 
PrincetonUniversity Press. 

12. Saberwal, S. (1996). The roots of crisis: Interpreting contemporary Indian society. Oxford: 
OxfordUniversity Press.  
13. Rudolph, L., & Rudolph, S. H. (1987). In pursuit of Lakshmi: The political economy of Indian state. 
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Chicago: University of Chicago Press.  
14. Tarrow, S. (1994). Power in movement, social movements and contentious politics. Cambridge: 
CambridgeUniversity Press.  

15. Dahl, R. (1982). Who governs?. New Haven: YaleUniversity Press. 

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  

 

 
1. पाठ्यचयाª का नाम:  समवतê ±ेý कायª  
(Name of the Course)  Concurrent Field Work  
 
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSWP 02 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   िĬतीय 
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
िसĦांत एवं पाठ्यøमŌ के अलावा ÿÂयेक छमाही के दौरान समवतê ±ेý कायª अËयास 

का ÿिश±ण सÖंथान Ĭारा िकया जाता ह।ै इस समवतê ±ेý कायª का उĥÔेय िवīािथªयŌ को एक माÆयता ÿाĮ सामािजक कायª 

एज¤सी/संगठन के साथ जोड़ कर उÆह¤ समाज कì मु́ य समÖयाओ ंएवं मĥुŌ स ेअवगत कराकर उन समÖयाओ ंके समाधान हेत ुकौशल 

एवं तकनीकì का िवकास िकया जाता ह,ै तािक िवīािथªयŌ म¤ इन मĥुŌ के ÿित समझ िवकिसत हो सके। समवतê ±ेý कायª म¤ िĬतीय 
सेमेÖटर के दौरान सĮाह म¤ दो िदन, कुल 18 िदनŌ म¤ 04 øेिडट (100 घंटे) के िलए आयोिजत िकया जाएगा। िĬतीय सेमेÖ टर म¤ 

समवतê ±ेý कायª अË यास सĮाह म¤ दो िदन संभवत: शøुवार एवं शिनवार आयोिजत िकया जाएगा। ÿÂ यके िदन िवīाथê को Æ यनुतम 
6 घंटे ±ेý कायª अË यास म¤ Ó यतीत करने हŌगे इस तरह सÈ ताह म¤ 12 घंटे िवīाथê को ±ेý कायª का अË यास कराया जाएगा।  ÿÂयेक 

छाý को िवभाग स ेअनमुोिदत समाज कायª पयªव±ेक Ĭारा उनके समवतê ±ेý कायª अËयास के सदंभª म¤ पयªव±ेण िकया जाता ह।ै इस 
अविध के दौरान िवīाथê दो वैयिĉक सेवा कायª का अË यास चयिनत सÖं था के अधीनÖ थ एवं ±ýे कायª पयªव±ेक कì दखे-रेख म¤ 

पूणª करेगा। समवतê ±ेý कायª के दौरान ÿित िवīाथê कम स ेकम 1 घंटे का साĮािहक Óयिĉगत एवं सामिूहक सÌमलेन, ±ेý कायª 

पयªव±ेक Ĭारा आयोिजत िकया जाता ह।ै िवīािथªयŌ को इस Óयिĉगत और समहू सÌमेलनŌ के åरकॉडª को बनाए रखने कì 

आवÔयकता होती ह।ै समवतê ±ýे कायª ÿितवेदन का मÐूयांकन समेेÖटर के दौरान आतंåरक łप से असाइन िकए गए ±ेý कायª 

पयªव±ेक Ĭारा िकया जाएगा। िवīािथªयŌ को समवतê ±ेý कायª म¤ उ°ीणª होना आवÔयक ह।ै जो लोग समवतê ±ेý कायª म¤ अन°ुीणª 

होते ह§, उÆह¤ अगल ेसमेÖेटर म¤ पदोÆनत होन ेसे पहले उस अन°ुीणª समवतê ±ेý कायª अËयास को दोहराना और उ°ीणª करना अिनवायª 

होगा।  

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:  (Course Learning Outcomes) 

 वैयिĉक सवेा कायª अËयास से सबंंिधत अनुÿयĉु तकनीक और उपकरणŌ का िवīािथªयŌ Ĭारा एज¤सी म¤ अËयास। 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 1 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा  

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

59 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडट घंटे 60 
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 िवīािथªयŌ को एज¤सी म¤ ÓयिĉयŌ साथ काम करने के तरीके से द± बनाना। 

  मानो-सामािजक समÖयाओ ंका िनवªचन, अÆवेषन, िनदान और मÐूयांकन करन ेम¤ स±म बनाना। 

 समाज म¤ ÓयिĉयŌ के िलए उपलÊध सामािजक सवेाओ ंके ÿित िवīािथªयŌ को अवगत कराना। 

 वैयिĉक सवेा कायª ÿितवेदन िनमाªण ÿिøया स ेअवगत करना। 

 

 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤)  
 

कुल घंटे   

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1  
सा. वै. सेवा कायª 
उÆमुखीकरण 

सा. वै. सेवा कायª अËयास ÿिøया : िसĦाÆत और 
अËयास  

1   1 1.66 

मॉड्यूल-2  
सामािजक वैयायिĉक 
सेवा कायª 

चयिनत एज¤सी म¤ दो सामािजक वैयिĉक सेवा कायª 
अËयास  

  50=100* 100 83.34 

मॉड्यूल-3  
वैयिĉक एवं सामूिहक 
सÌमेलन 

   9 9 15 

मॉड्यूल-4  
ÿितवेदन  

सामािजक वैयिĉक सेवा कायª अËयास का ÿितवेदन       

योग   1  59 120 100.00 
*2 घंटे ±ेý कायª=1 घंटा 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एव ंए³सपोजर 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  
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पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
लàय  

5 

पाठ्यचयाª 
Ĭारा 

िनयोिजत 
अिधगम 

पåरणाम कì 
ÿािĮ  

 वैयिĉक सेवा कायª 

अËयास स ेसबंंिधत 
अनÿुयĉु तकनीक 
और उपकरणŌ का 

िवīािथªयŌ Ĭारा एज¤सी 
म¤ अËयास। 

 िवīािथªयŌ को एज¤सी म¤ 

ÓयिĉयŌ साथ काम करन े
के तरीके स ेद± बनाना। 

 
 

मानो-सामािजक 
समÖयाओ ंका 

िनवªचन, अÆवेषन, 
िनदान और 

मÐूयांकन करने म¤ 
स±म बनाना। 

 समाज म¤ ÓयिĉयŌ के िलए 

उपलÊध सामािजक सवेाओ ं
के ÿित िवīािथªयŌ को 

अवगत कराना। 
 

 वैयिĉक सेवा कायª 

ÿितवेदन िनमाªण 
ÿिøया से अवगत 

करना। 
 
 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 
आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 
मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª आधाåरत 

ÿÖततुीकरण  

±ेý-कायª ÿितवेदन 

लेखन 
 

िनधाªåरत अकं 
ÿितशत  

30% 50% 20% 

 
11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ Perlman, H. H. (1957). Social casework: A problem-
solving process (Vol. 10). University of Chicago 
press. 

Fischer, J. (1973). Is casework effective? A 
review. Social work, 18(1), 5-20. 

Timms, N. (2018). Language of Social Casework. 
Routledge. 

Christensen, D. N., Todahl, J., & Barrett, W. C. 
(2020). Solution-based casework: An introduction to 
clinical and case management skills in casework 
practice. Routledge. 

Bullis, R. K. (2013). Spirituality in social work 
practice. Taylor & Francis. 

Pinderhughes, E. B. (1983). Empowerment for our 
clients and for ourselves. Social casework, 64(6), 
331-338. 
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2 संदभª-úंथ  

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  

 
 

 
1. पाठ्यचयाª का नाम: सामुदाियक संगठन का पåरचय 
(Name of the Course):  Introduction to Community 
Organization  
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSW 09 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   ततृीय  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
 

यह पाठ्यचयाª समाज कायª कì ÿाथिमक िविधयŌ म¤ से एक महÂवपणूª िविध है िजसके 

अंतगªत सामिूहक मĥुŌ के ÿित िवīािथªयŌ म¤ जागłकता लाने का ÿयास िकया जाता ह।ै यह पाठ्यचयाª समुदाय के महÂव को समझन े

के साथ-साथ सामािजक पåरवतªन और पåरवतªन के िलए एक महÂवपणूª साधन के łप म¤ िवīािथªयŌ को अवगत कराता ह।ै इसम¤ 

समदुाय कì अवधारणा और सामदुाियक समाज कायª को समझाने का ÿयÂन िकया जाता ह।ै समाज कायª कì एक ÿणाली के łप म¤ 

सामदुाियक सगंठन एवं सामदुाियक संगठन के िविभÆन ÿाłपŌ और ŀिĶकोण स ेिवīािथªयŌ को अवगत करान ेएवं उनको Óयावहाåरक 

जीवन म¤ उपयोग म¤ कैसे लाया जाय? इसको समझान े का ÿयÂन िकया जाता ह।ै इसके अितåरĉ भारत म¤ सामदुाियक सगंठन के 

िविभÆन मĥुŌ और सामदुाियक संगठन कायªकताª कì भिूमका को रेखांिकत िकया गया है।यह पाठ्यचयाª "समदुाय" कì बारीिकयŌ को 

समझन ेको आधार बनाता ह,ै िजसम¤ उÆह¤ काम करन ेकì आवÔयकता होती ह।ै साथ ही यह िवÖततृ (मøैो) अËयास डोमेन स ेजड़ेु 

अवधारणा, मÐूय आधार, िसĦांत, ŀिĶकोण, मॉडल और कौशल को समझने एव ंउनका िवĴेषण करने म¤ यह िवīािथªयŌ कì सहायता 

करता ह।ै समकालीन वैĵीकरण और बहò-सांÖकृितक सदंभª म¤ रखे गए आकषªक समदुायŌ म¤ सामदुाियक सगंठन कायªकताª Ĭारा सामना 

कì जान ेवाली चनुौितयŌ पर Åयान क¤ िþत करते हòए, यह पाठ्यचयाª सामदुाियक िनयोजन और सामदुाियक कायª स ेजुड़े मु́ य ²ान और 

महÂवपणूª कौशल/द±ताओ ंको छाýŌ को ÿदान कर उनके नéव को मजबूत आधार  ÿदान करता है। 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

 िवīािथªयŌ म¤ सामदुाियक एवं सामदुाियक सगंठन कायª अËयास के िविवध संदभŎ कì समझ िवकिसत करना। 

 िवīािथªयŌ म¤ सामदुाियक सगंठन अËयास के समकालीन संदभŎ एवं सामदुाियक कायª से संबंिधत अवधारणाओ ं एव ं
Óयावहाåरक ŀिĶकोण कì समझ िवकिसत करना। 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 30 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 20 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

10 

कुल øेिडट घंटे 60 
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 सामदुाियक संगठन कायª अËयास स ेजड़ेु सĦैांितक आधार और मÐूय अिभिवÆयास के बारे म¤ िवīािथªयŌ कì समझ को 
िवकिसत करना। 

 िवīािथªयŌ म¤ सामदुाियक समझ, मÐूयांकन, आयोजन, योजना, िवकास और ÿगितशील सामािजक पåरवतªन से सबंिंधत 
²ान और कौशल का िवकास करना। 

 वैचाåरक ŀिĶकोण का पता लगान ेएवं Óयावहाåरक łप स ेसमाज कायª हÖत±पे और िवĴेषण कौशल का िवīािथªयŌ म¤ 
िवकास करना। 
 
 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1  
समुदाय का पåरचय 

1. समदुाय: संकÐपना, अवधारणा एवं िवशेषताएँ 2   6 10.00 
2.समदुाय कì सरंचना एवं ÿकायª  2   
3. समदुाय के पåरÿेàय म¤ समाज कायª  2   

मॉड्यूल-2  
समाज कायª कì एक 
िविध के łप म¤ समुदाय 
सगंठन 

1. समदुाय सगंठन:  सकंÐपना, अवधारणा एवं पåरचय 2 2 1 16 26.66 
2.सामदुाियक िवकास और सामदुाियक संगठन: पåरचय, 
अंतर एवं अंतस«बंध 

2 2 1 

3.सामदुाियक सगंठन के िसĦांत, अथª एवं उपयोिगता 3 2 1 
मॉड्यूल-3 
समुदाय सगंठन के 
मॉडेल  

1. रोथमैन का सामदुाियक सगंठन का मॉडल :Öथानीय 
िवकास, सामािजक िनयोजन और सामािजक िøया 

2 2 1 15 25.00 

2. समदुाय  सगंठन  संबंधी अवधारणाएँ: शिĉ संरचना, 
सशिĉकरण, सामदुाियक भागीदारी 

2 2 1 

3.समदुाय सगंठन कायªकायªक°ाª कì भिूमका 
:परामशªक,सामÃयª ÿदाता , िवशेष², िचिकÂसक, 
एडवोकेट, िश±क, इÂयािद    

2 2 1 

मॉड्यूल-4  
सामुदाियक सगंठन कì 
रणनीितयाँ और 
उपकरण  

1. सामदुाियक सगंठन कì रणनीितया ँ : जन वकालत, 
सामदुाियक बैठक, कैडर िनमाªण, ÿिश±ण, कायª योजना 

3 2 1 12 20.00 

2. सामदुाियक सगंठन म¤ उपकरण: सहभागी úामीण 
मÐूयांकन (PRA), सहभागी Âवåरत मूÐयांकन, जनिहत 
यािचका (PIL) 

3 2 1 

मॉड्यूल-5 
सामुदाियक सगंठन म¤ 
कौशल और ÿितवेदन 
लेखन  

1. सामदुाियक संगठन म¤ कौशल: सचूना एकिýत करना। 
सामदुाियक łपरेखा का अवलोकन और िवĴेषणाÂमक 
कौशल, सनुना और ÿितिøया कौशल, संघषª समाधान, 
मÐूयांकन 

3 2 1 11 18.34 

2.ÿितवेदन लखेन : ÿकार, ÖवŁप, उपयोग 
ÿिøया  ÿितवेदन, िवÖततृ ÿितवेदन, सारांश लखेन एवं 
स±ेंप लखेन 

2 2 1 
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योग  30 20 10 60 100.0 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
लàय  

5 

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत 
अिधगम 

पåरणाम कì 
ÿािĮ 

'समदुाय' को एक 
गितशील इकाई के łप 
म¤ समझना और उसका 

िवĴेषण करना। 
 
 
 
 

सामदुाियक संगठन  
अËयास कì 

अवधारणा,  ŀिĶकोण 
और मॉडल को समझन े

के िलए। 
 
 

 

सामदुाियक सगंठन 
कायª अËयास स ेजड़ेु 

सĦैांितक आधार और 
मÐूयअिभिवÆयास के 
बारे म¤ िवīािथªयŌ कì 
समझ को िवकिसत 

करना। 

सामािजक Æयाय और 
मानवािधकार आधाåरत 
संदभª म¤ समदुायŌ को 

संलµन करने के िलए ²ान 
और ±मता िवकिसत 

करना। 
 
 
 

समदुायŌ के साथ काम 
करने के िलए ÿासंिगक 

Óयवहार और कौशल को 
एकìकृत करने के िलए। 

 
 
 
 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  (Text books/Reference/Resources)  

ø. 
सं. 

पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ 1. Arora R.K. (Ed.) 1979 People Participation in Development Process : Essays in honour of B. 
Mehta, Jaipur: the HCM State Institute of Public Administration 
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2. Banmala (1987) Community Organization, Nagpur: Indian Institute ofYouth Welfare. 

3. Batten, T.R.1962 The non-Directive Approach in Group and CommunityWork, London : 
Oxford University Press. 

4. Brager, G. and Specht, H.1969 Community Organization, New York: ColumbiaUniversity 
press. 

5. Batten, T.R. 1965 The Human Factor in community Work, London:Oxford University Press. 

6. Christopher A.J. & Community Organization & Social Action, New Delhi,Himalaya 
Publishing House. 

7. Dandavate, M. 1977 Marx and Gandhi, Bombay: Popular Prakashan Pvt.Ltd. 

8. Dayal, R. 1960 Community Development Programme in India,Allahabad: KitabMahal 
Publishers. 

9. Gandhi M.K. 1958 Sarvodaya (The Welfare of all), Ahmedabad :NavjivanPublishing House. 

10. Gangrade K. D. 1971 Community Organization in India, Bombay : PopularPrakashan. 

11. Kulkarni V.V (2014) Social Work and Community Organization, Agra,Current Publications. 

12. Kulkarni V.V (2014) Community Organization Process and Social Work,Agra, Current 
Publications. 

13. Kulkarni V.V (2014) Dimensions of Community Work, Agra, CurrentPublications. 

14. Kulkarni V.V (2014) Dynamics of Community Organizationand SocialWork, Agra, Current 
Publications. 

15. Lal, A.K. 1977 Politics of Poverty: a study of bonded labour, NewDelhi 
:ChetanaPublications. 

16. Moya H., Jones D. 1974 Community Work, London: Routledge and KeganPaul. 

17. McMiller, W. 1945 Community Organisation for social welfare, Chicago:University of 
Chicago Press. 

18. Murphy, C. G. 1954 Community Organisation Practice, Boston: HoughtonMifflin Co. 

19. National Conference on Community Organisation, Paper presented at the 88thAnnual Forun 
of the National Conference on SocialWelfare. New York: Columbia University Press. 

20. Patnaik, U. and Chains of Servitude, Bondage and Slavery in India.Madras 

21. Dingwaney, M. 1985 Sangam Books Pvt. Ltd.Polson and Sanderson, 1979 Rural Community 
Organisation, New York: JohnWiley and Sons. 

22. Ramchandra Raj, G. 1974 Functions and Dysfunctions of social Conflict,Bombay: Popular 
Prakashan. 

2 संदभª-úंथ 1 Bauman, Z. (2001). Community: Seeking safety in an insecure world. Polity Press.  
2 Cohen, A. P. (1985). Symbolic construction of community. Tavistock Publications and Ellis 
Horwood Limited.  

3 Stepney, P., & Popple, K. (2008). Social work and the community: A critical context for 
practice. Palgrave Macmillan. 

4 Ife, J. (2013). Community development in an uncertain world: Vision, analysis and practice. 
Cambridge University Press.  
5 Freire, P. (1972). Pedagogy of the oppressed. Penguin.  
6 Ledwith, M., & Springett, J. (2010). Participatory practice: Community-based action for 
transformative change. The Policy Press  
7 Mullaly, B. (2010). Challenging oppression and confronting privilege (2nd edition). Oxford 
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University Press.  
8 Gray, M., Coates, J., & Yellow Bird, M. (2008). Indigenous social work around the world: 
Towards culturally relevant education and practice. Ashgate.  
9 Weil, M. (1996). Community practice: Conceptual models. The Haworth press Inc.  
10 Pawar M. (2010). Community development in Asia and the Pacific. Routledge.  

11 Gamble, Dorothy N., & Weil Marie University Press. (2010). Community practice skills: Local 
to global perspectives. Columbia University Press. 

3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/msw08_17_10_16.Pdf 

4 अÆय  

 
 

1. पाठ्यचयाª का नाम:  मानव वृिĦ, िवकास एवं Ó यवहार कì गितकì 
(Name of the Course): Dynamics of Human Growth, 
Development and Behaviour  
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSW 10 
3. øेिडट:   4   
4. सेमेÖटर:   ततृीय  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
इस पाठ्यचयाª का उĥÔेय समाज कायª अËयास म¤ मानवीय Óयवहार को समझने के िलए 
मनोवै²ािनक संकÐपनाओ ं   कì समझ िवकिसत करना ह।ै इस पाठ्यचयाª के माÅयम स े Óयिĉ एवं उसके ÓयिĉÂव के िविभÆन 
पहलुओ,ं िसĦातं एव ं ÓयिĉÂव के िनधाªरक तÂवŌ को समझन े कì अंतŀªिĶ िवīािथªयŌ म¤ िवकिसत करनी ह।ै पाठ्यøम का एक 
महÂवपणूª लàय वाÖतिवक दिुनया कì चनुौितयŌ और जłरतŌ को ÿभावी ढंग स ेपरूा करने के िलए मनोवै²ािनक अवधारणाओ ंको 
लागू करने म¤ छाýŌ को स±म करना ह।ै मानव Óयवहार,उसका समायोजन एवं उसके असामाÆय Óयवहार से िवīािथªयŌ को अवगत 
कराना ह,ै िजससे वे िविभÆन मनोसामािजक ÿिøयाओ ं को समझ कर समाज म¤ अिभÿरेणा, सामाजीकरण, अिभविृत एवं सवंेदना 
ÿÂय±ीकरण को समझ कर कायª कर सक¤  और समाज कì मनोदशा को समझते हòए उनम ेमनोव²ैािनक ÿिøयाओ ंका िवकास हो सके। 
 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

  िवīािथªयŌ म¤ मानव Óयवहार के मलूभतू घटकŌ कì समझ िवकिसत होगी। 

  िवīािथªयŌ म¤ ÓयिĉÂव के िवकास म¤ योगदान करने वाले कारकŌ के ÿित अंतŀªिĶ िवकिसत होगी। 

  मनÕुय के जीवन काल के िविभÆन चरणŌ म¤ Óयिĉ के ÓयिĉÂव िवकास कì िनिमªत िकस ÿकार होती ह ै उसकì समझ छाýŌ 

म¤ िवकिसत होगी। 

  िवīािथªयŌ म¤ समायोजन और असमायोजन कì ÿिøयाओ ंकì समझ िवकिसत होगी और मानव Óयवहार पर इसके पड़न े

वाले ÿभावŌ कì Óया´या एवं उसका िवĴेषण करन ेम¤ व ेस±म हŌग¤। 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 40 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 10 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 10 

कुल øेिडटघटें 60 
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मॉड्यूलसं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध 
(घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 
स

वंा
द/

 
ÿि

श
±

ण
/ 

ÿय
ोग

श
ाल

ा   

मॉड्यूल-1 मनोिव²ान 
का पåरचय 

1. मनोिव²ान का संि±Į इितहास,मनोिव²ान कì 
शाखाए,ँसामाÆय , असामाÆय, बाल, शैि±क, औīोिगक, 
नैदािनक, समदुाय और आपरािधक 

4 1 1 12 20.00 

2.मनोिव²ान के तरीके :अवलोकन, मामला- इितहास, 
सव¥±ण, ÿĳावली, सा±ाÂकार। 

4 1 1 

मॉड्यूल-2 
अिधगम 

1. अिधगम : पåरभाषा ³लािसकल कंडीशिनंग, ůायल एंड 
एरर लिन«ग, इनसाइट लिन«ग, अवलोकनाÂमक अिधगम 

4 1 1 12 20.00 

2. ÿेरणा: पåरभाषा, ÿेरणा चø, ÿेरणा के ÿकार, ÿेरणा का 
संघषª और सघंषª समाधान 

4 1 1 

मॉड्यूल-3 
Öमृित 

1. Öमिृत : Öमिृत के एटिकंसन और िशफरीन मॉडल, Öमिृत 
के ÿकार, åरट¤शन के टेÖट: åरकॉल, åरट¤शन और åरिलिजंग। 
Öमिृतका सधुार करना। भलूना: िसĦांतŌ और भलूने के 
कारण। 

5 2 2 16 26.66 

2.ÓयिĉÂव : पåरभाषा, ÓयिĉÂव के िनधाªरक एवं िसĦांत 5 1 1 
मॉड्यूल-4 
मनोिवकार 

1. मनोिवकृित: समायोजन और असमायोजन, सामाÆयता 
और असामाÆयता 

4 1 1 20 33.33 

2.Æयरूोिटक िवकार: िचंता, ओसीडी, िहÖटीåरया, फोिबया 
आिद के ल±ण 

5 1 1 

3. साइकोिटक िवकार  : िसज़ोĀेिनया, मडू िडसऑडªर- 
ल±ण और कारणमीमांसा 

5 1 1 

योग  
4
0 

1
0 

10 60 100.0 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
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पाठ्यøम 
लàय 

लàय 

1 

लàय  

2 

लàय  

3 

लàय  

4 

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ 

मानव Óयवहार के 
मलूभतू घटकŌ को 

समझना। 

 

ÓयिĉÂव के िवकास म¤ 
योगदान करन ेवाले 

कारकŌ म¤ अतंŀªिĶ कì 
ÿािĮ। 

समायोजन कì ÿिøयाओ ंको 
समझने और समायोजन न करने 
और मानव Óयवहार पर इसके 

ÿभावŌ कì समझ। 

जीवन काल म¤ िविभÆन 
चरणŌ म¤ Óयिĉ के िवकास 
और िवकास को समझना। 

 

 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी िववरण (APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ 1. Baron,R.A.(1995). Psychology: The essential Science, New York Allyn and Bacon. 
2. Lefton , M.A.(1985)Psychology, Boston Allyn and Baron. 
3. Morgan ,C.T. & King, R.A.(1986)Introduction to Psychology, New York,McGrawhil 
4. Mangal, S. K. (2010)An Introduction to Psychology, Sterling Publisher Pvt. LtdI Mangal, 
S. K. (2013)General Psychology, Sterling Publisher Pvt. Ltd 
5. Ronald J. Comer, Fundamentals of Psychology 7th Edition 
6. Gerald Davidson, John Neale , Abnormal Psychology  

2 संदभª-úंथ 1. Crisp, R. J., & Turner, R. N. (2014). Essential social psychology. London: Sage  
2. Baron, R. A., Byrne, D., & Bhardwaj. G. (2014). Social psychology (12th Ed). New Delhi: 
Pearson  
3. Tiwari, A. K. (2009). Psychological perspectives on social issues and human development. 
New Delhi: Concept  
4. Kenneth, R. W., & Laursen, B. B. (2011). Hand book of peer interactions relationships 
and groups. New York: Guilford Publications  
5. Venkatraman, S. (2017). Social media in south India. London: UCL press  
6. Geoffrey Beattie Andrew W Ellis (2017). The psychology of language and communication. 
London: Routledge  
7. Saraswathi, T. S. (2003). Culture, socialization and human development: Theory, research 
and applications in India. New Delhi: Sage Publications  



47 
 

8. Rao, K. R., & Paranjpe, A. C. (2017). Psychology in the Indian Tradition. New York: 
Springer  

9. Kite, M. E., & Whitley, B. E. Jr. (2016). Psychology of prejudice and discrimination 3rd 
Edition New York: Routledge 

3 ई-संसाधन http://www.apa.org  
http://propaganda.mediaeducationlab.com/learn/  
http://www.anthropology-news.org/index.php/2018/04/09/a- 
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/msw_04_ 
vyaktitw_and_vyawhar_28_07_16.Pdf 

4 अÆय  

 
1. पाठ्यचयाª का नाम:  सामािजक Æ याय 
(Name of the Course): Social Justice 
 
2. पाठ्यचयाª काकोड:  BSW 11 
3. øेिडट:    2   
4. सेमेÖटर:   ततृीय  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
समाज कायª Óयवसाय सामािजक Æयाय के िसĦांतŌ पर आधाåरत ह ैऔर इसका उĥÔेय 

संरचनाÂमक असमानताओ ंऔर आलोचनाÂमक वाÖतिवकताओ ंके ÿित ÿितिøया करने के िलए एक ŀिĶकोण और ±मता िवकिसत 

करना ह।ै यह पाठ्यøम िवīािथªयŌ को समाज म¤ सामािजक, राजनीितक और आिथªक वाÖतिवकताओ ंकì महÂवपणूª समझ िवकिसत 

करने म¤ मदद करेगा। यह हमारे समाज का सामना करने वाले सामािजक Æयाय और मानवािधकारŌ के मĥु ेको समझन ेकì ±मता को 

बढ़ाएगा। सामािजक Æयाय कì संकÐपना न ेिविभÆन समाजŌ म¤ िविभÆन तबकŌ को अपन ेिलए गåरमामय िजंदगी जीन ेऔर सामािजक 

एवं आिथªक Æयाय के िलए सघंषª करने के िलए ÿåेरत िकया ह।ै सैĦािंतक िवमशª म¤ भी यटूोिपयाई समाजवाद से लेकर वतªमान समय 

तक सामािजक Æयाय म¤ बहòत सारे आयाम जड़ुते गये ह।ै इन िविवध आयामŌ स ेिवīािथªयŌ को अवगत कराना इस पाठ्यचयाª का उĥÔेय 

ह।ै यह भी सवªिविदत है िक िवकिसत समाजŌ कì तलुना म¤ िवकासशील समाजŌ म¤ सामािजक Æयाय का सघंषª बहòत जिटलताओ ंसे 

िघरा रहा ह।ै अिधकांश मौकŌ पर इन समाजŌ म¤ लोगŌ को सामािजक Æयाय के सघंषª म¤ बहòत अिधक सरंचनाÂमक िहसंा और कई मौकŌ 

पर राºय कì िहसंा का भी सामना करना पड़ा ह।ै लेिकन सामािजक Æयाय के िलए चलने वाले संघषŎ के कारण इन समाजŌ म¤ बिुनयादी 

बदलाव हòए ह§। कुल िमलाकर समय के साथ सामािजक Æयाय के िसĦांतीकरण म¤ कई नय ेआयाम जड़ेु ह§ और एक संकÐपना या नारे 

के łप म¤ इसने लंब ेसमय तक खामोश या नेपÃय म¤ रहन ेवाले समहूŌ को भी अपन ेिलए जागतृ िकया ह।ै इन समÖत सदंभŎ के आलोक 

म¤ िवīािथªयŌ को तैयार करना ह।ै 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:   (Course Learning Outcomes) 

 िवīािथªयŌ म¤ सामािजक Æयाय के िविभÆन ŀिĶकोणŌ कì सĦैािंतक समझ िवकिसत करना। 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 20 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 10 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडटघटें 30 
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 िवīािथªयŌ को िविभÆन सामािजक मĥुŌ को समझने और समाज के हािशए के वगŎ के सामािजक Æयाय सबंंधी ÿिøयाओ ंको 
समझने के िलए तैयार करना। 

  समता मूलक समाज बनाने और कमजोर वगŎ के साथ काम करन े के िलए िवīािथªयŌ म¤ सामािजक Æयाय स े संबंिधत 
आवÔयक ²ान, कौशल एवं ŀिĶकोण का िवकास करना। 

 सामािजक Æयाय कì ÿािĮ और मानव अिधकारŌ के सरं±ण के िलए संÖथागत तंý और ÿणािलयŌ कì महÂवपणूª समझ 
िवकिसत करना। 
 
 
 
 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  
Óय

ा´
या

न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1 
सामािजक Æयाय का 
पåरचय  

1.अÅययन के ±ेý के łप म¤ सामािजक Æयाय और 
नैितकता का पåरचय : सामािजक Æयाय कì संकÐपना 
अथª एवं पåरभाषा एवं महÂव 

2 1  7 23.33 

2. कÐयाणकारी राºय एवं Æयाय कì अवधारणा, 
संिवधान एवं मौिलक अिधकार, मानवािधकार   

3 1  

मॉड्यूल-2 
 सामािजक Æयाय और 
नैितकता के िसĦांत 

1. सामिजक Æयाय के िविभÆन िसĦांत,सामािजक Æयाय 
कì अवधारणा - सामािजक िवधान के साथ इसका 
संबंध 

3 2 
 

9 30.00 

2. सामािजक Æयाय और निैतकता के मĥुे: सामािजक 
सरु±ा, सामािजक सरु±ा और सामािजक सहायता से 
संबंिधत भारतीय िवधान। 
 

3 1  

मॉड्यूल-3 
भारत म¤ सामािजक 
Æयाय 

1. िवकलागं लोगŌ से संबंिधत भारतीय 
िवधान।अÐपसं́ यकŌ से संबंिधत भारतीय िवधान। 
वंिचत और ÖवाÖÃय सबंंधी भारतीय िवधान। 

3 1  14 46.66 

2. मिहलाओ ं स े संबंिधत भारतीय िवधान, ब¸चŌ से 
संबंिधत भारतीय िवधान। 

3 2 
 

3. सामािजक काननू और सामािजक Æयाय को बढ़ावा 
देने म¤ सामािजक कायªकताª कì भिूमका, पी.आई.एल. 
और आर.टी.आई 
 

3 2  
 

योग  20 10  30 100.0 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  
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   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 
 
 
 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 1 लàय  2 लàय  3 लàय  4 

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ  

सामािजक Æयाय कì 
अवधारणाओ ं को समझने के 
िलए, मानवािधकार के संदभª 
म¤ सशिĉकरण और समाज 
कायª Óयवहार म¤ अिधकार 
एवं सामािजक Æयाय 
आधाåरत पåरÿेàय को 
समझना। 

समाज म¤ िवīमान 
संरचनाÂमक 
समÖयाओ ं , 
असमानताओ ं और 
ÿणालीगत पåरवतªनŌ 
कì पहचान करना। 

समाज के िविभÆन 
कमजोर समहूŌ के 
मानवािधकारŌ के 
संर±ण के िलए उपलÊध 
काननूी तंý कì गंभीर 
łप स ेजांच करना। 

कमजोर समहूŌ और हािशए के 
समदुायŌ के अिधकारŌ कì र±ा 
और बढ़ावा देन े के िलए 
िविभÆन सरकारी और गैर 
सरकारी हÖत±ेपŌ को समझना। 

  

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý* सýीय-पý#  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 
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1 आधार/पाठ्य 
úंथ 

1. Aranha T., Social Advocacy- Perspective of Social Work, Bombay: College of 
SocialWork 
2. Bhanti R. (1993), Social Policy and development in RajstanUdaypur: 
HimanshuPublication 
3. Bulmer M. etl., (1989), The Goals of Social Policy, London: Unwin Hyman. 
4. Hebsur R.K. (ed), Social Intervention for Justice, Bombay: TISS 
5. Desai A.E. (ed), (1986), Violation of Democracratic in India, Vol. No. 1 
6. Government of India, (1973) Report of The Legal Aid Committee. 
7. Iyer V.R.K., (1980), Some Half Hidden aspect of Indian Social Justice, Lucknow:Eastern 
Book Company. 
8. Iyer V.R.K., (1984), Justice in World and Justice in Deed for Depressed classes, 
NewDelhi: Indian Social Institute. 
9. Iyer V.R.K., (1981), Law Versus Justice: Problem and Solution, New Delhi: Deepand 
Deep. 
10. Iyer V.R.K., (1980), Justice and Beyand, New Delhi: Deep and Deep. 
11. Kulkarni P.D., (1979), Social Policy and Social Development in India, Madras:Association 
of School of Social Work in India. 
12. Khanna H.R. (1980) The Judicial System, New Delhi: II P.A. 
13. Madison B.Q. (1980), The meaning of Social Policy, London: Croom Helm. 
14. Mathur K. Bjorkman, Top policy makers in India, New Delhi: Concept PublishingCo. 
15. Mullard M., and Spiker (1998), Social Policy in a Changing society, London:Routledge 
16. Peak K.J., (1998) Justice Administration- Police, Courts and Correction, New 
Jersey:Prentice Hall 
17. Rastogi P.N. (1992), Policy Analysis and Problem- Solving for Social System, NewDelhi: 
Sage Publication. 

2 संदभª-úंथ 1. Singh, A. K. (2014). Human rights and social justice. VL Media Solutions, India  
2. David, G. (2013). Confronting injustice and oppression: concepts and strategies for social 
workers (Foundations of Social Work Knowledge Series)  
3. Lorenzetti, L. (2013). Developing a cohesive emancipatory social work identity: Risking an 
act of love. Critical Social Work,14, 2.  
4. Alternate Report (NCDHR) (2008). The implementation of international covenant on 
economic, social and cultural rights (A Periodic Report Submitted by the State Parties under 
Articles 16 and 17 of the Covenant  
5. Bandyopadhyay, M. (2006). Education of marginalised groups in India: From the perspective 
of social justice. Social Change, 36, 2.  
6. Jansson, B. S. (2002). Becoming an effective policy advocate: From policy practice to social 
justice. Wadsworth Publishing.  
7. Stigletz, J. (2002). Globalization and its discontent. London Penguin.  
8. Rehman, K. (2002). Human rights and the deprived. New Delhi: Commonwealth publishers  
9. Mohapatra, A. R. (2001). Public interest litigation and human rights in India. New Delhi: 
Radha publications.  
10. Janusz, S., & Volodin, V. (ed.) (2001). A guide to human rights: institutions, standards, 
procedures. Paris: UNESCO Publishing.  
11. Borgohain, B. (1999). Human rights – Social justice and political challenges. New Delhi: 
Kanishka Publishers  
12. Nirmal, C. J. (1999). Human rights in India – historical, social and political perspectives. 
Delhi: Oxford University  
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13. Ahuja, S. (1997). People, law and justice: casebook on public interest litigation. New 
Delhi: Orient Longman. 

14. International Federation of Social Workers. (1994). Human rights and social work: A 
manual for schools of social work and the social work profession. Berne: International 
Federation of Social Workers  
15. United Nations. (1992). Human rights: Teaching and learning about human rights. New 
York: United Nations.  
16. Kothari, S., & Sethi, H. (ed.) (1991). Rethinking human rights – Challenges for theory and 
action. New Delhi: Lokayan Publications.  
17. Beteille, A. (1981). The backward classes and the new social order. New Delhi: Oxford 
University Press.  
18. Iyer, V. R. K. (1984). Justice in words and justice in deed for depressed classes. New Delhi: 
Indian Social Institute.  

19. Nair, T. K. (1975). Social work education and development of weaker sections. Madras: 
Association of School of Social Work in India. 

3 ई-संसाधन 1. Human Rights and Social Justice available at file:///C:/Users/user%205/Downloads/laws-06-
00007.pdf  
2. Meckled- Garcia.S , Human rights or social justice? Rescuing human rights from the 
outcomes https://www.ucl.ac.uk/political-science/publications/downloads/SPP_WP_30_ 
Saladin_Meckled-Garcia.pdf  
3. The International Forum for Social Development ,Social Justice in an Open World The Role 
of the United Nations , http://www.un.org/esa/socdev/documents/ifsd/SocialJustice.pdf  
4. Social Justice, Rights, and Dignity: A Call for a Critical Feminist Framework available at 
http://www.trudeaufoundation.ca/sites/default/files/human_rights_and_dignity-en.pdf  
5. Issues of Social Justice: Rights and Freedom, available at 
http://www.delhihighcourt.nic.in/library/articles/Issues%20of%20social%20justice%20-
%20rights%20and%20freedom.pdf  

6. Human Rights in India Status Report 2012, available at http://wghr.org/wp-
content/uploads/2013/07/Human-Rights-in-India-Status-Report-2012.pdf 

4 अÆय  
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1. पाठ्यचयाª का नाम:  समवतê ±ेý कायª 
(Name of the Course):  Concurrent Field work 
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSWP 03 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   ततृीय  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
िसĦांत एवं पाठ्यøमŌ के अलावा ÿÂयेक छमाही के दौरान समवतê ±ेý कायª अËयास 

ÿिश±ण सÖंथान Ĭारा िकया जाता है िजसका उĥÔेय िवīािथªयŌ को एक माÆयता 

ÿाĮसामािजक कायª एज¤सी/संगठन के साथ जोड़ कर उÆह¤ समाज के मु́ य समÖयाओ ंएव ंमĥुŌ स ेअवगत कराकर उन समÖयाओ ंके 

समाधान हते ुकौशल एव ंतकनीकì का िवकास िकया जाता ह ैतािक िवīािथªयŌ म¤ इन मĥुŌ के ÿित समझ िवकिसत हो सके। समवतê 
±ेý कायª म¤ ततृीय सेमेÖटर के दौरान सĮाह म¤ दो िदन, 18 िदनŌ म¤ 04 øेिडट (100 घंटे) के िलए आयोिजत िकया जाता ह।ै समेÖे टर 

म¤ समवतê ±ýे कायª अË यास सĮाह म¤ दो िदन संभवत: शøुवार एवं शिनवार आयोिजत िकया जाएगा। ÿÂ यके िदन िवīाथê को 
Æ यनुतम 6 घटें ±ेý कायª अË यास म¤ Ó यतीत करन ेहŌग ेइस तरह सÈ ताह म¤ 12 घंटे िवīाथê को ±ýे कायª का अË यास कराया जाएगा।  

ÿÂयेक छाý को िवभाग स ेअनमुोिदत समाज कायª िश±क Ĭारा उनके समवतê ±ेý कायª अËयास के संदभª म¤ पयªव±ेण िकया जाता ह।ै 
इस अविध के दौरान िवīाथê सामािजक समूह कायª का अË यास चयिनत सÖं था के अधीनÖ थ एव ं±ेý कायª पयªव±ेक कì दखे-रेख 

म¤ पणूª करेगा। समवतê ±ýे कायª के दौरान ÿित िवīाथê कम से कम 1 घंटे का साĮािहक Óयिĉगत एवं सामिूहक सÌमलेन, ±ेý कायª 

पयªव±ेक Ĭारा आयोिजत िकया जाता ह।ै िवīािथªयŌ को इस Óयिĉगत और समहू सÌमेलनŌ के åरकॉडª को बनाए रखने कì 

आवÔयकता होती ह।ै समवतê ±ýे कायª ÿितवेदन का मÐूयांकन समेेÖटर के दौरान आतंåरक łप से असाइन िकए गए ±ेý कायª 

पयªव±ेक Ĭारा िकया जाएगा। िवīािथªयŌ को समवतê ±ेý कायª म¤ उ°ीणª होना आवÔयक ह।ै जो लोग समवतê ±ेý कायª म¤ अन°ुीणª 

होते ह§, उÆह¤ अगल ेसमेÖेटर म¤ पदोÆनत होन ेसे पहले उस अन°ुीणª समवतê ±ेý कायª अËयास को दोहराना और उ°ीणª करना अिनवायª 

होगा।  

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:   (Course Learning Outcomes) 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 1 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा  

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

59 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडट घंटे 60 
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 सामािजक समहू कायª अËयास से संबंिधत अनुÿयĉु तकनीक और उपकरणŌ का िवīािथªयŌ Ĭारा एज¤सी म¤ अËयास। 

 एक संरिचत कायªøम सिेटंग म¤ समहूŌ के साथ काम करने म¤ िवīािथªयŌ म¤ ²ान और द±ता का िवकास करना। 

  िवīािथªयŌ को सामािजक समहू कायª ÿिøया से अवगत करना। 

  िवīािथªयŌ म¤ समहूŌ के िलए उपलÊध सामािजक सेवाओ ं के ÿित अवगत करान े के साथ-साथ ±ेý कायª के माÅयम स े
नेतÂृव, कायªøम आयोजन म¤ स±मता के Öतर को बढ़ाना। 

 सामािजक समहू कायª ÿितवेदन िनमाªण ÿिøया स े अवगत कर िलिखत åरपोटª के माÅयम से िवĴेषणाÂमक और 
अनसंुधानाÂमक ±मताओ ंका िनमाªण करना। 

 
 
 
 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤)  
 

कुल घंटे   

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 
स

वंा
द/

 
ÿि

श
±

ण
/ 

ÿय
ोग

श
ाल

ा   

मॉड्यूल-1  
सामािजक समूह कायª 
उÆमुखीकरण 

सामािजक समहू कायª अËयास ÿिøया : िसĦाÆत और 
अËयास  

1   1 1.66 

मॉड्यूल-2  
सामािजक वैयायिĉक 
सेवा कायª 

चयिनत एज¤सी म¤ सामािजक समहू कायª अËयास    100=5
0* 

50 83.34 

मॉड्यूल-3  
वैयिĉक एवं सामूिहक 
सÌमेलन 

   9 9 15 

मॉड्यूल-4  
ÿितवेदन  

सामािजक समहू कायª अËयास का ÿितवेदन       

योग   1  59 60 100.00 
*2 घंटे ±ेý कायª=1 घंटा 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
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9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
लàय  

5 

पाठ्यचयाª 
Ĭारा 

िनयोिजत 
अिधगम 

पåरणाम कì 
ÿािĮ 

सामािजक समहू कायª 
अËयास स ेसंबिंधत 

अनÿुयुĉ तकनीक और 
उपकरणŌ का िवīािथªयŌ 
Ĭारा एज¤सी म¤ अËयास। 

 
 

 एक संरिचत कायªøम 

सेिटंग म¤ समहूŌ के साथ 
काम करन ेम¤ िवīािथªयŌ म¤ 

²ान और द±ता का 
िवकास करना। 

 
 

िवīािथªयŌ को 
सामािजक समहू कायª 

ÿिøया स ेअवगत 
करना। 

 
 
 

िवīािथªयŌ म¤ समहूŌ के िलए 
उपलÊध सामािजक सेवाओ ंके 

ÿित अवगत करान ेके साथ-साथ 
±ेý कायª के माÅयम स ेनतेÂृव, 
कायªøम आयोजन म¤ स±मता 

के Öतर को बढ़ाना। 
 

 सामािजक समहू कायª 

ÿितवेदन िनमाªण ÿिøया 
से अवगत कर िलिखत 

åरपोटª के माÅयम स े
िवĴेषणाÂमक और 

अनसंुधानाÂमक ±मताओ ं
का िनमाªण करना। 

 

ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 
आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 
मौिखकì  

(20%) 

घटक ±ेý-कायª आधाåरत ÿÖततुीकरण  ±ेý-कायª ÿितवेदन लेखन  

िनधाªåरत अकं ÿितशत  30% 50% 20% 

 
11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  

2 संदभª-úंथ Wilson, G., & Ryland, G. (1949). Social group work 
practice. 

Toseland, R. W., & Rivas, R. F. (2005). An 
introduction to group work practice. 

Lee, J. A., & Hudson, R. E. (1996). The 
empowerment approach to social work 
practice. Social work treatment: Interlocking 
theoretical approaches, 4, 218-249. 

Papell, C. P., & Rothman, B. (1966). Social group 
work models: Possession and heritage. Journal of 
Education for Social Work, 2(2), 66-77. 

Rutledge, A. L. (1958). Essentials of Social Group 
Work Skills. 

Wayne, J., & Garland, J. (1990). Group work 
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education in the field. 

Wall, T. D., & Clegg, C. W. (1981). A longitudinal 
field study of group work redesig. Journal of 
Organizational Behavior, 2(1), 31-49. 

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  

 
 

 
 

 
 

1. पाठ्यचयाª का नाम:  समाज कÐ याण ÿशासन का पåरचय 
(Name of the Course):  Introduction to Social Welfare 
administration  
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSW 12 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   चतथुª  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
समाज कÐयाण ÿशासन सामािजक कायª अËयास के ÿमखु छह पĦितयŌ म¤ स ेएक है। 

यह सवेा िवतरण ÿणाली म¤  महÂवपणूª भिूमका िनभाता है। वषŎ स,ेकÐयाणकारी ÿशासन सिहत समाज कायª हÖत±पेŌ के ŀिĶकोण 

और नजåरय ेम¤ Óयापक बदलाव आया ह।ै समकालीन समय म¤, सामािजक कÐयाण/ िवकास ÿशासन ÿणाली के कई कारक या घटक 

ह§। िवकास सगंठनŌ के ÿबंधन के िलए ŀिĶकोण, रणनीित और तौर-तरीके वĵैीकरण और इस तरह के अÆय सामािजक पåरवतªनŌ के 

संदभª म¤ बदल गए ह§। समाज कायª के िवīािथªयŌ को समाज कÐयाण और िवकास सवेाओ ंके ÿशासन म¤ ²ान और ±मता ÿाĮ करन े

कì आवÔयकता होती ह ैऔर उÆह¤ सुशासन से संबंिधत ÿथाओ ंको िनÕपािदत करन ेम¤ िनपणु होना चािहए। इस मायने म¤ यह पाठ्यøम 

अिधक ÿासिंगक ह।ै 

 

6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: (Course Learning Outcomes) 

 समाज कÐयाण ÿशासन कì ÿकृित, इितहास और संभावनाओ ंकì समझ िवīािथªयŌ म¤ िवकिसत करना। 

  िवīािथªयŌ को गरै सरकारी सगंठन / मानव सवेा / िवकास सगंठनŌ और एक िवकासशील संगठन चलाने कì बारीिकयŌ के 
बारे म¤ ²ान ÿाĮ कराना तथा उÆह¤ कÐयाणकारी कायŎ को संपािदत करने कì ±मता को बढ़ाना।; 

 ÿशासन के घटकŌ और सशुासन कì रणनीितयŌ कì समझ िवकिसत करना  एवं 

 ÿशासन, कायªøम योजना और कायाªÆवयन के ±ेý म¤ िवīािथªयŌ म¤ आवÔयक कौशल का िवकास करना । 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 28 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 21 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 11 

कुल øेिडट घंटे 60 
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7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल 
सं́ या  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1 समाज 
कÐयाण ÿशासन का 
पåरचय  

1. समाज कÐयाण : समाज कÐयाण कì संकÐपना 
और ÿिøया और सामािजक कÐयाण के मॉडल 

4 3 1 16 26.67 

2. समाज कÐयाण ÿशासन: संकÐपना, उĥेÔय, 
िसĦांत और समाज कÐयाण ÿशासन का महÂव। 
संरचना, सामािजक Æयाय और िवशेष सहायता 
िवभाग के कायª, Öथानीय Öवशासन कì अवधारणा। 

4 3 1 

मॉड्यूल-2 
सामािजक Æयाय और 
नीित  

1. सामािजक Æयाय : संकÐपना एवं पåरभाषा, अथª 
एवं अवधारणा 

4 3 1 19 31.66 

2. सामािजक नीित:  संकÐपना और कायª±ेý कì 
पåरभाषा  

4 3 4 

मॉड्यूल-3 
कÐयाणकारी सÖंथाए ं
और ÿबंधन  

1.कÐयाणकारी संÖथाएं : कÐयाण सगंठनŌ का 
महÂव, कÐयाणकारी कायªøम, सोसायटी पंजीकरण 
अिधिनयम, 1860, बॉÌबे पिÊलक ůÖट ए³ट, 
1950। 

4 3 1 16 26.67 

2.सÖंथा ÿबंधन: POSDCORB, पåरभाषा और 
अथª, िनिध Öथापना, संसाधन जटुाना, िनगरानी और 
मÐूयांकन, सामािजक लखेा परी±ा।, 

4 3 1 

मॉड्यूल-4 
पåरयोजना ÿÖताव 

1. पåरयोजना ÿÖताव : पåरयोजना ÿÖताव के 
िदशािनद¥श, संरचना और ÿाłप। अनसंुधान 
पåरयोजना और िव° पोषण पåरयोजना कì मु́ य 
िवशेषताए।ं 

4 3 2 9 15.00 

योग  
2
8 

21 11 60 100.0 

8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 



57 
 

पाठ्यøम लàय लàय 1 लàय  2 लàय  3 

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ  

समाज कÐयाण ÿशासन कì ÿकृित, 
ÿासिंगकता, घटकŌ और िसĦांतŌ 
कì Óयापक समझ िवकिसत करना। 

गैर-लाभ / मानव सेवा / िवकास सगंठन 
के ÿबंधन म¤ कौशल िवकिसत करना। 

 

कÐयाण और िवकास कायªøमŌ के 
ÿशासन म¤ रणनीित और तंý 
िवकिसत करने म¤ िवशेष²ता 

हािसल करना। 
 
10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  
आतंåरक मूÐयांकन (25%) सýांत परी±ा (75%) 

घटक क±ा म¤ सतत मÐूयांकन  उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ (Text books/Reference/Resources)  

  ø. सं. 
पाठ्य-
सामúी 

िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/ 

पाठ्य úंथ 

1. Choudhari, D. Paul (1983) Social Welfare Administration, Delhi: Atma Ramand Sons. 
2. Goel, S. L. And Jain, R. K. (1988) Social Welfare Administration: Theoryand Practice, Vol. I and II, 
New Delhi: Deep and Deep Publications. 
3. Government of India: Evaluation of Social Welfare Programmes,Encyclopedia of Social Work. Vol. 1, 
297 - 310. 
4. Kapoor, K. K. (1986) Directory of Funding Organizations, Delhi: Informationand News Network. 
5. Lauffer, A. (1977) Getting The Resources You Need, New Delhi: SagePublications. 
6. Lauffer, A. (1977) Understanding Your Social Agency, London: SagePublications. 
7. Luthans, Fred.( 1990) Organizational Behavior, Boston, Irwin Mcgraw Hill. 
8. PRIA. (1990) A Manual On Financial Management - An Accounts KeepingFor Voluntary 
Organizations, New Delhi: Society For Participatory ResearchIn Asia 
9. Sachdeva, D. R. (1998) Social Welfare Administration in India, Allahabad,KitabMahal. 
10. Siddiqui, H. Y. (1984) Social Work and Social Action, New Delhi: HamamPublications. 

2 संदभª- 
úंथ 

1. Weinbach, R.W. (2002). The social worker as manager: a practical guide to success. Allyn & Bacon.  
2 Dadarwala, N. H. (2005). Good governance and effective boards for voluntary/non-profit organisations. 
New Delhi: CAP  
3. Banerjee, G. (2002). Laws relating to foreign contributions in India. New Delhi: Commercial Law 
Publications.  
4. Bryson, J. M. (2004). Strategic planning for public and nonprofit organizations: A guide to 
strengthening and sustaining organizational achievement. Jossey-Bass.  
5. Yuen, F. K.O., & Terao, K. L. (2002). Practical grant writing and program evaluation. Wadsworth 
Publishing  
6. Norton. M., & Culshaw, M. (2000). Getting started in fund raising. New Delhi: Sage Publications. 

3 ई-संसाधन http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/msw% 
20108%20full%20paper_05_07_16.Pdf 
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/msw10_17_10_16.Pdf 
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4 अÆय  

 



59 
 

 
1. पाठ्यचयाª का नाम:  समाज कायª म¤ संचार 
(Name of the Course) :  Communication in Social Work  
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSW 13 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   चतथुª 
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
इस पाठ्यचयाª का उĥÔेय समाज कायª अËयास म¤ सचुना एवं संचार तकनीक कì ÿासिंगकता 

से िवīािथªयŌ को अवगत करना ह।ै इस पाठ्यøम का मु́ य लàय सामािजक पåरवतªन के 

संदभª म¤ सचुना एवं संचार तकनीक के महÂव को समझने के िलए समाज कायª के िवīािथªयŌ 

को उÆमखु करना ह।ै रोजमराª कì िजंदगी म¤, सचूना ÿोīोिगकì समाज म¤ एक बहòत ही महÂवपणूª भिूमका िनभा रहा ह।ै यह पाठ्यøम 

िवīािथªयŌ को कई समाज पåरवतªक कारकŌ का सामािजक समÖयाओ ंके िनबटान म¤  ÿभावी łप स ेसचूना ÿोīोिगकì का उपयोग 

करने म¤ स±म करेगा। 

 

6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:   (Course Learning Outcomes) 

 समाज कायª Óयवसाय म¤ सचूना ÿोīोिगकì  के महÂव के ÿित िवīािथªयŌ को जागłक करना। 

 .िविभÆन सामािजक समहूŌ और समदुायŌ Ĭारा िवशेष łप स ेसचूना ÿोīोिगकì के उपयोग कì अतंर पहòचं और ÿभाव का 
िवĴेषण । सचूना ÿोīोिगकì उपयोग, ÿबंधन और िनयýंण कì नीित और िविनयामक ढाचंे के ÿित िवīािथªयŌ म¤ समझ को 
बढ़ाना। 

 सामािजक कायª अËयास म¤ सचूना ÿोīोिगकì को एकìकृत करन े के िलए कौशल और द±ता का िवकास िवīािथªयŌ म¤ 
करना। 

 वैयिĉक Öव एवं Óयावसाियक Öव के अतंसªबंधŌ को समझने कì योµयता का िवकास िवīािथªयŌ म¤ करना  । 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1 सचंार और 
समाज कायª  

1. बुिनयादी संचार : संचार का अथª, संचार ÿिøया, 
संचार ÿिøया के िसĦांत; संचार म¤ बाधाए।ं 

3 2 1 12 20.00 

2.सामािजक कायª Óयवहार म¤ संचार : सामािजक 
कायª Óयवहार म¤ सचंार का महÂव 

3 2 1 

मॉड्यूल-2 सचंार कì िविध 
और तकनीक  

1. संचार कì िविध - मौिखक और िलिखत; 
औपचाåरक और अनौपचाåरक; अनकहा सचंार; 
बैठकŌ और सावªजिनक बोलने के माÅयम से संचार 

3 2 1 12 20.00 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन 
Óया´यान 

30 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 20 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

10 

कुल øेिडटघटें 60 
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2.संचार तकिनकì : इले³ůॉिनक और िÿंट मीिडया 
के माÅयम से संचार 

3 2 1 

मॉड्यूल-3 
समाज कायª और सचूना 
ÿोīोिगकì  

1. सामािजक कायª म¤ सचूना ÿोīोिगकì  का महßव 3 2 1 18 30.00 
2., संचार और ÿौīोिगकì कì सकंÐपना और अथª 3 2 1 
3. सामािजक पåरवतªन सदंभŎ म¤ सचूना ÿोīोिगकì  
के अनÿुयोग, कायª और महÂव 

3 2 1 

मॉड्यूल-4 िविभÆन 
तकनीकì उपकरणŌ का 
अिभिवÆयास 

1. िविभÆन तकनीकì उपकरणŌ का अिभिवÆयास : 
ऐÈस, मोबाइल, जीआईएस, ई-मैप, Êलॉग, 
सामदुाियक रेिडयो 

3 2 1 12 20.00 

2.सोशल नेटविक« ग साइटŌ के िलए अिभिवÆयास : 
फेसबुक, Óहाट्सएप, ट्िवटर, Öकाइप 

3 2 1 

मॉड्यूल-5 
वैयिĉक Öव एवं 
Óयावसाियक Öव 

1. वैयिĉक Öव एवं Óयावसाियक Öव : संकÐपना, 
अथª एवं अंतर 

3 2 1 6 10.00 

योग  30 20 10 60 100.00 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
पाठ्यचयाª Ĭारा 

िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ  

सामािजक कायª अËयास के 
संदभª म¤ आईसीटी कì 

भिूमकाओ ंऔर महÂव को 
समझना। 

िविभÆन तकनीकì उपकरणŌ और ÿमखु सामािजक 
पåरवतªन के िलए इसके अनÿुयोग के बारे म¤ जानना। 

 

िविभÆन सामािजक पåरवतªन 
संदभŎ म¤ सामािजक मĥुŌ को हल 

करने के िलए आवेदन कì 
सिुवधा के िलए छाýŌ के बीच 
मु́ य तकनीकì द±ताओ ंको 

िवकिसत करना। 
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10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

  ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ 1. Lishman, Joyce (1994) Communication in Social Work, New York : Palgrave 
MacMillan. 
2. Dhama, O. P & Bhatnager, O.P. (1994) Education and Communication for 
Development New Delhi: Oxford & IBG Pub. Co. Pvt; Ltd. 
3. Alvia A Goldberg, Carl Lason (1975) Group Communication: Discussion 
Process and Application, New Jersey : Prentice Hall, Inc, Eaglewood Cliffs. 
4. Beryl, Williams (1977) Communicating Effectively, New Delhi: Sterling 
Publications. 
5. Chopra, BS. KS. (1987) Leadership for Indian Manager, Pune: Times 
Research Foundation. 
6. Crispin Cross P. (1974) Interviewing and Communication, Bostan : Routledge 
and Kegen Paul 

2 संदभª-úंथ 1 Brownlee, K., Graham, J. R., Doucette, E., Hotson, N., & Halverson, G. (2009). 
Have communication technologies influenced rural social work practice?.British 
Journal of Social Work, 40(2), 622-637.  
2 Chan, C. (2016). ICT-supported social work interventions with youth: A critical 
review. Journal of Social Work, 1468017316651997.  
3 Grint, K., & Woolgar, S. (2013). The machine at work: Technology, work and 
organization. John Wiley & Sons.  
4 Hellawell, S. (2001). Beyond access: ICT and social inclusion (Vol. 54). Fabian 
Society.  

5. Warschauer, M. (2004). Technology and social inclusion: Rethinking the digital 
divide. MIT press. 

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  
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1. पाठ्यचयाª का नाम:  आिथªक िवचारŌ का पåरचय 
(Name of the Course) :  Introduction to Economic Thought  
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSW 14 
3. øेिडट:    2   
4. सेमेÖटर:   चतुथª 
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
पाठ्यचयाª आिथªक िवचारŌ का पåरचय का उĥÔेय समकालीन आिथªक जीवन के जिटल मानक 

और संरचनागत मĥुŌ का िवĴेषण करने के िलए समाज कायª छाýŌ को वैचाåरक टूल-िकट ÿदान 

करना ह।ै िवīािथªयŌ म¤ अथªÓयवÖथा के ÿित ŀिĶकोण और शासन कì समझ से संबंिधत 

वैचाåरक आधार का िनमाªण करके आिथªक ÿथाओ,ं सÖंथागत ÓयवÖथा के ±ýेŌ म¤ सिøय 

भिूमका िनभाने के िलए ÿोÂसािहत िकया जाना है। पाठ्यचयाª  Óयापक łप से आिथªक ÿणाली, अथªÓयवÖथा, शासन और नागåरक 

समाज के बीच बातचीत को संबोिधत करने पर क¤ िþत ह।ै पाठ्यचयाª आिथªकì कì गहरी परतŌ को उजागर करने और राÕůीय, 

अंतरराÕůीय और अतंरराÕůीय संदभŎ म¤ वतªमान आिथªक संदभŎ को ÿितिबिंबत करन ेके िलए Óयावहाåरक और िवĴेषणाÂमक तरीके 

से िवĴेषणाÂमक और सĦैांितक पहलुओ ंको जोड़ती ह।ै 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

 बिुनयादी आिथªक अवधारणाओ ं के बारे म¤ अंतŀªिĶ  िवकिसत करना और राÕůीय और अतंरराÕůीय, आिथªक 
ताकत¤ नागåरकŌ, Óयवसाय और नागåरक समाज के जीवन और भिवÕय के बारे म¤ िवīािथªयŌ कì समझ को 
िवकिसत करना । 

 आिथªक Óयवहार के सदंभª म¤ समकालीन मĥुŌ कì समझ िवīािथªयŌ म¤ िवकिसत करना। 

 'राजनीित' और 'अथªÓयवÖथा' के बीच अतंस«बंधŌ कì समझ को िवīािथªयŌ म¤ बढ़ावा दनेा । 

 सामािजक असमानताओ,ं हािशए और राºय के आिथªक िसĦांतŌ जैसे मĥुŌ कì खोज करके ÿमखु आिथªक 
चुनौितयŌ के सामािजक आयामŌ के बारे म¤ छाýŌ कì समझ को िवकिसत करना। 

 राºयÖतरीय, जमीनी Öतर पर शासन और राजनीितक भागीदारी के ±ýे म¤ सýू, िसĦांत और कारªवाई Ĭारा 
महÂवपणूª िवĴेषकŌ और नवीन िडजाइनरŌ के łप म¤ िवīािथªयŌ को िवकिसत करने म¤ मदद करना। 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1 1. अथªशाľ: अथª, पåरभाषाएं, समाज कायª म¤ आिथªक 2 1  9 30.00 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन 
Óया´यान 

20 

ट्यटूोåरयल/संवाद 
क±ा 

10 

Óयावहाåरक/ÿयोगशा
ला  Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 

कुल øेिडटघटें 30 



63 
 

अथªशाľ का 
पåरचय  

अवधारणाओ ंका महÂव 
2. बुिनयादी अवधारणाएं: उÂपादन के कारक, भिूम, पूंजी 
और सगंठन, 

2 1  

3.आिथªक ÿणाली: पूंजीवादी, समाजवादी, िमि®त 
अथªÓयवÖथा: पåरभाषाएँ, सिुवधाएँ, लाभ और नकुसान 

2 1  

मॉड्यूल-2 
आिथªक िवकास  

1. आिथªक िवकास : पåरभाषा, आिथªक िवकास के िलए 
और बाधाओ ंका सकेंतक 

2 1  6 20.00 

2.अिवकिसत : अथª, िवशेषताए ं और कारण, सहľािÊद 
िवकास लàय, अथª और सकेंतक 

2 1  

मॉड्यूल-3 
आिथªक 
िनयोजन  

1. आिथªक िनयोजन: अथª, संकÐपना, आवÔयकता और 
आिथªक िनयोजन के उĥेÔय। योजना के ÿकार - मåेरट और 
िडमåेरट। पंचवषêय योजना कì संि±Į समझ 

3 2  8 26.67 

2. राÕůीय आय: अथª, संकÐपना, आवÔयकता, राÕůीय 
आय का महÂवपणूª पहल ूऔर राÕůीय आय के िनधाªरक  

2 1  

मॉड्यूल-4 
भारतीय 
अथªÓयवÖथा  

1. भारत कì अथªÓयवÖथा: भारत कì अथªÓयवÖथा कì 
ÿमखु िवशेषताएं। सहकारी आदंोलन - ÿगित, समÖयाएं 
और सभंावनाभारत के आिथªक िवकास म¤ सहकाåरता कì 
भिूमका। ±ेýीय असंतुलन के कारण और िनवारक उपाय, 
जल ÿबंधन 

3 1  7 23.33 

2. वैĵीकरण, िनजीकरण और उदारीकरण: अवधारणा, 
महÂव,अथª और िनिहताथª 

2 1  

योग  20 10  30 100.0 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

 
 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
पाठ्यचयाª Ĭारा 

िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ  

आिथªक जीवन के जिटल 
आदशª, अनभुवजÆय और 
पĦितगत मĥुŌ कì समझ 

िवकिसत करना। 

िवīािथªयŌ को राºय, संरचनाओ,ं ÿिøयाओ ंऔर संÖथानŌ 
कì अवधारणाओ ंऔर अथªÓयवÖथा और समाज जैसे अÆय 

संÖथानŌ के साथ राºय कì बातचीत म¤ गहरी अंतŀªिĶ 
िवकिसत करन ेम¤ स±म करना। 

अथªÓयवÖथा और इसके अनÿुयोगŌ 
के अथª और ÿासंिगकता को 

समझाना। 



64 
 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  
 

ø. सं. पाठ्य-सामúी िववरण (APA ÿाłप म¤) 
1 आधार/ 

पाठ्य úंथ 
1. Misra &Puri, Advanced economic theory 
2. Mitchell A Seligson & John T Passe SmithDevelopment & Underdevelopment – The political economy 
of global inequity: 
3. Agarwal A N Indian economy- Problems of development & planning 
4. VaidyanathanA. ,India’s economic reforms & development: 
5. Patel Surendra J,Indian economy towards the 21st century: 

2 संदभª-úंथ 1. Jayal, N. G. & Mehta, P. G. (2010). The Oxford companion to politics in India. New Delhi: Oxford University 
Press  
2. Kothari, R. (2012). Politics in India. New Delhi, Orient Blackswan(2nd Edition).  
3. Bhargava, R., & Acharya. (ed.) (2008). Political theory: An introduction. New Delhi, Pearson Education 
India.  
4. Eliott, C. M. (ed.) (2006). Civil society and democracy: A reader. New Delhi, Oxford University Press  
5. Chatterjee, P. (1999). The Partha Chatterjee Omnibus. New Delhi, Oxford University Press  
6. Keane, J. (1998). Civil society: Old images, New visions. Cambridge: Polity Press.  
7. Dreze, J. & Sen, A. (1989). Hunger and public action. Oxford: Oxford University Press.  
8. Jayal, N. G. (2013). Citizenship and its discontent: An Indian reader. Permanent Black, Orient Blackswan  
9. Olson, M. (1982). The rise and decline of nations. New Haven: Yale University Press.  
10. Bardhan, P. (1984). The political economy of development in India. Delhi: Oxford University Press.  
11. Fine, B. (2000). Social capital versus social theory: Political economy and social science at the turn of the 
millennium. London: Routledge.  
12. Dryzek, J., Honig, B., & Phillips, A. (ed.) (2008). The Oxford handbook of political theory. Oxford 
London: Oxford University Press 
13. Tiihonen, S. (2004). From governing to governance: A process of change. Tampere University Press  
14. Levi-Faur, D. (2012). The Oxford handbook of governance. Oxford Clarendon: Oxford University Press  
15. Gupta, D. (2017). From ‘people’ to ‘citizen’: Democracy’s must take road. New Delhi: Social Science 
Press  
16. Jayal, N.G. (ed.) (2007). Themes in politics: Democracy in India. New Delhi: Oxford University Press 

3 ई-संसाधन  
4 अÆय  
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1. पाठ्यचयाª का नाम:  समवतê ±ेý कायª 
(Name of the Course)  Concurrent Field Work  
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSWP 04 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   चतुथª  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण  (Description of Course) 
िसĦांत एवं पाठ्यøमŌ के अलावा ÿÂयेक छमाही के दौरान समवतê ±ेý कायª अËयास 

ÿिश±ण सÖंथान Ĭारा िकया जाता ह ै िजसका उĥÔेय िवīािथªयŌ को एक माÆयता ÿाĮ 

सामािजक कायª एज¤सी / सगंठन के साथ जोड़ कर उÆह¤ समाज के मु́ य समÖयाओ ंएवं मĥुŌ स ेअवगत कराकर उन समÖयाओ ंके 

समाधान हते ुकौशल एव ंतकनीकì का िवकास िकया जाता ह ैतािक िवīािथªयŌ म¤ इन मĥुŌ के ÿित समझ िवकिसत हो सके। समवतê 
±ेý कायª म¤ ÿÂयेक समेेÖटर के दौरान सĮाह म¤ दो िदन, 18 िदनŌ म¤ 04 øेिडट (90 घंटे) के िलए आयोिजत िकया जाता ह।ै ÿÂयेक 

छाý को िवभाग से अनमुोिदत समाज कायª िश±क Ĭारा उनके समवतê ±ýे कायª अËयास के सदंभª म¤ पयªव±ेण िकया जाता ह।ै इस 
अविध के दौरान िवīाथê सामुदाियक सगंठन का अË यास चयिनत संÖ था के अधीनÖ थ एवं ±ेý कायª पयªव±ेक कì दखे-रेख म¤ पणूª 

करेगा। समवतê ±ýे कायª के दौरान ÿित िवīाथê कम से कम 1 घटें का साĮािहक Óयिĉगत एव ंसामूिहक सÌमेलन, ±ेý कायª 

पयªव±ेक Ĭारा आयोिजत िकया जाता ह।ै िवīािथªयŌ को ऐस े Óयिĉगत और समहू सÌमलेनŌ के åरकॉडª को बनाए रखन े कì 
आवÔयकता होती ह।ै इसके अलावा 5 िदवसीय úामीण िशबीर (20 घंटे ) का आयोजन िकया जाना है। समवतê ±ýे कायª ÿितवेदन 

का मÐूयांकन सेमÖेटर के दौरान आतंåरक łप स ेअसाइन िकए गए ±ýे कायª पयªव±ेक Ĭारा िकया जाएगा। िवīािथªयŌ को समवतê ±ेý 

कायª म¤ उ°ीणª होना आवÔयक ह।ै जो लोग समवतê ±ýे कायª म¤ अन°ुीणª होते ह§, उÆह¤ अगले समेÖेटर म¤ पदोÆनत होने से पहले उस 

अन°ुीणª समवतê ±ेý कायª अËयास को दोहराना और उ°ीणª करना अिनवायª होगा। सý के अतं म¤ अिनवायª łप स ेिकसी एक संÖथा 

म¤ 45 िदनŌ का इटंनªिशप करना अिनवायª है। इस संदभª म¤ चयिनत सÖंथा/एज¤सी का ÿमाण आवÔयक łप स े±ेý कायª पयªव±ेक के 

पास जमा करना होगा।  

 

6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs  (Course Learning Outcomes) 

 िवīाथê समदुाय सगंठन कì ÿिøया से अवगत हŌगे।  

 िविभÆन सामदुाियक ÿितवेश म¤ सामदुाियक संगठन अËयास से सबंंिधत अनÿुयĉु तकनीक और उपकरणŌ का िवīािथªयŌ 
Ĭारा एज¤सी म¤ अËयास। 

 िवīािथªयŌ म¤ समदुायŌ के िलए उपलÊध सामािजक सवेाओ ंके ÿित अवगत कराने के साथ-साथ ±ýे कायª के माÅयम स े
नेतÂृव, समदुाय िवकास हते ुस±मता के Öतर को बढ़ाना। 

 úामीण िशिवर आयोजन के माÅयम स ेपंचायत ÿणाली का अवलोकन करना।  

 िवīािथªयŌ को समदुाय सगंठन ÿिøया से अवगत कर िलिखत åरपोटª के माÅयम से िवĴेषणाÂमक और अनसंुधानाÂमक 
±मताओ ंका िनमाªण करना। 

 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 1 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा  

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

59 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडटघटें 60 
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7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल 
सं́ या  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤)  
 

कुल घंटे   

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1  
सामुदाियक सगंठन 
उÆमुखीकरण 

सामदुाियक संगठन अËयास ÿिøया : िसĦाÆत 
और अËयास  

1   1 1.66 

मॉड्यूल-2  
सामुदाियक सगंठन 
अËयास  

चयिनत एज¤सी/सÖंथा/समदुाय पåरवेश म¤ 
सामािजक समहू कायª अËयास  

  90=45
* 

45 75 

मॉड्यूल-3  
वैयिĉक एवं सामूिहक 
सÌमेलन 

   9 9 15 

मॉड्यूल-4  
úामीण िशिवर  

   20=5# 5 8.34 

मॉड्यूल-4  
ÿितवेदन 

सामदुाियक सगंठन अËयास का ÿितवेदन      

योग   1  59 120 100.00 
* ±ेý कायª हतेु  2 घंटा = 1घंटा  
#úामीण िशिवर हतेु 1= 4 घंटा  
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
लàय  

5 

पाठ्यचयाª 
Ĭारा 

िनयोिजत 

 िविभÆन सामदुाियक 

ÿितवेश म¤ सामदुाियक 

 िवīािथªयŌ म¤ समदुायŌ के 

िलए उपलÊध सामािजक 

 úामीण िशिवर 

आयोजन के माÅयम से 

 िवīािथªयŌ को समदुाय संगठन 

ÿिøया स ेअवगत कर िलिखत 

 िवīाथê समदुाय संगठन 

कì ÿिøया से अवगत 
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अिधगम 
पåरणाम कì 

ÿािĮ  

संगठन अËयास से 
संबंिधत अनÿुयुĉ 

तकनीक और उपकरणŌ 
का िवīािथªयŌ Ĭारा 
एज¤सी म¤ अËयास। 

सेवाओ ंके ÿित अवगत 
कराने के साथ-साथ ±ेý 

कायª के माÅयम स ेनतेÂृव, 
समदुाय िवकास हते ु
स±मता के Öतर को 

बढ़ाना।। 

पंचायत ÿणाली का 
अवलोकन करना। 

 
 
 

åरपोटª के माÅयम स े
िवĴेषणाÂमक और 

अनसंुधानाÂमक ±मताओ ंका 
िनमाªण करना। 

 
 

हŌगे। 
 
 
 
 
 

 
 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

ख. ±ेý-कायª का मूÐयांकन 
आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 
मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª आधाåरत 

ÿÖततुीकरण  

±ेý-कायª ÿितवेदन 

लेखन 
 

िनधाªåरत अकं 
ÿितशत  

30% 50% 20% 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  
 

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  

2 संदभª-úंथ Braithwaite, R. L., Bianchi, C., & Taylor, S. E. (1994). 
Ethnographic approach to community organization and 
health empowerment. Health Education Quarterly, 21(3), 
407-416. 

Reisch, M., & Wenocur, S. (1986). The future of community 
organization in social work: Social activism and the politics 
of profession building. Social Service Review, 60(1), 70-93. 

Bracht, N., & Kingsbury, L. (1990). Community organization 
principles in health promotion: A five-stage model. 

Hardina, D. (2004). Guidelines for ethical practice in 
community organization. Social Work, 49(4), 595-604. 

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  
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1. पाठ्यचयाª का नाम:   समाज कायª शोध 
(Name of the Course) :  Social Work Research  
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSW 15 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   पंचम 
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
समाज कायª अनुसधंान ²ान ÿािĮ और ²ान उÂपादन कì एक ÿिøया एव ंिविध दोनŌ ह।ै इसिलए, समाज कायª के िवīािथªयŌ के िलए 

अनसंुधान कì बिुनयादी योµयता आवÔयक होती ह।ै यह पाठ्यøम सामािजक अनुसधंान, नैितक मĥुŌ और अनसंुधान कì िविवध 

ÿिविधयŌ, तकनीकŌ एव ंउपकरण के उपयोग स ेपåरिचत कराता ह।ै िजसके माÅयम स े िवīािथªयŌ म¤ शोध समÖया कì पहचान करन े

और उसके समाधान के िलए साथªक हÖत±ेप करन ेके िलए कौशल और द±ता िवकिसत करता ह।ै इसके अलावा तÃय सúंहण कì 

ÿिविध और तÃय संकलन उपकरणŌ को तैयार करन,े ±ेý से तÃय सकंिलत करन,े तÃयŌ का िवĴेषण करने तथा उनकì Óया´या करन े

के िलए अपिे±त कौशल और द±ता िवकिसत करने म¤ मदद करता ह।ै 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

 िवīाथê  समाज कायª अनसुधंान के सĦैांितक ŀिĶकोण और Óयवहाåरक प± स ेअवगत हŌगे। 

 शोध के माýाÂमक और गणुाÂमक दोनŌ ÿिविध के अंतगªत तÃयŌ को एकý करना, उनका िवĴेषण करना और  
उÆह¤ ÿÖततु करने के िलए िवīािथªयŌ म¤ आवÔयक कौशल िवकिसत हŌगे।  

 समाज कायª अनसुधंान को कैस ेऔर िकस ÿकार ÿारंभ करे, इसकì समझ िवकिसत होगी। 

 सामािजक पåरवतªन के एक उपकरण के łप म¤ समाज कायª अनसंुधान को उपयोग करन ेकì ±मता का िवकास 
िवīािथªयŌ म¤ हो सकेगा। 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा  

मॉड्यूल-1 
समाज कायª अनसुधंान 

1. समाज कायª अनुसंधान : अथª, समाज  कायª 
अनसंुधान का महÂव और व²ैािनक पĦित 

2 1  9 15.00 

2. सामािजक एवं समाज कायª अनसंुधान: अथª, एवं 
अतंर 

2 1  

3.गुणाÂमक और माýाÂमक: गुणाÂमक और माýाÂमक 
अनसंुधान कì मु́ य िवशेषताए ंएवं अंतर 

2 1  

मॉड्यूल-2 1. सामािजक अनुसंधान:  ÿिøया एवं चरण 2 1  15 25.00 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 30 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 20 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

10 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडटघटें 60 
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अनुसधंान ÿिøया भाग-1 2. समाज कायª अनुसंधान: ÿिøया एवं चरण 2 1  
3.अनसंुधान अिभकÐप : अथª, पåरभाषा, संकÐपना, 
ÿकार  एवं उपयोग 

2 2  

4. मलुभतु अनुसधंान ÿĳ एवं पåरकÐपना : अथª, 
पåरभाषा, संकÐपना, ÿकार  एवं उपयोग 

2 2 1 

मॉड्यूल-3 
अनुसधंान ÿिøया भाग-2 

1. ÿितदशª चयन : अथª, पåरभाषा, संकÐपना, ÿकार  
एवं उपयोग 

2 2 1 15 25.00 

2. तÃय संकलन पĦित एवं उपकरण:  पायलट 
अÅययन, तÃय ľोत, ÿकार, सामािजक एवं समाज 
कायª अनसंुधान म¤ ÿयĉु तÃय संकलन पĦितयाँ  एवं 
उपकरण 

2 2 1 

3.तÃय ÿिøयन:  माýाÂमक एवं गुणाÂमक तÃय 
ÿिøयन ÿिøया एवं चरण, SPSS पåरचय 

2 2 1 

मॉड्यूल-4 
अनुसधंान ÿिøया भाग-3 

1. सारणीयन तÃय ÿदशªन : ÿकार, उपयोग एवं सीमाए 2 2 1 14 23.33 
2. आरेखीय तÃय ÿदशªन : ÿकार, उपयोग एवं सीमाए 2 2 1 
3.ÿितवेदन लेखन: ÿिøया, लेआउट िनमाªण, चरण एवं 
ÿकार 

2 2  

मॉड्यूल-5 
अनसुधंान म¤ नैितकता 

1. अनसंुधान निैतकता का पåरचय  2 2 2 8 13.33 
2. अनसंुधान म¤ नैितकता िनधाªरन और पूवाªúह  2 2 2 

योग  30 20 10 60 100.0 
 
8. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  
   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 1 लàय  2 लàय  3 लàय  4 

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम  
पåरणाम कì ÿािĮ  

समाज कायª के 
आधारभूत ²ान को 

आगे बढ़ान ेम¤ 
व²ैािनक तरीकŌ के 

अनÿुयोग को 
समझना। 

समाज कायª अËयास 
म¤ अनसुधंान कì 

ÿकृित, महÂव और 
संभावनाओ ंको 

समझना। 
 

माýाÂमक और गणुाÂमक 
ÿितमानŌ और तकनीकŌ का 

उपयोग करके शोध  
अवधारणा, अिभकÐप और 
कायाªिÆवत करन ेम¤ ±मता 

िवकिसत करना। 

सामािजक Æयाय, 
मानवािधकार और समानता 
के मĥुŌ को सबंोिधत करन ेके 
िलए समाज कायª अनसुधंान 
का रचनाÂमक उपयोग करना 
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10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  
 

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ 1. Abu-bader S, Using Statastical Methods in Social Work Practice: Rawat 
PublicationDelhi 
2. Ackoff R.L., (1962), Scientific Method: Optimizing Applied Research Designs, 
NewYork: John Wiley and Sons. 
3. Anderson J. et al, (1970), Thesis and Assignment Writing, New Delhi: Wiley 
EasternLimited 
4. Ahuja Ram,(2003), Research Methods, (2nd Eds.) New Delhi: Rawat Publication 
5. Allen Rubin, Earl Babbie, (2011), Methodology for Social Work Research, 
CengageLearning India Private Limited by Brooks Cole 
6. Alston Margaret & Bowles, (2003), Research For Social Workers: An Introduction to 
7. Methods, (2nd Eds.) Jaipur and New Delhi: Rawat Publication 
8. Babbie E. (2014), Practice of Social Research: Jaipur and New Delhi: RawatPublication 
9. BagechiKanakKanti(Ed),(2007), Research Methodology in Social Sciences: APractical 
Guide, Delhi: Abhijeet Publication. 
10. Bailey Kenneth D. (1987), Methods of Social Research, New York : The Free Press 
11. Blaikie Norman (1972), Approaches in Social Enquiry, Cambridge: Polity Press 
12. Coolidge Frederick L. (2000), Statistics: A Gentle Introduction, New Delhi: 
SagePublication 
13. Crabtres B.F. and Miller W.L. (Eds.), (2000), Doing Qualitative Research, NewDelhi: 
Sage Publication 
14. Denzin Norman K. & Lincoln Y.S. (Eds.), (2000), Handbook of 
QualitativeResearch,(2nd Eds.) New Delhi: Sage Publication 
15. Goode W.J. & Halt P.K. (1981), Methods in Social Research, Singapore: McgrawHill 
Book Company, International Edition. 
16. Jain GopalLal, (2011), Research Methodology: Methods, Tools and Techniques, 
(2ndEds.) Jaipur (India): Mangal Deep Publication 
17. Jefferies J. and Diamons I. (2000), Beginning Statistics : An Introduction For 
SocialScientist, New Delhi: Sage Publication 
18. Lal Das and Bhaskarn (2008) Research Methods for Social Work: Rawat 



71 
 

PublicationDelhi 
19. Lal Das D.K., (2011) Designs of Socail Research : Rawat Publication 
Delhi,RawatPublication Delhi 
20. Lal Das D.K., Practice of Social Research: Social Work Perspective, 
21. MukherjiPartha N. Eds. (2000), Methodology in Social Research: Dilemma 
andPerspectives New Delhi: Sage Publication 
22. Murray R. Spiegel, Schiller J.J. and Shriniwasan R. Alu,(2011),Probability andStatistics, 
(2nd Eds.) New Delhi: Tata McGraw Hill Education Private Limited. 
23. Ramchandran P. (1990) Issues in Social Work Research in India, Bombay: Institutefor 
Community Organization Research. 
24. Robin A and Babbio K. (1993) Research Methods for Social Work, California :Books 
Cole Publishing Co. 
25. Whittaker A (2009) Research Skills for Social Work: Rawat Publication, Delhi 
26. Zina O’Leary (2004), The Essential Guide to Doing Research, New Delhi: Vistaar 
Publication 

2 संदभª-úंथ 1. Atkinson, P., & Delamont, S. (2011). Qualitative research methods. New Delhi: Sage.  
2. Bandalos, D. L. (2018). Measurement theory and applications for the social sciences. New 
York: The Guilford Press.  

3. Blalock, H. M. (1960). Social statistics. New York: McGraw-Hill 

4. Cornelius, L. J., & Harrington, D. (2014). A social justice approach to survey design and 
analysis. New Delhi: Oxford.  
5. Goodwin, C. J. (2010). Research in psychology methods and design, 6th ed. New Jersey: John 
Wiley & Sons.  
6. Hammersley, M. (2013). What is qualitative research?. New York: Bloomsbury.  
7. Hardwick, L., Smith, R., & Worsley, A. (2016). Innovations in social work research: Using 
methods creatively. London: Jessica Kingsley.  
8. Hays, W. L. (1973). Statistics for the social sciences. New York: Rinchart and Winston  
9. Mcnemar, Q. (1949). Psychological statistics. New York: John Willey  
10. Mitchell, M. L., & Jolley, J. M. (2013). Research design explained, 8th ed. New Delhi: 
Wadsworth, Cengage Learning.  
11. Novikov, A. M. & Novikov, D. A. (2013). Research methodology: From philosophy of 
science to research design. New York: CRC Press.  
12. Thorat, S; Verma, S. (2017). Social science research in india: status, issues, and policies. New 
Delhi: Oxford  
13. TISS (1985). Special issue: Research methodology. Indian Journal of Social Work. Vol 46, No 
3. Mumbai: TISS  
14. Wahab, S., Anderson-Nathe, B., & Gringeri, C. (2015). Feminisms in social work research: 
Promise and possibilities for justice-based knowledge. New York: Routledge.  

15. Young, A., & Temple, B. (2014). Approaches to social research: the case of deaf studies. 
New Delhi: Oxford. 

3 ई-संसाधन https://socialresearchmethods.net/  

http://journals.sagepub.com/home/rsw  

http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/MSW_12_31_01_17.Pdf 

4 अÆय  
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1. पाठ्यचयाª का नाम:  एकìकृत समाज कायª 
(Name of the Course):  Integrated Social Work 
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSW 16 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   पंचम 
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 

ÿÖतुत पाठ्यचयाª एकìकृत समाज कायª समाज कायª के अËयास म¤ समú ŀिĶकोण के उपयोग को संदिभªत करता ह।ै समाज कायª 

िविभÆन समाज कायª िसĦांतŌ और मॉडल के िविभÆन तकनीकŌ का उपयोग करता ह।ै एकìकृत सामािजक कायª िविभÆन िसĦांतŌ, 

मॉडलŌ और तरीकŌ को एक Óयिĉगत और ससंुगत ŀिĶकोण म¤ िम®ण करता ह,ै जो समÖयाओ ंका Öथायी समाधान ÿदान करता ह।ै 

एकìकृत अवधारणा काफì हद तक सामािजक ÓयवÖथा के िसĦातं पर आधाåरत ह ैजो मानती ह ैिक ÿÂयके ÿणाली अपने वातावरण म¤ 

अÆय ÿणाली Ĭारा िविनमय और ÿभाव से मĉु नहé है। यह मानकर चलता ह ैिक एक ÿणाली म¤ पåरवतªन दसूरŌ को ÿभािवत करन ेकì 

±मता रखती ह,ै िजससे वह सबंंिधत ह।ै सामािजक कायªकताª Ĭारा समाज म¤ वांिछत पåरवतªन लान ेके िलए कोई भी तरीका या हÖत±पे 

का एक Öतर िविशĶ łप स ेअनकूुल नहé ह।ै इसिलए, एकìकृत ŀिĶकोण का मानना ह ैिक सामािजक कायŎ के िलए अËयास के तरीकŌ 

के एकìकरण कì दशा सामािजक कायªकताªओ ं के काम करने के तरीके या ŀिĶकोण को बदल देगी और पेशेवर सामािजक कायª 

अËयास हतेु अिधक िवकÐप उÂपन करेगी। इस पाठ्यचयाª के माÅयम स े िवīाथê समाज कायª के िविभÆन िविधयŌ एवं िसĦांतŌ का 

समÆवय कर समÖया समाधान कì िदशा म¤ आगे बढ़ सकेग¤ । 

6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

 िवīािथªयŌ म¤ समाज कायª अËयास हेत ुसमú ŀिĶकोण का िवकास हो सकेगा । 

 िवīािथªयŌ म¤ एकìकृत समाज कायª के िविभÆन िसĦातंŌ, मॉडलŌ और तरीकŌ कì समझ िवकिसत हो सकेगी 

 िवīािथªयŌ म¤ एकìकृत समाज कायª संबंधी समझ एवं आवÔयक कौशल का िवकास हो सकेगा। 
 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1  
एकìकृत सामािजक 

1. एकìकृत सामािजक कायª : पåरचय, संकÐपना 
एवं पåरभाषा 

3 2  17 28.34 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 30 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 20 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

10 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडटघटें 60 
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कायª: पåरचय  2.समिेकत सामािजक कायª का वैचाåरक ढांचा 3   
3. एकìकृत सामािजक कायª अËयास कì 
आवÔयकता, महÂव और आवÔयक तÂव। 

4 3 2 

मॉड्यूल-2 
एकìकृत सामािजक 
कायª अËयास ÿणाली  

1.एकìकृत सामािजक कायª अËयास म¤ सेवाथê 
ÿणाली : ÖवŁप एवं ÿकार 

4 2 2 25 41.66 

2. एकìकृत सामािजक कायª अËयास म¤ सेवाथê 
समÖया ÿणाली: ÖवŁप, समÖया एवं ÿकार 

4 3 2 

3. एकìकृत सामािजक कायª ÿिøया : ÿिøया और 
चरण (ÿारंभ, मÅय और समािĮ चरण) 

4 2 2 

मॉड्यूल-3  
एकìकृत सामािजक 
कायª अËयास के 
ŀिĶकोण  

1.एकìकरण के ŀिĶकोण िसÖटम ŀिĶकोण, 
पाåरिÖथितक ŀिĶकोण और समú ŀिĶकोण, सशĉ 
ŀिĶकोण 

4 4 1 9 15.00 

मॉड्यूल-4  
एकìकृत समाज कायª 
अËयास के ±ेý  

1. एकìकृत सामािजक कायª म¤ अËयास : जैव 
िविवधता, आपदा ÿबंधन, पयाªवरण, जल-जंगल-
जमीन और अपरंपरागत ऊजाª ąोत। 

4 4 1 9 15.00 

योग  30 
2
0 

10 60 100.0 

 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : 
  (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
पाठ्यचयाª Ĭारा 

िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ  

समाज कायª के अËयास म¤ 
समú ŀिĶकोण का िवकास 

करना। 

एकìकृत सामािजक कायª िविभÆन िसĦांतŌ, मॉडलŌ 
और तरीकŌ कì कì समझ िवकिसत करना। 

 

एकìकृत समाज कायª सबंंधी 
समझ एवं कौशल िवकिसत 

करना । 
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10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 
11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  (Text books/Reference/Resources)  
 

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ 1. Barbork G.A. (1972),The Divine plan, Adyar, Chennai, India: The Theosophical 
PublicationHouse (Third ed.) 
2. Bartlett, Harriett.(1970), The Common Base of Social Work Practice, National 
Associationof Social Workers, 2 Park Avenue, New York, N.R. 
3. Connaway Ronda S. and Gentry Martha E. (1988) Social Work Practice, New 
Jersey:Prentice Hall 
4. Goldstein, Howard .(1973), Social Work Practice: A Unitary Approach, 
Columbia:University of South Carolina Press. 
5. Johnson Louise C.1983 A Generalist Approach, (Third ed) Boston: Allyn and Bacon. 
6. Lippit,R. J. Watson, and B. Westley.(1958) The Dynamics of Planned Change, New 
York:Harcourt, BraceWorld 
7. Parsons Ruth, J., Jorgensen J.D.HernandezSantos H.( 1994), The Integration of 
SocialWork Practice, California: Brooks Cole. 
8. Pincus, Allen and Minaham.(1973), Social Work Practice : Model and Method, Illinois: 
F.E.Publishers inc 
9. specht,Harry and Peacock Anne, Integrating Social Work Methods, London: Georgw 
AllenandUnwin. 
10. SwamyChinmayananda(2000),AtmaBodha-A Commentary of Swami 
ChinmayanMumbaiCentral Chinmaya Mission Trust – 400 027: pg: 22-38. 
11. Uberoi N.K (ed) (1995), Professional Competency in Higher Education,Center 
forProfessional Development in Higher Education,University of Delhi, Delhi 

12. Younghusband,E.(1967), Social Work and Social Values, Vol.III, Lodon: George 
AllenandUnwin. 

2 संदभª-úंथ  

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  
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1. नाम:     देशज समाज कायª पĦित  
(Name of the Course) :  Indigenious Social Work Method   
 
2. पाठ्यचयाª का कोड:  BSW 17 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   पंचम  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण: (Description of Course) 
 
इस पाठ्यचयाª का उĥÔेय िवīािथªयŌ म¤ दशेज समाज कायª पĦित कì ÿिøया को पणूª łप से समझने और उÆह¤ इसके अनÿुयोग कì 
समझ को बदलते पåरŀÔय म¤ आÂमसात करने के िलए ÿिशि±त करना ह।ै समाज कायª कì देशज ÿिविधयŌ कì समझ िवīािथªयŌ म¤ पैदा 
करना एवं भारतीय समाज कायª के अथª, उĥÔेय एवं ÖवŁप का अÅययन करना तथा िवīािथªयŌ को  समाज कायª के देशज ÿयोगŌ का 
दÖतावेजीकरण करने के योµय बनाना तािक व ेइन दशेज ÿयोगŌ का अनÿुयोग कर Óयिĉ एवं समाज को आÂमिनभªर  बनाने कì िदशा 
म¤ कायª कर सके। 
 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: (Course Learning Outcomes) 

 िवīािथªयŌ म¤ देशज समाज कायª पĦित कì समझ का िवकास करना। 

 िवīािथªयŌ को Öवदेशीकरण एव ंभारतीयकरण के आÂमबोध को समझने के िलए तैयार करना। 

 िवīाथê दशेज समाज कायª के िविभÆन मॉडल को समझ कर एव ंउसका दÖतावेजीकरण करके अÆय ±ेýŌ म¤ इसका ÿयोग 

करने म¤ स±म हŌगे। 

  

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1 
भारतीयकरण, देशीक
रण एवं Öवदेशीकरण 

1. भारतीयकरण का अथª, ÖवŁप, अवधारणा  3 2  15 25 
2. देशीकरण का अथª, ÖवŁप, अवधारणा 3 2  
3. Öवदेशीकरण का अथª, ÖवŁप, अवधारणा 3 2  

मॉड्यूल-2  
समाज कायª कì देशज 
ÿिविध 

1. समाज कायª के पिĲमी अवधारणा कì सीमाएँ 3 2  15 25 
2. देशज ÿिविध का अथªबोध  3 2  
3. ÿाथिमक एवं िĬतीयक ÿणाली 3 2  

मॉड्यूल-3    1. भारतीय समाज कायª : 3 1  08 13.33 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 28 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 17 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

15 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 

कुल øेिडटघटें 60 
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भारतीय समाज कायª अथª, ÖवŁप, अवधारणा, 

2. भारतीय समाज कायª का सĦैांितक आधार 3 1  
मॉड्यूल-4  
कायª के देशज ÿयोग 

1. िचýकूट मॉडल, कनेरी मॉडल एवं कÆयाकुमारी 
मॉडल 

5 3   
             
3 

22 36.67 

2. म¤डा-लेखा मॉडल, अहमदनगर, रÂनािगरी एवं 
रालेगांव मॉडल 

5 3 3 

योग  28 17 15 60 100.0 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  
 

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : 
  (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत मैिů³स के łप 
म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम पåरणाम कì ÿािĮ  

िवīािथªयŌ म¤ समाज कायª कì 
देशज ÿिविधयŌ कì समझ पदैा 

होगी।  
 

 
 

  िवīािथªयŌ को Öवदेशीकरण एवं 

भारतीयकरण के आÂमबोध को 
समझने के िलए तैयार होगी।  

 
 

 

 िवīाथê देशज समाज कायª 

के िविभÆन मॉडल को समझ 
कर एवं उसका 

दÖतावेजीकरण करके अÆय 
±ेýŌ म¤ इसका ÿयोग करने 

म¤ स±म हŌगे। 
 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  
आतंåरक मूÐयांकन (25%) सýांत परी±ा (75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
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पूणा«क  25 75 
 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  
 

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य 
úंथ 

Dash, B. M., Kumar, M., Singh, D. P., & Shukla, S. (Eds.). (2020). Indian Social Work. New Delhi: 
Taylor & Francis. 

Dash, B. M., Kumar, M., & Shukla, S. (Eds.). (2020). Social Work in India. New Delhi: Concept 
Publication.  

Kulkarni, P. D. (1993). The indigenous base of social work profession in India. Indian Journal of 
Social Work, 54, 555-555. 

Pulla, V. R., Das, T. K., & Nikku, B. R. (2020). Indigenous or Blended Model for South Asian 
Social Work?. Space and Culture, India, 8(1), 40-58. 

Mehta, A. K., & Satpathy, T. (2008). Escaping poverty: the Ralegan Siddhi case. Available at 
SSRN 1538891. 

2 संदभª-úंथ Gray, M., Coates, J., & Bird, M. Y. (Eds.). (2008). Indigenous social work around the world: 
Towards culturally relevant education and practice. Ashgate Publishing, Ltd.. 

Rowe, S., Baldry, E., & Earles, W. (2015). Decolonising social work research: Learning from 
critical Indigenous approaches. Australian Social Work, 68(3), 296-308. 

Faith, E. (2016). Indigenous social work education: A project for all of us?. In Indigenous social 
work around the world (pp. 273-284). Routledge. 

Mukundarao, K. (1969). Social work in India: Indigenous cultural bases and the processes of 
modernization. International Social Work, 12(3), 29-39. 

Pawar, M. (2014). Social and community development practice. SAGE Publications India. 

Singh, K. (1991). Determinants of people's participation in watershed development and 
management: An Exploratory Case Study. Indian journal of agricultural economics, 46(902-2018-
2844), 278-286. 

Peshave, V. D. Complete Transformation via Entrepreneurial Innovation, Model of Excellence: 
Hiware Bazar. 

Kerswell, T., & Pratap, S. (2019). Neoliberalism vs. Village Collectivism: A Success Story from an 
Indian Village. In Worker Cooperatives in India (pp. 115-140). Palgrave Macmillan, Singapore. 

Fenelon, J. V., & Hall, T. D. (2008). Revitalization and indigenous resistance to globalization and 
neoliberalism. American Behavioral Scientist, 51(12), 1867-1901. 

3 ई-संसाधन  
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4 अÆय  

 
 

1. पाठ्यचयाª का नाम:  सामुदाियक िवकास का पåरचय 
(Name of the Course) : Introduction to Community      

Development 
2. पाठ्यचयाª का कोड:  BSW 18 
3. øेिडट:    2   
4. सेमेÖटर:   पंचम 
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
इस पाठ्यचयाª का उĥÔेय िवīािथªयŌ म¤ सामदुाियक िवकास कì ÿिøया को पणूª łप स े

समझने और उÆह¤ समदुाय के िवकासाÂमक मĥुŌ कì पहचान करने तथा समदुाय म¤ उपलÊध संसाधनŌ को पहचान करने के िलए उÆह¤ 

तैयार करने स ेह।ै सामदुाियक िवकास का सबंंध úामीण, नगरीय या िकसी ±ýे िवशेष म¤ िनवास करन ेवाल ेसमदुायŌ के जन-जीवन के 

िवकास एवं कÐयाण तथा पनुिनªमाªण के कायªøमŌ स ेहोता ह।ै सामदुाियक िवकास शÊद वÖतुतः समÖयाओ ंके समाधान के िलए नवीन 

व²ैािनक ÿयासŌ को Óयĉ करने स ेहोता ह।ै इस पाठ्यøम कì सभी जानकारी समदुाय को बेहतर बनान ेके िलए एक से अिधक तरीकŌ 

को समदुाय म¤ कैस ेऔर िकस ÿकार लाग ूकì जा सकती ह ैिक समझ िवīािथªयŌ म¤ बढ़ाती ह।ै 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

  िवīािथªयŌ म¤ समदुाय एवं उसके ÿकारŌ कì समझ का िवकास करना, सामदुाियक िवकास कì सकंÐपना    एवं उसके घटकŌ 

कì अंतŀªिĶ िवīािथªयŌ को ÿदान करना। 

 िवकास एवं विृĦ अवधारणा एवं अंतरकì समझ; 

 िवकास का िवमशª; 

 िवकास कì बदलती संकÐपना कì िवकिसत समझ; एवं  

 समदुायकु िवकास और सामािजक कायª Óयवसाय कì समझ। 

 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖत ु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤)  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा  

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन 
Óया´यान 

20 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 10 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 

कुल øेिडटघटें 30 
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मॉड्यूल-1  
समुदाय का पåरचय 

1. समदुाय: अथª, संकÐपना, ÿकार, िवशेषताएँ 
और िभÆनताए।ँ   

2 1  9 30.00 

2. समदुाय के उभरते ÿकार  2 1  
3. समदुाय कì संरचनाएं : सÖंकृित, धािमªक, 
सामािजक, एवं राजनैितक  

2 1  

मॉड्यूल-2 
िवकास का पåरचय 

1. िवकास: अथª, , संकÐपना, घटक और 
िवशेषताएँ  

2 1  9 30.00 

2. सामािजक िवकास : अथª, , संकÐपना, घटक 
और िवशषेताएँ 

2 1  

3.आिथªक िवकास: अथª, , संकÐपना, घटक और 
िवशेषताएँ  

2 1  

मॉड्यूल-3 
वृिĦ एवं िवकास 

1. विृĦ एवं िवकास:  अथª, संकÐपना, घटक एव ं
अंतर 

2 1  9 30.00 

2. िवकास के िनधाªरक : सामािजक, आिथªक एवं 
राजकìय िनधाªरक एवं आतंåरक एवं बाĻ 
िनधाªरक 

2 1  

3. िवकास क¤  िसĦांत: सामािजक एवं आिथªक 
िवकास िसĦांत 

2 1  

मॉड्यूल-4 
कÐयाणकारी राºय 

1.  कÐयाणकारी राºय : अथª, संकÐपना, घटक 
एवं भारतीय संिवधान के ÿावधान 

2 1  3 30.00 

योग   20 10  30 100.0 

 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, 
िवīाथê नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एव ंसामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सेÐफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एव ं
ऑनलाइन एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोज³ेटर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाªअिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
लàय  

5 
पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत 
अिधगम पåरणाम 
कì ÿािĮ  

िवīािथªयŌ म¤ 
समदुाय एवं उसके 
ÿकारŌ कì समझ 
िवकिसत होगी। 

िवīािथªयŌ म¤ िवकास कì  
संकÐपना एवं उसके घटकŌ 
कì समझ िवकिसत होगी। 

िवīािथªयŌ म¤ िवकास एवं 
विृĦ कì अवधारणा एवं 
अंतर कì समझ एवं िवकास 
का िवमशª के ÿित समझ 
िवकिसत होगी। 

िवīािथªयŌ म¤ िवकास 
कì बदलती संकÐपना 
कì समझ िवकिसत 
होगी। 

िवīािथªयŌ म¤ समदुायकु 
िवकास और सामािजक 
कायª Óयवसाय कì 
समझ िवकिसत होगी। 
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10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý* सýीय-पý#  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  
 

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य 
úंथ 

1. Ahluwalia, I. J., Kanbur, S. M. R., & Mohanty, P. K. (2014). Urbanization in India: 
challenges, opportunities and the way forward. New Delhi: Sage  
2. Chakravarty, S., Negi, R., & Chakravarty, S. (2016). Space, planning and everyday 
contestations in Delhi. New Delhi: Springer India. 3. DeFilippis, J., & Saegert, S. (2012). 
The community development reader. New York: Routledge.  
4. Ferguson, R. F., & Dickens, W. T. (1999). Urban problems and community development. 
Washington, D.C.: Brookings Institution Press.  
5. Jayaram, N. (2017). Social dynamics of the urban: studies from india. New Delhi: 
Springer.  

6. Lemanski, C., & Marx, C. (2015). The city in urban poverty. New York: Palgrave 
Macmillan. 

7. Joshi, Deepali Pant (2006) Poverty and sustainable Development, New Delhi : 
GyanBooks. 
8. Mishra & Puri (1995) Indian Economy, Mumbai: Himalaya Publication House. 
9. Petras, James & Veltmeyer, Henry (2001) Globalization Unmasked- Imperialisminthe 21st 
Century,NewDelhi: Madhyam Books. 
10. Pillai, G.M(Ed.) (1999) Challengesof Agricultureinthe21st Century, Pune: Maharashtra 
Councilof AgriculturalEducation andResearch. 
11. Simon David,Narman Anders (1999) Developmentas Theory and Practice– Current 
Perspectiveson Development,Longman– UK. 

2 संदभª-úंथ 1, Kalam Abdul A.P.J. & Singh Srijan Pal, Advantage India from Challenge to Opportunity; 
2015,  
2. Bhowmik, Debesh(2007) Economics of Poverty, New Delhi : Deep & Deep Publications.  
3. Dutta,RudarS.,(1985) Indian Economy,NewDelhi : S. Chand&Company  
4. Hajela,T.N.CYearcooperation Principles Problems andPractice(6thEdition),Delhi :Konark 
Publishers.  
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5. Higgott,RichardA.(1982) PoliticalDevelopment Theory:The Contemporary Debates 
Taylor& Francis Group.  

6. Jhunjhunwala , Bharat. Globalization and Indian Economy, New Delhi :Gyan Book Pvt. 
Ltd. 

7. Mazumdar, S., & Sharma, A. N. (2013). Poverty and social protection in urban India: 
targeting efficiency and poverty impacts of the targeted public distribution system. New 
Delhi: Institute for Human Development.  
8. Morgan, B. (2011). Water on tap: Rights and regulation in the transnational governance 
of urban water services. Delhi: Cambridge University Press.  
9. Mukherjee, J. (2018). Sustainable urbanization in india: challenges and opportunities. 
Singapore: Springer.  
10. Rajeev, M., & Vani, B. (2017). Financial access of the urban poor in India: a story of 
exclusion. New Delhi: Springer.  
11. Saglio-Yatzimirsky, M. C., & Landy, F. (2014). Megacity slums: Social exclusion, space 
and urban policies in Brazil and India. London: Imperial College Press.  
12. Kala, S. S., & Wan, G. (2016). Urbanization in Asia: governance, infrastructure and the 
environment. New Delhi: Springer India.  
13. Van den Dool, L., Hendriks, F., Gianoli, A., & Schaap, L. (2015). The quest for good 
urban governance: Theoretical reflections and international practices. Wiesbaden: Springer.  

14. Williams, C. (2016). Social work and the city: Urban themes in 21st-century social work. 
London: Macmillan. 

3 ई-संसाधन http://mohua.gov.in/  
https://unhabitat.org/  

4 अÆय  
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1. पाठ्यचयाª का नाम:  समवतê ±ेý कायª 
(Name of the Course) :  Concurrent Field Work  
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSWP 05 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   पंचम  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण  (Description of Course) 
पंचम समेÖेटर म¤ िवīािथªयŌ को एक माÆयता ÿाĮसामािजक कायª एज¤सी/संगठन के साथ 

जड़ु कर उÆह¤ समाज के मु́ य समÖयाओ ंएव ंमĥुŌ से पर कायª कर रही सÖंथा/एज¤सी/ůÖट 
के साथ जड़ुकर समÖया समाधान हतेु कौशल एवं तकनीकì का अËयास करना ह।ै इस सेमेÖटर के दौरान सĮाह म¤ दो िदन, 20 िदनŌ म¤ 

04 øेिडट (160 घंटे) के िलए आयोिजत िकया जाता ह।ै समेÖे टर म¤ समवतê ±ýे कायª अË यास सĮाह म¤ दो िदन सभंवत: शøुवार एव ं
शिनवार को  आयोिजत िकया जाएगा। ±ेý कायª के िदन िवīाथê को Æ यनुतम 8 घंटे ±ýे म¤ Ó यतीत करने हŌगे इस तरह सÈ ताह म¤ 16 

घंटे िवīाथê को ±ýे कायª का अË यास कराया जाएगा।  ÿÂयेक छाý को िवभाग से अनमुोिदत समाज कायª िश±क Ĭारा उनके समवतê 

±ेý कायª अËयास के संदभª म¤ पयªव±ेण िकया जाता ह।ै इस अविध के दौरान िवīाथê Êलॉक Èलेसम¤ट म¤ एकìकृत समाज कायª का 

अË यास चयिनत संÖ था के अधीनÖ थ एवं ±ेý कायª पयªव±ेक कì देख-रेख म¤ पणूª करेगा। सेमेÖटर म¤ 5 िदन (या पाचँ सÖंथाए)ं शैि±क 

Ăमण का आयोजन िकया जाएगा। समवतê ±ýे कायª के दौरान ÿित िवīाथê कम से कम 1 घटें का साĮािहक Óयिĉगत एवं सामिूहक 

सÌमेलन, ±ेý कायª पयªव±ेक Ĭारा आयोिजत िकया जाता ह।ै िवīािथªयŌ को इस Óयिĉगत और समहू सÌमेलनŌ के åरकॉडª को बनाए 

रखने कì आवÔयकता होती ह।ै समवतê ±ेý कायª ÿितवेदन का मÐूयांकन समेÖेटर के दौरान आंतåरक łप से असाइन िकए गए ±ýे 

कायª पयªव±ेक Ĭारा िकया जाएगा। िवīािथªयŌ को समवतê ±ेý कायª म¤ उ°ीणª होना आवÔयक ह।ै जो लोग समवतê ±ेý कायª म¤ 

अन°ुीणª होते ह§, उÆह¤ अगले समेÖेटर म¤ पदोÆनत होन ेस ेपहले उस अन°ुीणª समवतê ±ýे कायª अËयास को दोहराना और उ°ीणª करना 

अिनवायª होगा। सेमेÖटर के अंत म¤ सÖंथा का ÿमाणपý पयªव±ेक के पास जमा करना अिनवायª ह।ै  

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:     (Course Learning Outcomes) 

 एकìकृत समाज कायª अËयास स ेसंबंिधत अनुÿयĉु तकनीक और उपकरणŌ का िवīािथªयŌ Ĭारा एज¤सी म¤ अËयास। 

 सÖंथा के सरंिचत कायªøम सिेटंग म¤ समहूŌ के साथ काम करने म¤ िवīािथªयŌ म¤ ²ान और द±ता का िवकास करना। 

  िवīािथªयŌ को सामािजक कायªकताª कì भूिमका िनभान ेम¤ िनपणुता ÿाĮ करना तथा रोजगार उÆमखु बनाना। 

  एज¤िसयŌ Ĭारा उपलÊध सामािजक सेवाओ ंके ÿित अवगत करान ेके साथ-साथ ±ेý कायª के माÅयम स ेनतेÂृव, कायªøम 
आयोजन म¤ स±मता के Öतर को बढ़ाना। 

 Êलॉक Èलेसम¤ट का ÿितवेदन िनमाªण ÿिøया से अवगत कर िलिखत åरपोटª के माÅयम स े िवĴेषणाÂमक और 
अनसंुधानाÂमक ±मताओ ंका िनमाªण करना। 

 

 

 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 1 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा  

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

59 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडटघटें 60 
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7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध 
(घंटे म¤) 

 
 

कुल घंटे   

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 
स

वंा
द/

 
ÿि

श
±

ण
/ 

ÿय
ोग

श
ाल

ा   

मॉड्यूल-1  
Êलॉक Èलेसम¤ट 
उÆमुखीकरण 

सामािजक समहू कायª अËयास ÿिøया : िसĦाÆत और 
अËयास  

1   1 1.67 

मॉड्यूल-2  
एकìकृत समाज कायª 
अËयास  

Êलॉक Èलेसम¤ट हतेु चयिनत एज¤सी म¤ एकìकृत समाज कायª 
अËयास  

  160=4
0* 

40 66.67 

मॉड्यूल-3  
वैयिĉक एवं सामूिहक 
सÌमेलन 

   9 9 15 

मॉड्यूल-4 श±ैिणक Ăमण 5 िदन   40=10  10 16.66 
मॉड्यूल-5  
ÿितवेदन  

Êलॉक Èलेसम¤ट का ÿितवेदन       

योग   1  59 60 100.00 
*4 घंटे ±ेý कायª=1 घंटा 

 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :  (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जाएगा, उनका िववरण िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ 
ÿदिशªत िकया ह:ै  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
लàय  

5 
पाठ्यचयाª 

Ĭारा 
िनयोिजत 

 एकìकृत समाज कायª 

अËयास स ेसबंंिधत 

 सÖंथा के संरिचत 

कायªøम सेिटंग म¤ समूहŌ 

िवīािथªयŌ को 
सामािजक कायªकताª 
कì भिूमका िनभान े

एज¤िसयŌ Ĭारा उपलÊध 
सामािजक सवेाओ ंके ÿित 
अवगत कराने के साथ-साथ 

 Êलॉक Èलेसम¤ट का 

ÿितवेदन िनमाªण 
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अिधगम 
पåरणाम कì 

ÿािĮ  

अनÿुयĉु तकनीक 
और उपकरणŌ का 

िवīािथªयŌ Ĭारा एज¤सी 
म¤ अËयास। 

के साथ काम करने म¤ 
िवīािथªयŌ म¤ ²ान और 

द±ता का िवकास 
करना। 

म¤ िनपुणता ÿाĮ 
करना तथा रोजगार 

उÆमखु बनाना। 

±ेý कायª के माÅयम स े
नेतÂृव, कायªøम आयोजन म¤ 
स±मता के Öतर को बढ़ाना। 

ÿिøया से अवगत कर 
िलिखत åरपोटª के 

माÅयम स े
िवĴेषणाÂमक और 

अनसंुधानाÂमक 
±मताओ ंका िनमाªण 

करना। 
 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 
आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 
मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª आधाåरत 

ÿÖततुीकरण  

±ेý-कायª ÿितवेदन 

लेखन 
 

िनधाªåरत अकं 
ÿितशत  

30% 50% 20% 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  
 

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  

2 संदभª-úंथ Rock, L., & Ring, K. (2010). Evaluating the One-
Year Block Placement in Field Instruction. Social 
Work Review/Revista de Asistenta Sociala, 9(4). 

Bossers, A., Cook, J., Polatajko, H., & Laine, C. 
(1997). Understanding the role-emerging fieldwork 
placement. Canadian Journal of Occupational 
Therapy, 64(1), 70-81. 

Ep, A. A. (2015). Reciprocity of community field 
work practicum: The case of open community 
placement in social work education. Jurnalul 
Practicilor Comunitare Pozitive, 15(4), 21-32. 

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  
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1. पाठ्यचयाª का नाम: सामािजक िøया 
(Name of the Course):  Social Action  
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSW 19 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   षĶम  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course)  
यह पाठ्यøम िवīािथªयŌ को समाज कायª कì ÿणािलयŌ म¤ स े िĬतीयक ÿणाली 

सामािजक िøया से पåरचय  कराता ह ैऔर उÆह¤ यह समझने का अवसर ÿदान करता ह ै

िक कैसे समाज कायª म¤ बहृद अËयास को सामूिहकता और सामिूहक गितिविध या हÖत±पे के माÅयम स ेसंचािलत िकया जाता ह।ै 

सामािजक िøया ÿणाली सामािजक Æयाय के मÐूयŌ को बहाल करने और समाज कायª अËयास म¤ समानता और पनुिवªतरण, 

सशिĉकरण एवं सरंचनाÂमक पåरवतªन म¤ महßवपणूª भिूमका िनभाती है। इस पाठ्यøम का दसूरा भाग िवīािथªयŌ को पåरवतªन और 

Æयाय ÿािĮ म¤ सामािजक आंदोलनŌ कì िøयािविध और उसके पåरणाम कì सराहना करन ेम¤ स±म बनाता ह।ै यह पाठ्यøम िवīािथªयŌ 

को समाज कायª के मु́ य घटकŌ के łप म¤ जडुाव और अËयास म¤ कौशल का ÿदशªन करन ेका अवसर ÿदान करता ह।ै 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs   (Course Learning Outcomes) 

 सामािजक वाÖतिवकताओ ंको बदलने के िलए सामािजक िøया और सामािजक आंदोलनŌ के िसĦातं कì समझ िवकिसत 
होगी।  

 संगठनाÂमक संरचना, िनणªय लेन ेकì ÿिøया, लàय, अतंिनªिहत िवचारधारा, रणनीित के संदभª म¤ सामािजक आंदोलनŌ कì 
िवĴेषणाÂमक समझ िवकिसत होगी। 

 अंक िवĴेषण, वकालत, पैरवी, ÿÂय± गितिविध और गठबंधन िनमाªण म¤ कौशल हािसल करना और उÆह¤ सामािजक 
पåरवतªन लाने म¤ उपयोग करना के िलए द± हŌगे।  

 दिुनया भर म¤ आयोिजत सामािजक आंदोलनŌ को अवलोिकत कर¤ग े। 

 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1 समाज कायª 1. समाज कायª एवं सामािजक िøया कì पåरभाषा 2 2  9 15.00 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 30 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 20 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

 

कौशल िवकास गितिविधया ँ 10 

कुल øेिडटघटें 60 
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कì एक िविध के łप म¤ 
सामािजक िøया 

और सकंÐपना, समाज कायª एवं सामािजक िøया 
के िसĦांत 
2. समाज कायª Óयवहार म¤ सामािजक िøया का 
महÂव 

2 2 1 

मॉड्यूल-2 भारत म¤ 
सामािजक हÖत±ेप और 
सामािजक आंदोलन 

1. सामािजक आदंोलन कì पåरभाषादशªन और 
मानदंड 

2 2 1 15 25.00 

2.सामािजक आदंोलन कì सरंचना 2 2 1 
3. सामािजक पåरवतªन के िलए सामािजक 
आंदोलन  

3 1 1 

मॉड्यूल-3 Óयवहार म¤ 
सामािजक िøया 

1. सामािजक संदभª के लàयŌ के साथ, आई। के 
संदभª म¤ii। रणनीितयाँ और उपकरण। iii। 
लीडरिशप पैटनª iv। आदंोलन कì संरचना। v 
ÿभाव 

3 2 1 12 20.00 

2. ÿभावी उदाहरण: महाÂमा ºयोितबा फुले 
(मिहला िश±ा और िकसान का मĥुा), डॉ। 
बाबासाहबे अÌबेडकर (सामािजक Æयाय), अÆना 
हजारे (सचूना का अिधकार) 

3 2 1 

मॉड्यूल-4 सामािजक 
िøया के िविभÆन ÿाłप 

1. गांधीय  ÿाłप एवं अÆय 2 1  9 15.00 
2. सामािजक िøया के उपकरण:  बंद, बिहÕकार, 
अननुय, धरना, माचª, असहयोग एवं सिवनय 
अव²ा 

2 1 1 

3.सामािजक िøया म¤ सामािजक कायªकताª कì 
भिूमका 

2   

मॉड्यूल-5 सामािजक 
िøया व जनवकालत 

1.सामािजक िøया जनवकालत : एक उपकरण के 
łप म¤ जनवकालत कì अवधारणा; जनवकालत 

2 2 1 15 25.00 

2.सामािजक िøया रणनीितयां:  जनवकालत, 
अिभयान और लॉिबंग, 

2 1 1 

3.जनवकालत, मीिडया एवं जनमत : वकालत म¤ 
मीिडया और जनमत िनमाªण का उपयोग, नेटवकª  
िनमाªण; िवकास कायŎ के साथ िवरोध आदंोलनŌ 
को जोड़ना। 

3 2 1 

योग  30 20 10 60 100.0 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
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9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत मैिů³स के łप 
म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ  

असतंुĶ और हािशये क¤  
लोगŌ के िलए सामािजक 
Æयाय हािसल करने के 
िलए समाज कायª म¤ एक 
िविध के łप म¤ सामािजक 
कारªवाई के महÂव कì 
समझ होगी। 

महÂवपणूª सामािजक 
वाÖतिवकता को समझन े और 
ÿितिøया देने के िलए 
सामािजक िøया और 
सामािजक आदंोलन 
अवधारणाओ ं का उपयोग करने 
म¤ द±ताओ ंका िवकास होगा। 

दिुनया भर म¤ आयोिजत 
सामािजक कारªवाई और 
सामािजक आंदोलनŌ का 
अवलोकन ÿाĮ कर सक¤ गे। 
 
 

सामािजक कारªवाई और 
आंदोलनŌ के िलए 
ÿासिंगक िविभÆन 
रणनीितयŌ और तकनीकŌ 
के उपयोग म¤ कौशल 
िवकिसत होगा। 
 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन 

(25%) 
सýांत परी±ा 

(75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 
11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  
 

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ 1. Moorthy V.(1966) ‘Social Action’ Bombay, Ashia Publication. 
2. Vasudeva (1966) ‘Social Action’ Bombay, Ashia Publication. 
3. Siddiqui H.Y. (1984) Social Work and Social Action, Harnam Publication, New Delhi. 
4. NCAS (2000) Fearless Minds: Rights Based Approach to organizing and Advocacy, 
Pune:National Centre for Advocacy. 
5. Rao,MSA (1979) Social Movements in India, New Delhi: Vol.I& II, 
ManoharPublication. 
6. Shrivastava S. K. (1988) Social Movement for development, Allahbad, 
ChughPublications. 
7. Shyamlal (2010) Studies in Social Protest, Jaipur: Rawat Publications. 
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8. Somesh Kumar (2002) Methods for Community Participation: A complete guide 
forpractitioners, New Delhi: Sage publications (Vistaar) 
9. VohraGautam (1990) Altering Structure: Innovative Experiments at the 
grassroots,Mumbai: Tata Institute of Social Sciences. 
10. Lauders J (2010) Civil Rights Movement & the Logic of Social Change, Jaipur: 
RawatPublications. 
11. Social Action: A quarterly Review of Social trends and Social Action Trust,Delhi 
Seminar,New Delhi 

2 संदभª-úंथ 1 Berger, S. & Nehring, H. (Eds.) (2017). The history of social movements in global perspective. 
A Survey, Palgrave  
2 Porta, D. D., & Diani, M. (2006). Social movements: An introduction. Blackwell  
3 Dominelli, L. (2002). Anti-Oppressive social work: Theory and practice. Palgrave Macmillan  
4 Gurr, T. (2016). Why men rebel. Routledge  
5 Shah, G. (2004). Social movements in India: A review of literature. Sage India  

6 Castells, M. (2012). Networks of outrage and hope: Social movements in the internet Age. 
Polity Press 

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  
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1. पाठ्यचयाª का नाम:   सांि´यकì: पåरचय एवं अनÿुयोग   
 (Name of the Course) :   Statistics: Introduction and 

application   
2. पाठ्यचयाª का कोड:  BSW 20 
3. øेिडट:     4  
4. सेमेÖटर:    षĶम 
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
सांि´यकì को आंकड़Ō स े सीखने का िव²ान कहा जाता है। सांि´यकìय ²ान सामािजक 

कायªकताª को डेटा एकý करन,े उसका सही िवĴेषण करन ेऔर पåरणामŌ को ÿभावी ढंग से ÿÖतुत करन ेके िलए उिचत ÿिविधयŌ का 

उपयोग तथा चुनाव करने म¤ मदद करता ह।ै समाÆयत: समाज-िव²ान म¤ जो शोध या नवाचार होते ह§, इसम¤ दतेा महÂवपणूª भिूमका 

िनभाता ह।ै इसी डेटा के आधार पर भिवÕयवािणयां भी कì जाती ह,ै इस परूी ÿिøया के पीछे सांि´यकì कì महÂवपणूª भिूमका है। 

सांि´यकì आपको िकसी िवषय को अिधक गहराई से समझन ेम¤ सहयोग ÿदान करती है। 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:  (Course Learning Outcomes) 

 िवīाथê िकसी कथन का समथªन या खंडन करन ेके िलए ®ेणीबĦ और माýाÂमक दोनŌ चर सिहत डेटा सेट का वणªन कर 
सक¤ गे। 

 कई पåरिÖथितयŌ म¤ सांि´यकìय िनÕकषª िनकालना और पåरणामŌ कì समकालीन संदभª म¤ Óया´या करना। 

 डेटा के साथ संगणना के िलए सांि´यकìय सॉÉटवेयर पैकेज का उपयोग करन ेकì द±ता ÿाĮ कर¤गे।  

 संभाÓयता और सांि´यकìय अनमुान म¤ अनकुरण के उĥÔेय के िलए कंÈयटूर का ÿयोग कर सक¤ ग,े और 

 तकनीकì और गरै-तकनीकì दोनŌ भाषाओ ंका उपयोग करके संभाÓयता और सांि´यकì म¤ समाज कायª कì अवधारणाओ ं
का िवĴेषण कर सक¤ गे। 

 

7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

कु
ल

 घ
टंे 

  

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1 
सांि´यकìय पåरचय  

1. बुिनयादी सांि´यकìय अवधारणा  
 

1 1  15 25 

2. चर, डेटा, जनसं́ या, ÿितदशª और 
पैरामीटर/सांि´यकì; सरल ÓयÂुपÆन (ÿितशत, दर, 
अनपुात)। 

2 2 9 

मॉड्यूल-2 1.िववरणाÂमक सािं´यकì पåरचय और 1 1  15 25 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन 
Óया´यान 

16 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 12 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

27 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

आवÔय
कतानसुा

र 
कुल øेिडट घंटे 60 
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िववरणाÂमक सांि´यकìय 
ÿिविध 

अवधारणा  
2. क¤ þीय  
ÿविृ° के माप (माÅय, मािÅयका, बहòलक);  
 

2 1 3 

ÿकìणªन (dispersion) (र¤ज, माÅय िवचलन, 
मानक िवचलन, िभÆनता का गुणांक); सहसंबंध के 
माप। 

2 1 4 

मॉड्यूल-3 
अनुमानाÂमक सांि´यकìय 
ÿिविध 

1. अनमुानाÂमक सािं´यकìय ÿिविध का पåरचय  2 1  15 25 
2.पैरामिेůक और नॉन पैरामेिůक टेÖट एवं टेÖट 
ऑफ िसिµनिफकÆस  

2 1 2 

3. एसपीएसएस का पåरचय: úािफ़कल 
(डाइúामिेटक ), ÿÖतुित, तÃय िवĴेषण म¤ 
कÌयटूर अनÿुयोग  

1 1 5 

मॉड्यूल-4 
बुिनयादी कंÈयूटर 
एिÈलकेशन  

1.हाडªवेयर और सॉÉटवेयर कì अवधारणा  1 1  15 25 
2.कंÈयटूर अनÿुयोग: वडª ÿिøया, डाटा ÿबंधन,; 
एमएस ऑिफस (एमएस वडª, एमएस ए³सेल या 
Öÿेडशीट, पॉवर पॉइंट ÿज¤टेशन, आिद)  

1 1 5 

3. समाज कायª हतेु इटंरनटे एिÈलकेशन और 
नेटविक« ग; डाटाबेस ÿबंधन कì अवधारणा  

1 1 4 

योग  16 12 27 
6
0 

100.0 

 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत मैिů³स के łप 
म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम लàय लàय 1 लàय  2 लàय  3 लàय  4 लàय  5 

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ  

 िवīाथê िकसी कथन का 

समथªन या खंडन करने के 
िलए ®ेणीबĦ और 
माýाÂमक दोनŌ चर 

सिहत डेटा सटे का वणªन 
कर सक¤ गे। 

 कई पåरिÖथितयŌ म¤ 

सांि´यकìय िनÕकषª 
िनकालना और पåरणामŌ 
कì समकालीन संदभª म¤ 

Óया´या करना। 
 

 डेटा के साथ संगणना 

के िलए सांि´यकìय 
सॉÉटवेयर पैकेज का 

उपयोग करने कì 
द±ता ÿाĮ कर¤गे। 

 

 संभाÓयता और 

सांि´यकìय अनमुान म¤ 
अनकुरण के उĥेÔय के िलए 

कंÈयूटर का ÿयोग कर 
सक¤ गे 

 

 तकनीकì और गैर-तकनीकì 

दोनŌ भाषाओ ंका उपयोग 
करके संभाÓयता और 

सांि´यकì म¤ समाज कायª 
कì अवधारणाओ ंका 
िवĴेषण कर सक¤ गे। 
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10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन (25%) सýांत परी±ा (75%) 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  संगोķी पý सýीय-पý  

िनधाªåरत अकं  05 05 07 08  
पूणा«क  25 75 

 
11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  (Text books/Reference/Resources)  
 

ø. सं. पाठ्य-सामúी िववरण (APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ 1. Alsoton, M & Bowles, W, (2003) Research for Social Workers, Rawat Publications, New Delhi. 
2. Burgess, Robert, 2000 Qualitative Research, Sage publication, New Delhi  
3. Jawadekar, W.S, 2001. Management Information Systems Tata Mcgraw-Hill Pub. Company Ltd; New 
Delhi.  
4. Mandell, S. C., 1989 Introduction to Computers, CBS Publisher, New Delhi.  
5. Mishra, S.K & Binawal, J.C, 1991 Computer in Social Science Research, Har-Anand Publication, New 
Delhi.  
6. Silverman, David, (Ed) 2000 Qualitative Research: Theory, method and practice Sage Publications, New 
Delhi.  
7. Weinberg, D (Ed) 2002 Qualitative Research Methods Blackwell Publication, Australia.  
8. Rubin, A. & Babbie,E. 2001 Research Methods for Social Work (4th Ed.). California: Wadsworth.  
9. Reid, W.J. & Smith, A.D. 1981 Research in Social Work. New York: Columbia University Press.  
10. Bailey, K.D. 1982 Methods of Social Research. New York: The Free Press.  
11. Burns, R.B. 2000 Introduction to Research Methods. New Delhi: Sage Publications.  
12. Black, J.A. & Champion, D. J. (1976) Methods and Issues in Social Research. New York: John Wiley.  
13. Goode, W.J. & Hatt, P.K. (1952) Methods in Social Research. New York: McGraw 116 Hill Book 
Company, Inc.  
14. Selltiz, C., Wrightsman, L.S. & Cook, S.W. 1976 Research Methods in Social Relations. New York: Holt, 
Rinehart and Winston.  
15. Laldas D.K. 2000 Practice of Social Research: Social Work Perspective. New Delhi: Rawat publications.  
16. Blalock Jr., H.M. 1960 Social Statistics. New York: McGraw Hill Book Company, Inc.  
17. Siokin, R.M. 1955 Statistics for Social Sciences. New Delhi: Sage Publications. 18. Nicola, B., Richard, 
K. & Rose Mary, S. 2003 SPSS for Psychologists: A Guide to Data Analysis Using SPSS for Windows, 
Palgrave Macmillan. 

2 संदभª-úंथ  

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  
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1. पाठ्यचयाªका नाम:  समवतê ±ेý कायª 
(Name of the Course) :  Concurrent  Field Work  
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSWP 06 
3. øेिडट:    4   
4. सेमेÖटर:   षĶम  
 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
पंचम समेÖेटर म¤ िवīािथªयŌ को एक माÆयता ÿाĮसामािजक कायª एज¤सी/संगठन के साथ 

जड़ु कर उÆह¤ समाज के मु́ य समÖयाओ ंएव ंमĥुŌ से पर कायª कर रही सÖंथा/एज¤सी/ůÖट 
के साथ जड़ुकर समÖया समाधान हतेु कौशल एवं तकनीकì का अËयास करना ह।ै इस सेमेÖटर के दौरान सĮाह म¤ दो िदन, 25 िदनŌ म¤ 

04 øेिडट (200 घंटे) के िलए आयोिजत िकया जाता ह।ै समेÖे टर म¤ समवतê ±ýे कायª अË यास सĮाह म¤ दो िदन सभंवत: शøुवार एव ं
शिनवार को  आयोिजत िकया जाएगा। ±ेý कायª के िदन िवīाथê को Æ यनुतम 8 घंटे ±ýे म¤ Ó यतीत करने हŌगे इस तरह सÈ ताह म¤ 16 

घंटे िवīाथê को ±ýे कायª का अË यास कराया जाएगा।  ÿÂयेक छाý को िवभाग से अनमुोिदत समाज कायª िश±क Ĭारा उनके समवतê 

±ेý कायª अËयास के संदभª म¤ पयªव±ेण िकया जाता ह।ै इस अविध के दौरान िवīाथê Êलॉक Èलेसम¤ट म¤ एकìकृत समाज कायª का 

अË यास चयिनत संÖ था के अधीनÖ थ एवं ±ेý कायª पयªव±ेक कì देख-रेख म¤ पणूª करेगा। समवतê ±ेý कायª के दौरान ÿित िवīाथê कम 
से कम 1 घंटे का साĮािहक Óयिĉगत एवं सामिूहक सÌमलेन, ±ेý कायª पयªव±ेक Ĭारा आयोिजत िकया जाता ह।ै िवīािथªयŌ को इस 

Óयिĉगत और समहू सÌमलेनŌ के åरकॉडª को बनाए रखने कì आवÔयकता होती ह।ै समवतê ±ýे कायª ÿितवेदन का मÐूयांकन समेÖेटर 

के दौरान आतंåरक łप स ेअसाइन िकए गए ±ेý कायª पयªव±ेक Ĭारा िकया जाएगा। िवīािथªयŌ को समवतê ±ýे कायª म¤ उ°ीणª होना 

आवÔयक ह।ै जो लोग समवतê ±ýे कायª म¤ अन°ुीणª होते ह§, उÆह¤ अगले सेमेÖटर म¤ पदोÆनत होन ेस ेपहले उस अन°ुीणª समवतê ±ýे 

कायª अËयास को दोहराना और उ°ीणª करना अिनवायª होगा। सेमेÖटर के अंत म¤ सÖंथा का ÿमाणपý पयªव±ेक के पास जमा करना 

अिनवायª ह।ै  

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: _____________________________________________ 
   (Course Learning Outcomes) 

 एकìकृत समाज कायª अËयास स ेसंबंिधत अनुÿयĉु तकनीक और उपकरणŌ का िवīािथªयŌ Ĭारा एज¤सी म¤ अËयास। 

 सÖंथा के सरंिचत कायªøम सिेटंग म¤ समहूŌ के साथ काम करने म¤ िवīािथªयŌ म¤ ²ान और द±ता का िवकास करना। 

  िवīािथªयŌ को सामािजक कायªकताª कì भिूमका िनभान ेम¤ िनपणुता ÿाĮ करना तथा रोजगार उÆमखु बनाना। 

  एज¤िसयŌ Ĭारा उपलÊध सामािजक सेवाओ ंके ÿित अवगत करान ेके साथ-साथ ±ेý कायª के माÅयम स ेनतेÂृव, कायªøम 
आयोजन म¤ स±मता के Öतर को बढ़ाना। 

 Êलॉक Èलेसम¤ट का ÿितवेदन िनमाªण ÿिøया से अवगत कर िलिखत åरपोटª के माÅयम स े िवĴेषणाÂमक और 
अनसंुधानाÂमक ±मताओ ंका िनमाªण करना। 

 

 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 1 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा  

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

59 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडट घंटे 60 
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7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖत ु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल सं́ या  िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤)  
 

कुल घंटे   

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा   

मॉड्यूल-1  
Êलॉक Èलेसम¤ट 
उÆमुखीकरण 

सामािजक समहू कायª अËयास ÿिøया : िसĦाÆत और 
अËयास  

1   1 1.66 

मॉड्यूल-2  
एकìकृत समाज कायª 
अËयास  

Êलॉक Èलेसम¤ट हतेु चयिनत एज¤सी म¤ एकìकृत समाज 
कायª अËयास  

  200=50* 50 83.34 

मॉड्यूल-3  
वैयिĉक एवं सामूिहक 
सÌमेलन 

   9 9 15 

मॉड्यूल-4 ÿितवेदन Êलॉक Èलेसम¤ट का ÿितवेदन      

योग   1  59  60 100.00 

* 4 घंटे ±ेý कायª=1 घटंा 
 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 
 

9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत मैिů³स के łप 
म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
लàय  

5 
पाठ्यचयाª 

Ĭारा 
िनयोिजत 
अिधगम 

पåरणाम कì 
ÿािĮ  

 एकìकृत समाज कायª 

अËयास स ेसबंंिधत 
अनÿुयĉु तकनीक 
और उपकरणŌ का 

िवīािथªयŌ Ĭारा एज¤सी 

 सÖंथा के संरिचत 

कायªøम सेिटंग म¤ समूहŌ 
के साथ काम करने म¤ 

िवīािथªयŌ म¤ ²ान और 
द±ता का िवकास 

िवīािथªयŌ को 
सामािजक कायªकताª 
कì भिूमका िनभान े
म¤ िनपुणता ÿाĮ 

करना तथा रोजगार 
उÆमखु बनाना। 

एज¤िसयŌ Ĭारा उपलÊध 
सामािजक सवेाओ ंके ÿित 
अवगत कराने के साथ-साथ 

±ेý कायª के माÅयम स े
नेतÂृव, कायªøम आयोजन म¤ 
स±मता के Öतर को बढ़ाना। 

 Êलॉक Èलेसम¤ट का 

ÿितवेदन िनमाªण 
ÿिøया से अवगत कर 

िलिखत åरपोटª के 
माÅयम स े
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म¤ अËयास। करना। िवĴेषणाÂमक और 
अनसंुधानाÂमक 

±मताओ ंका िनमाªण 
करना। 

 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

ख. पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला/ Öटूिडयो/±ेý-कायª का मूÐयांकन 
आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 
मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª आधाåरत 

ÿÖततुीकरण  

±ेý-कायª ÿितवेदन 

लेखन 
 

िनधाªåरत अकं 
ÿितशत  

30% 50% 20% 

 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  
 

ø. सं. पाठ्य-सामúी 
िववरण 

(APA ÿाłप म¤) 

1 आधार/पाठ्य úंथ  

2 संदभª-úंथ Rock, L., & Ring, K. (2010). Evaluating the One-
Year Block Placement in Field Instruction. Social 
Work Review/Revista de Asistenta Sociala, 9(4). 

Bossers, A., Cook, J., Polatajko, H., & Laine, C. 
(1997). Understanding the role-emerging fieldwork 
placement. Canadian Journal of Occupational 
Therapy, 64(1), 70-81. 

Ep, A. A. (2015). Reciprocity of community field 
work practicum: The case of open community 
placement in social work education. Jurnalul 
Practicilor Comunitare Pozitive, 15(4), 21-32. 

3 ई-संसाधन  

4 अÆय  
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1. पाठ्यचयाªका नाम:  पåरयोजना कायª एवं मौिखकì 
(Name of the Course) :  Project Work and Viva-Voce 
2. पाठ्यचयाª का कोड: BSWPW 07 
3. øेिडट:    6   
4. सेमेÖटर:   षĶम 
(Credit)                             (Semester) 

 
5. पाठ्यचयाª िववरण (Description of Course) 
सेमेÖटर के दौरान सĦैांितक ÿĳपý और सामाज कायª अËयास के अलावा, ÿÂयेक छाý को एक Öवतंý शोध कायª करने और ÿाथिमक 

डेटा पर आधाåरत पåरयोजना कायª तैयार करने कì आवÔयकता होगी। ÿÖतािवत पåरयोजना कायª का िवषय िवīाथê Ĭारा चनुे गए 

िवशेष²ता समहू के अनłुप होगा। पåरयोजना कायª के िवषय को िवĵिवīालय Ĭारा अनमुोिदत िकए जाने के बाद ही अंितम łप िदया 

जाएगा। 

ÿÂयेक िवīाथê को क¤ þ से सामािजक िव²ान के अनमुोिदत संकाय सदÖय Ĭारा उनके पåरयोजना कायª म¤ पयªव±ेण िकया जाएगा। 

ÿÂयेक छाý के पåरयोजना कायª से संबंिधत िपåरओिडक Óयिĉगत सÌमलेनअनसंुधान पयªव±ेक Ĭारा आयोिजत िकया जाएगा। 

पयªव±ेक अपने पयªव±ेण के तहत रखे गए छाýŌ का समहू सÌमलेन भी आयोिजत कर सकता ह।ै 

ÿÂयेक िवīाथê को पåरयोजना कायª के संदभª म¤ आयोिजत क±ा ÿÖतिुतयŌ म¤ भाग लेना आवÔयक होगा। क±ा म¤ ÿÖतुितयाँ, 

असाइनम¤ट अनसंुधान पĦित और अनसुधंान Ĭारा िवकिसत िकए जा रह ेअनसंुधान के उपकरणŌ स ेसबंंिधत हŌग।े जो िवīाथê इस 

क±ा ÿÖतुितयŌ म¤ भाग लेने म¤ िवफल रह¤ग,े वह इस गितिविध के िलए िचिÆहत/िनिĲत िकए गए अंकŌ को खो द¤गे।  

पåरयोजना कायª माýाÂमक अनसंुधान िविधयŌ पर आधाåरत होगा। हालांिक, कुछ मामलŌ म¤ िमि®त-मैथड ŀिĶकोण, माýाÂमक और 

गणुाÂमक डेटा दोनŌ का उपयोग करन े कì अनमुित दी जाएगी। माýाÂमक अनसुधंान करते समयछाý को ÿितिनिधक नमनूा 

(sampling) चयन करना होगा। दो वषêय माÖटर ऑफ सोशल वकª  कोसª के चौथे समेÖेटर के दौरान कुल 04 øेिडट पåरयोजना कायª 

के िलए आवंिटत ह।ै चौथे सेमÖेटर म¤ उ°ीणª होन ेके िलए िवīािथªयŌ को पåरयोजना कायª उ°ीणª करना आवÔयक होगा। जो िवīाथê 

पåरयोजना कायª म¤ असफल होते ह§, उÆह¤ चौथे सेमÖेटर म¤ पास होन ेके िलए पåरयोजना कायª को दोहराना तथा पास करना आवÔयक 

होगा। चौथे समेेÖटर के दौरान ÿÂयके िवīाथê के िलए पåरयोजना कायª के मÐूयांकन हतेु मौिखकì के िलए उपिÖथत रहना अिनवायª 

होगा। इस मौिखकì को िवĵिवīालय Ĭारा िनयĉु बाĻ परी±क Ĭारा सचंािलत िकया जाएगा। जो िवīाथê बाĻ परी±क Ĭारा 

संचािलत मौिखकì के िलए अनपुिÖथत रहगेा, वह चौथे समेेÖटर को पास करने के िलए पाý नहé होगा। 

 
6.अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:  (Course Learning Outcomes) 

 अनसंुधान िविध एवं ÿिøया कì Óयवहाåरक समझ िवकिसत होगी। 

 समाज कायªिविध के łप म¤ समाजकायª अनसुधंान कì समझ िवकिसत होगी। 

 तÃय संकलन एवं ÿिøयन संबंधी कौशल कì ÿािĮ होगी। 

 तÃय िवĴेषण एवं िनवाªचन कौशल कì ÿािĮ होगी। 

 अनसंुधान ÿितवेदन लेखन कौशल का िनमाªण होगा। 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 4 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा  

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª 

86 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडट घंटे 90 
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7. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु(Contents of the Course) 

मॉड्यूल 
सं́ या  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤)  
 

कुल घंटे   

कुल 
पाठ्यचयाª म¤ 
ÿितशत अंश  
(Percentage 
share to the 

Course)  

Óय
ा´

या
न 

ट्यू
टो

åर
यल

 
(य

िद
 अ

पेि
±

त 
ह§)

 

स
वंा

द/
 

ÿि
श

±
ण

/ 
ÿय

ोग
श

ाल
ा 

मॉड्यूल-1 उÆमखुीकरण  4   4 4.44 
मॉड्यूल-2 कायªशाला    20 20 22.22 
मॉड्यूल-3 क±ा ÿÖतुतीकरण    10 10 11.12 
मॉड्यूल-4 ±ेý कायª,    30 30 33.33 
मॉड्यूल-5 तÃय ÿिøयन एवं ÿितवेदन लखेन   25 25 27.77 
मॉड्यूल-6 मौिखकì    1 1 1.12 

योग   4  86 90 100.00 

 
8. िश±ण अिधगम, िविधयाँ, तकनीक एव ंउपादान:  

   (Approaches, Methods, Techniquesand Tools of Teaching)  

अिधगम Óया´यान, ÿदशªन, समÖया-आधाåरत अिधगम, कायª आधाåरत िश±ा, िमि®त अÅययन, िवīाथê 
नेतÂृव अिधगम 

िविधयाँ िश±क क¤ िþत िविध, िवīाथê क¤ िþत िविध, िवषय एवं सामúी क¤ िþत िविध  

तकनीक िफिलÈपड ³लासłम, िडजाइन िथंिकंग, सÐेफ लिन«ग, खेलłपण (Gamification) एवं ऑनलाइन 
एÈलीकेशन 

उपादान शाľाथª, पåरयोजना, ÿोजे³टर, समसामियक घटना, तकª   एवं ए³सपोजर 

 
9. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स : (Course Learning Outcome Matrix) 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत मैिů³स के łप 
म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स(Course Learning Outcome Matrix) 
पाठ्यøम 

लàय 
लàय 

1 
लàय  

2 
लàय  

3 
लàय  

4 
लàय  

5 

पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम 
पåरणाम कì ÿािĮ  

अनसंुधान िविध एवं 
ÿिøया कì 

Óयवहाåरकसमझ 
िवकिसत करना।  

सामािजक कायª िविध के łप 
म¤ समाजकायª अनुसंधान कì 

समझ िवकिसत करना। 

तÃय सकंलन एवं 
ÿिøयन संबंधी कौशल 

िनिमªत करना। 

तÃय िवĴेषण एवं 
िनवाªचन कौशल 
िनिमªत करना। 

अनसंुधान ÿितवेदन 
लेखन कौशल िनमाªण 

करना। 
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10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):  

ख. पåरयोजना कायª 
आतंåरक मूÐयांकन 

(80%) 
मौिखकì  

(20%) 

घटक 
±ेý-कायª आधाåरत 

ÿÖततुीकरण  

±ेý-कायª ÿितवेदन 

लेखन 
 

िनधाªåरत अकं 
ÿितशत  

30% 50% 20% 

 
 

11.अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  
 

ø. सं. पाठ्य-सामúी िववरण (APA ÿाłप म¤) 
1 आधार/पाठ्य úंथ  
2 संदभª-úंथ Engel, R. J., & Schutt, R. K. (2016). The practice of research in social work. Sage 

Publications. 
Fook, J. (2002). Theorizing from practice: Towards an inclusive approach for 
social work research. Qualitative social work, 1(1), 79-95. 
Fraser, M. W., Galinsky, M. J., & Richman, J. M. (1999). Risk, protection, and 
resilience: Toward a conceptual framework for social work practice. Social work 
research, 23(3), 131-143. 
Goldkuhl, G. (2011). The research practice of practice research: theorizing and 
situational inquiry. Systems, Signs & Actions, 5(1), 7-29. 
Goldkuhl, G. (2011). The research practice of practice research: theorizing and 
situational inquiry. Systems, Signs & Actions, 5(1), 7-29. 
Gould, N., & Taylor, I. (2017). Reflective learning for social work: research, theory 
and practice. Routledge. 
Graham, J. R., & Barter, K. (1999). Collaboration: A social work practice 
method. Families in society, 80(1), 6-13. 
Hesse-Biber, S. N. (Ed.). (2013). Feminist research practice: A primer. Sage 
Publications. 
Hudson, W. W. (1982). Scientific imperatives in social work research and 
practice. Social Service Review, 56(2), 246-258. 
Longhofer, J., & Floersch, J. (2012). The coming crisis in social work: Some 
thoughts on social work and science. Research on Social Work Practice, 22(5), 
499-519. 
Rosen, A., Proctor, E. K., & Staudt, M. M. (1999). Social work research and the 
quest for effective practice. Social Work Research, 23(1), 4-14. 
Shaw, I. G. R., & Holland, S. (2014). Doing qualitative research in social work. 
Sage. 
Shrum, W., Duque, R., & Brown, T. (2005). Digital video as research practice: 
Methodology for the millennium. Journal of research practice, 1(1), M4-M4. 

 
3 ई-संसाधन  
4 अÆय  
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अिधगम पåरणाम आधाåरत पाठ्यøम संरचना 

Learning Outcome based Curriculum Framework (LOCF) 
(िवÔ विवīालय के ÿÂयेक िवभाग Ĭारा तैयार िकय ेजान ेहते ुÿाłप) 
 
क¤ þ के उĥेÔय (Objectives of the University)  
िवĵिवīालय के मानिवकì एवं सामािजक िव²ान िवīापीठ के अंतगªत इस क¤ þ कì Öथापना वषª 2009 म¤ कì गई । दशे के 
ÿचिलत मानकŌ के साथ चल रहा समाज कायª पाठ्यøम राÕůिहत म¤ एक चनुौित के łप म¤ गांधी-मÐूयŌ का ÿसार करते हòए 
Öवाबलंबन कì सीख दतेा ह।ै यह पाठ्यøम शाľीय अÅययन माý नहé बिÐक कायª  Óयवहार का िवशाल ±ेý िनिमªत करता ह।ै 
िजससे जीवन और जीिवका दोनŌ कì सरु±ा संभव हो पाती ह!ै केÆþ अपने पाठ्यøमŌ के माÅयम स ेऐस ेसÿुिशि±त िवīािथªयŌ को 
तैयार करन ेको ÿयÂनशील ह ैजो अकादिमक एवं Óयावहाåरक तौर पर समाज के तमाम अÆयायŌ एव ंशोषण के ÿित आवाज मखुर 
करते हòए हÖत±पे कर सामािजक Æयाय पर आधाåरत समाज का िनमाªण कर सके। क¤ þ ÿचिलत समाज कायª के पठन-पाठन म¤ एक 
सशĉ हÖत±पे करते हòए ऐस ेमानव संसाधनŌ को ÿिशि±त करने का ÿयास कर दगेा जो समाज स ेसह संवदेी होते हòए समाज कायª 
कì नई ÿिविध एव ंŀिĶकोणŌ कì खोज कर सक¤  साथ ही ऐसा करते हòए अīतन तकनीकŌ के ÿयोग के माÅयम स ेसमाज के साथ 
अपने ²ानोÂपादन को स¸चा कर सक¤ । 
 
2. िवīापीठ के लàय (Targets of the School) 
 
3. िवभाग/क¤ þ कì कायª-योजना (Action Plan of the Department/Centre) 

िवīापीठ Ĭारा िनधाªåरत लàयŌ को ÿाĮ करन ेहतेु िवभाग/क¤ þ अपनी िवÖततृ कायª-योजना िनÌनिलिखत शीषªकŌ के अंतगªत ÿÖततु 
करेगाह ै:  

शीषªक (Title) कायª-योजनाए ँ(Action Plans) 

िश±ण 
Teaching 

 
उपािध कायªøम (Degree Programme)- पी.एच.डी (समाज कायª) 
Öनातको°र कायªøम (PG Programme)- एम.एस.ड्ÊÐय ू
Öनातक कायªøम (UG Programme)- बी.एस.ड्ÊÐय ू

ÿिश±ण (यिद कोई ह)ै 
Training (if any) 

ÿÂयेक कायªøमŌ म¤ अिनवायª ±ेý कायª Óयवहार एवं ÿिश±ण । 

शोध 
Research 

िवभाग Ĭारा िचिĹत िवशषेीकृत शोध-±ेý  
(Research Areas specified by the Department) 

पी-एच.डी. कायªøम (Ph.D. Programme) 
भारतीय समाज कायª/ दशेज ÿयोग 
िविभÆन कÐयाणकारी योजनाएँ 
मनोसामािजक समÖयाएँ 
सामािजक िवकास 
पयाªवरण एव ंिवकास  
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शोध-पåरयोजना (Research Project) 
िकसान आÂमहÂया/ सामिजक पूँजी 
िकसान ऋणúÖतता/िव°ीय ÿबंधन 
िवमĉु जनजाितयŌ से संबंिधत प± 
राÕů-राºय कì िविभÆन कÐयाणकारी योजनाएँ 

²ान-िवतरण के माÅयम 
Modes of the 
Dissemination of 
Knowledge 

ÿकाशन/ Óया´यान/ संगोķी/ कायªøमŌ का आयोजन 

ÿकाशन-योजना (यिद 
कोई ह)ै 
Planning for the 
Publication (if any) 

भारतीय समाज कायª/ दशेज ÿयोग 
समाज कायª रीडर 
समाज कायª के नए आयाम 
िविभÆन कÐयाणकारी योजनाओ ंसे संबंिधत शोध 
समाज कायª हतÖ±ेप  

 

 
 

 
Prof. Manoj Kumar  


