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वधाª  
य िवÔ विवīालय) 

442001 

  



 

अिधगम पåरणाम 
Learning Outcome based Curriculum Framework (LOCF)

(िवÔ विवīालय के ÿÂयेक िवभाग Ĭारा तैयार िकये जाने हते ुÿाłप

1.िवÔ विवīालय के उĥेÔय(Objectives of the University

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय अिधिनयमके ÿावधानसं́ या 

The objects of the university shall b

and, for that purpose, to provide for instructional and research facilities in the relevant branches of 

learning; to provide for active pursuit of comparative studies and research in Hindi a

languages; to create facilities for development and dissemination of relevant information in the country 

and abroad; to offer programmes of Research, Education and Training in areas like translation, 

interpretation and linguistics for impro

scholars and  groups interested in Hindi abroad and to associate them in teaching and research and to 

popularize Hindi through distance education system.

 
[िवÔ विवīालय का उĥÔे य साधारणत: 

िवīा कì ससंुगत शाखाओ ंम¤ िश±ण और अनसंुधान कì सुिवधाएं ÿदान करना

तलुनाÂ मक अÅ ययनŌ और अनुसंधान के सिøय अनसुरण के िलए Ó य

िवकास और ÿसारण के िलए सिुवधाएं ÿदान करना

िनवªचन और भाषा िव²ान आिद जैसे ±ेýŌ म¤ अनुसधंान

म¤ िहदंी म¤ अिभŁिच रखने वाले िहदंी िवĬानŌ और समहूŌ तक पहòचँना और िवÔ व

िलए उÆ ह¤ सहबĦ करना; और दरू िश±ा पĦित के माÅ य

 
2.िवīापीठ के लàय (Targetsof the School

 
3.िवभाग/क¤ þ कì कायª-योजना (

िवīापीठ Ĭारा िनधाªåरत लàयŌ को ÿाĮ करने हेत ुिवभाग

ÿÖतुत करेगा:  
 

अिधगम पåरणाम आधाåरत पाठ्यøम संरचना 
Learning Outcome based Curriculum Framework (LOCF)

िवīालय के ÿÂयेक िवभाग Ĭारा तैयार िकये जाने हते ुÿाłप)
 

Objectives of the University) 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय अिधिनयमके ÿावधानसं́ या 04 के अनुसार

The objects of the university shall be to promote and develop Hindi language and literature in general 

and, for that purpose, to provide for instructional and research facilities in the relevant branches of 

learning; to provide for active pursuit of comparative studies and research in Hindi a

languages; to create facilities for development and dissemination of relevant information in the country 

and abroad; to offer programmes of Research, Education and Training in areas like translation, 

interpretation and linguistics for improving the functional effectiveness of Hindi; to reach out to Hindi 

scholars and  groups interested in Hindi abroad and to associate them in teaching and research and to 

popularize Hindi through distance education system. 

: िहदंी भाषा और सािहÂ य का सवंधªन और िवकास करना और उस ÿयोजन के िलए 

िवīा कì ससंुगत शाखाओ ंम¤ िश±ण और अनसंुधान कì सुिवधाएं ÿदान करना; िहदंी और अÆ य

यनŌ और अनुसंधान के सिøय अनसुरण के िलए Ó यवÖ था करना; देश और िवदेश म¤ ससंुगत सचूना के 

िवकास और ÿसारण के िलए सिुवधाएं ÿदान करना; िहदंी कì ÿकायाªÂ मक ÿभावशीलता म¤ सधुार करने के िलए अनवुाद

िनवªचन और भाषा िव²ान आिद जैसे ±ेýŌ म¤ अनुसधंान, िश±ा और ÿिश±ण के कायªøमŌ कì Ó य

म¤ िहदंी म¤ अिभŁिच रखने वाले िहदंी िवĬानŌ और समहूŌ तक पहòचँना और िवÔ विवīालय म¤ ÿिश±ण और अनसंुधान के 

और दरू िश±ा पĦित के माÅ यम से िहदंी को लोकिÿय बनाना, होगा।] 

of the School) 

(Action Plan of the Department/Centre) 

को ÿाĮ करने हेत ुिवभाग/क¤ þ अपनी िवÖततृ कायª-योजना िनÌनिलिखत 
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पाठ्यøम संरचना  
Learning Outcome based Curriculum Framework (LOCF) 

) 

के अनुसार:  

e to promote and develop Hindi language and literature in general 

and, for that purpose, to provide for instructional and research facilities in the relevant branches of 

learning; to provide for active pursuit of comparative studies and research in Hindi and other Indian 

languages; to create facilities for development and dissemination of relevant information in the country 

and abroad; to offer programmes of Research, Education and Training in areas like translation, 

ving the functional effectiveness of Hindi; to reach out to Hindi 

scholars and  groups interested in Hindi abroad and to associate them in teaching and research and to 

 का संवधªन और िवकास करना और उस ÿयोजन के िलए 

िहदंी और अÆ य भारतीय भाषाओ ंम¤ 

र िवदेश म¤ ससंुगत सचूना के 

क ÿभावशीलता म¤ सधुार करने के िलए अनवुाद, 

िश±ा और ÿिश±ण के कायªøमŌ कì Ó यवÖ था करना; िवदशेŌ 

िवīालय म¤ ÿिश±ण और अनसंुधान के 

 

योजना िनÌनिलिखत शीषªकŌ के अंतगªत 



 

 

शीषªक (Title

िश±ण 
Teaching 

ÿिश±ण (यिद कोई है
Training (if any

शोध 
Research 

²ान-िवतरण के माÅयम
Modes of the Dissemination of 

Knowledge 

ÿकाशन-योजना (यिद कोई है
Planning for the Publication

Title)   

 

कायª-योजनाए ँ(Actio

 

 उपािध कायªøम  
 Öनातको°र कायªøम  
 Öनातक कायªøम  

 भारतीय सÖंकृित के मÐूयŌ एवं मानविव²ान 
अंतरानशुासिनक ÿकृित एवं उसके समúता के उपागम
पर आधाåरत पाठ्यचयाª। साथ ही पाठ्यचयाª म¤ 
मानविव²ान के नए ±ýेŌ पर िवशे

 अनसंुधानपरक अÅययन-अÅयापन कì सÖंकृित को 
बढ़ावा।  

यिद कोई है) 
if any) 

िवīािथªयŌ को ±ýेकायª म¤ द± करना तािक 

ÿविृ° और अकादिमक कौशल िवकिसत हो। 

रोजगार के अवसर उपलÊध हŌगे।  

 

िवभाग Ĭारा िचिĹत िवशेषीकृत शोध-±ेý 
(Research Areas specified by the Department)

 िचिकÂसा मानविव²ान 

 िवकासाÂमक मानविव²ान 

 सािहÂय का मानविव²ान  
पी-एच.डी. कायªøम (Ph.D. Programme

 सामािजक-सांÖकृितक मानविव²ान

 मानव ससंाधन ÿबंधन 

 िचिकÂसा मानविव²ान 

 एÃनोúािफक अÅययन  
शोध-पåरयोजना (Research Project) 

 मातÂृव एवं िशश ुÖवाÖÃय 

 परंपरागत िचिकÂसा एवं उपचार पĦितयाँ

िवतरण के माÅयम 
Dissemination of 

 

 क±ा अÅयापन 

 समहू चचाª 

 ±ेý सव¥ 

 ±ेýकायª  

 सचूना और सचंार ÿौīोिगकì का ÿयोग 

यिद कोई है) 
the Publication (if any) 

शोध एवं पåरयोजनाओ ंपर आधाåरत ÿकाशन 
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Action Plans) 

भारतीय सÖंकृित के मÐूयŌ एवं मानविव²ान कì 
अंतरानशुासिनक ÿकृित एवं उसके समúता के उपागम 

साथ ही पाठ्यचयाª म¤ 
मानविव²ान के नए ±ýेŌ पर िवशषे बल।  

अÅयापन कì सÖंकृित को 

तािक उनम¤ अनसंुधान कì 

कौशल िवकिसत हो। साथ ही इसस े

±ेý  
Research Areas specified by the Department) 

Programme) 

सांÖकृितक मानविव²ान 

 

परंपरागत िचिकÂसा एवं उपचार पĦितयाँ 

ना और संचार ÿौīोिगकì का ÿयोग  

शोध एवं पåरयोजनाओ ंपर आधाåरत ÿकाशन  



 

Template for

1. िवभाग का नाम : मानविव²ान 
 

2. पाठ्यøम का नाम : बी. ए. 

3. पाठ्यøम कोड:  ANBA101
4. अपेि±त अिधगम पåरणाम (PLOs)

(Programme Learning Outcomes)
         (िवभाग ÿÂयेक पाठ्यøम  के अभीĶ पåरणामŌ का उÐलेख 
 

²ान सबंधंी 

 िवषय कì अंतरानशुासिनक 
ÿकृित एवं उसके समúता के 
उपागम स े²ान अिजªत होगा। 

 भारतीय सÖंकृित के मÐूयŌ कì 
समझ िवकिसत होगी।  

 मानवशाľीय िसĦांतŌ एवं 
उपागमŌ के अनÿुयोगŌ स े
िवषय के नए ±ýेŌ कì पहचान 
होगी।  

 

5. पाठ्यøम संरचना (Programme Structure

 ÿित समेÖेटर पाठ्यचयाª (Course

 øेिडट (01 øेिडट के िलए ÿित 

 िश±ण एव ंअÆय गितिविधयŌ के िलए िनधाªåरत घंटŌ का िववरण

Ö नातक पाठ्यøम हेतु पाठ्यचयाª संरचना
िवषय 
समूह  

पहला 
सेमेÖ टर 

दूसरा  
सेमेÖ ट

 कंÈ यटूर द±ता 
(अितåर³ त  
अिनवायª-1) 

 
 
 

04 øेिडट 

पयाªवरण
(अिनवायª

 
 
 
 

04 øेिडट
अिनवायª 
(िहंदी)   

समूह क 
 06 øेिडट 

समूह क
 06 øेिडट

 समूह ख समूह ख

 
पाठ्यøम-िववरण हेत ुढाँचा 

Template for the Teaching Programme  

मानविव²ान  

 

ANBA101-ANBA603 

(PLOs):  
(Programme Learning Outcomes) 

िवभाग ÿÂयेक पाठ्यøम  के अभीĶ पåरणामŌ का उÐलेख अिधकतम 200 शÊदŌ म¤ करेगा) 

कौशल/द±ता सबंधंी  रोजगार सबंधंी 

रानशुासिनक 
ÿकृित एवं उसके समúता के 
उपागम स े²ान अिजªत होगा।  

भारतीय सÖंकृित के मÐूयŌ कì 

मानवशाľीय िसĦांतŌ एवं 
गमŌ के अनÿुयोगŌ स े

िवषय के नए ±ýेŌ कì पहचान 

 मानवशाľीय कौशल Ĭारा 
िवīाथê सामािजक समÖयाओ ं
एवं मĥुŌ कì पहचान करन े म¤ 
स±म हŌग।े 

 िवīाथê मानवशाľीय ²ान Ĭारा 
सामािजक समÖयाओ ं का 
िनराकरण करन ेम ेस±म हŌगे। 

 िवīाथê मानवशाľीय ŀिĶकोण 
Ĭारा ससंुगत तकŎ से नीितयŌ एव ं
िसĦांतŌ का मÐूयांकन करने म¤ 
द± हŌगे।  

 अका
रोजगार के अवसर 

 ÿशासिनक ±ýे म¤ 
रोजगार के अवसर

 िवकास के ±ýे म¤ 
रोजगार के अवसर

 िचिकÂसीय ±ेý म¤ 
रोजगार के अवसर 

Programme Structure):  

Course)  

øेिडट के िलए ÿित सĮाह 01 घंटे कì क±ा; तदनłुप  पाठ्य-सामúी का िनधाªरण कर¤

िश±ण एव ंअÆय गितिविधयŌ के िलए िनधाªåरत घंटŌ का िववरण 

तक पाठ्यøम हेतु पाठ्यचयाª संरचना 
दूसरा  

सेमेÖ टर 
तीसरा  
सेमेÖ टर 

चौथा  
सेमेÖ टर 

पांचवा 
सेमेस ्

पयाªवरण 
अिनवायª-1) 

 
 
 
 

øेिडट 

भारतीय सिंवधान 
एवं मानवािधकार 
(अिनवायª-2) 

 
 
 

04 øेिडट 

भाषा अिभÿेरण 
पाठ्यचयाª 

िवĵिवīालय Ĭारा उपलÊध 
करायी गयी भाषाओ ं(िहदंी के 
अितåरĉ) म¤ से कोई एक भाषा  
(अितåर³ त अिनवायª-2) 

04 øेिडट 

भारतीय 
सÖं कृ

(अिनवायª
 
 
 

02

समूह क 
øेिडट 

समूह क 
 06 øेिडट 

समूह क 
 06 øेिडट 

समूह क
 09 

समूह ख समूह ख समूह ख कोई एक चयिनत िवषय 
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रोजगार सबंधंी  

अकादिमक ±ेý म¤ 
रोजगार के अवसर  

ÿशासिनक ±ýे म¤ 
रोजगार के अवसर 

िवकास के ±ýे म¤ 
रोजगार के अवसर 

िचिकÂसीय ±ेý म¤ 
रोजगार के अवसर  

सामúी का िनधाªरण कर¤) 

पांचवा 
सेमेस ् टर 

छठा  
सेमेÖ टर 

भारतीय 
सÖं कृित 

अिनवायª-3) 

2 øेिडट 

भारतीय िचंतक 
(अिनवायª-4) 

 
 
 
 

02 øेिडट 

समूह क 
09 øेिडट 

समूह क 
 09 øेिडट 

कोई एक चयिनत िवषय  



 

िवकÐप 1  06 øेिडट  06 øेिडट
समूह ग 

 06 øेिडट 
समूह ग

 06 øेिडट

िवकÐप 2 
समूह ग 

 12 øेिडट 
समहू ग

 12 øेिडट

 18 øेिडट 22 øेिडट

 

समूह-क समूह-ख 

 
िहदंी (भाषा एव ं

सािहÂय) 

1. सÖंकृत 
2. मराठी 
3. उदूª 
4. अúेंज़ी  
5. Āांसीसी   
6. Öपैिनश 
7. जापानी   
8. चीनी 

1. 

2. 
3. 
4. 

 
िटÈपणी: 
1. समूह-क सभी िवīािथªयŌ के िलए अिनवायª है
2. िवīाथê समूह-खएवं समूह-गसे एक

दो िवषयŌ का चयन कर सकते ह§। िवīाथê 
 

 

øेिडट  06 øेिडट  06 øेिडट 
समूह ग 

øेिडट 
समूह ग 

 06 øेिडट 
समूह ग 

 06 øेिडट 
समहू ग 

øेिडट 
समूह ग 

 12 øेिडट 
समूह ग 

 12 øेिडट 

कोई एक चयिनत िवषय 

øेिडट 22 øेिडट 18 øेिडट 20 

कुल øेिडट : 120 øेिडट+ 08 अितåरĉ øेिडट 

Öनातक पाठ्यøम हेतु िवषय समूह िववरण  

समूह-ग 
अिनवायªपाठ्यच

याª  
अितåरĉ अिनवायª

 भाषािव²ान 
 इितहास/राजनीितिव²ान 
 समाजशाľ/मानविव²ान 
 मनोिव²ान/दशªनशाľ 

1.पयाªवरण 
2.भारतीय संिवधान एवं 

मानवािधकार 
3.भारतीय सÖंकृित 
4.भारतीय िचंतक 

1.कंÈयटूर द±ता 
2. भाषा अिभÿेरण पाठ्यचयाª
 

(*Öनातक

साथ इÆह¤ उ°ीणª करना अिनवायª होगा
िकंतु इनके 

पåरणाम म¤ सिÌमिलत नहé हŌगे।

सभी िवīािथªयŌ के िलए अिनवायª ह।ै 
से एक-एक िवषय का चयन कर सकते ह§ अथवा समूह-गम¤ उपåरिलिखत िवषयŌ म¤ 

िवīाथê िकसी भी िÖथित म¤ समूह-खसे 2 िवषयŌ का चयन नहé कर सक¤ गे
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09+ 09=18 øेिडट  

कोई एक चयिनत िवषय  
09+ 09=18 øेिडट 

20 øेिडट 20 øेिडट 

अितåरĉ अिनवायªपाठ्यचयाª* 

कंÈयटूर द±ता  
भाषा अिभÿेरण पाठ्यचयाª 

Öनातक उपािध के िलए 50% अंकŌ के 

साथ इÆह¤ उ°ीणª करना अिनवायª होगा, 
िकंतु इनके अंक/øेिडट मु́ य परी±ा 

पåरणाम म¤ सिÌमिलत नहé हŌगे।) 

गम¤ उपåरिलिखत िवषयŌ म¤ से िकÆहé 
यŌ का चयन नहé कर सक¤ गे। 



 

बी.ए
सी.बी

कोड 

ANBA101 
ANBA102 आधारभूत

कोड 

ANBA201 
ANBA202 

कोड 

ANBA301 सामािजक
ANBA302 

कोड 

ANBA401 
ANBA402 परुातािÂवक

कोड 

ANBA501 
ANBA502 
ANBA503 

कोड 

ANBA601 भारत म¤ जानजाितयां एवं कृषक 
ANBA602 
ANBA603 

 

बी.ए. मानविव²ान 
ए. मानविव²ान पाठ्यøम (2020-21) 

बी.सी.एस./एल.ओ.सी.एफ. (आधाåरत) 
 

ÿथम सेमेÖ टर 
पाठ्यचयाª का नाम कोर कोसª/ इलेि³टव 

कोसª 
आधारभूत मानविव ²ान कोर कोसª 

आधारभूत सामािजक – सांÖ कृितक मानविव ²ान कोर कोसª 
 

िĬतीय सेमेÖ टर 
पाठ्यचयाª का नाम कोर कोसª/ इलेि³टव 

कोसª 

जिैवक मानविव²ान कोर कोसª 
अिÖथिव²ान म¤ ÿायोिगकì कोर कोसª 

 
तृतीय  सेमेÖ टर 

पाठ्यचयाª का नाम कोर कोसª/ इलेि³टव 
कोसª 

सामािजक-सांÖ कृितक मानविव²ान  कोर कोसª
शरीरिमित म¤ ÿायोिगकì कोर कोसª

 
चतुथª  सेमेÖ टर 

पाठ्यचयाª का नाम कोर कोसª/ इलेि³टव 
कोसª 

परुातािÂवक मानविव²ान कोर कोसª
परुातािÂवक मानविव²ान म¤ ÿायोिगकì कोर कोसª

 
पंचम  सेमेÖ टर 

पाठ्यचयाª का नाम कोर कोसª/ इलेि³टव 
कोसª 

मानव सवंिृĦ एवं िवकास  कोर कोसª
शोध पĦितशाÖ ý कोर कोसª

मानवशाÖ ýीय िसĦांत कोर कोसª
 

षÕ टम  सेमेÖ टर 
पाठ्यचयाª का नाम कोर कोसª/ इलेि³टव 

कोसª 
भारत म¤ जानजाितयां एवं कृषक  कोर कोसª

भारत म¤ मानविव²ान कोर कोसª
±ेýकायª एवं ±ेý åरपōट कोर कोसª 
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इलेि³टव 
 

øेिडट  

कोसª  04 
कोसª  02 

इलेि³टव 
कोसª 

øेिडट  

कोसª  04 
कोसª  02 

इलेि³टव 
 

øेिडट  

कोसª 04 
कोसª 02 

इलेि³टव 
 

øेिडट  

कोसª 04 
कोसª 02 

इलेि³टव 
कोसª 

øेिडट  

कोसª 03 
कोसª 03 
कोसª 03 

इलेि³टव 
 

øेिडट  

कोसª 03 
कोसª 03 
कोसª  03 



 

बी

कोड: ANBA101-  पाठ्यचयाª 

 

 

 

 

 

1. पाठ्यचयाª िववरण  

इकाई- 1.  मानविव²ान : मानविव²ान का अिभÿाय

शाखाए:ं सामािजक- सांÖकृितक मानविव²ान
भाषा िवषयक मानविव²ान

इकाई- 2. आधारभतू सामािजक साÖंकृितक मानविव²ान

नजृातीयिव²ान, नजृाितवणªन
इकाई- 3. आधारभतू जिैवक मानविव²ान

(Human Variation) 
इकाई- 4. आधारभतू ÿागैितहािसक मानविव²ान

मानविव²ान कì मलूभतू अवधारणाय¤
 

2. अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:

1. िवīाथê मानविव²ान के अÅययन ±ेý तथा अतंरानशुासिनक ÿ

2. मानविव²ान कì शाखाओ ंके अतंस«बंधŌ को समझ¤गे

3. सामािजक साÖंकृितक मानविव²ान

भाषािवषयक मानविव²ान कì मलूभतू अवधारणा को समझ पाएगंे

3. पाठ्य चचाª कì अंतवªÖतु (Contents of t

मॉडयूल  
सं́ या  

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1.मानविव²ान का िवषय पåरचय तथा 
अÅययन ±ýे  
2.मानविव²ान कì शाखाएं  

बी.ए. मानविव²ान (ÿथम सेमेÖटर) 

पाठ्यचयाª का नाम: आधारभूत मानविव²ान 

मानविव²ान का अिभÿाय, िवषय पåरचय तथा अÅययन ±ेý

सांÖकृितक मानविव²ान, जिैवक मानविव²ान, ÿागैितहािसक मानविव²ान एवं 
भाषा िवषयक मानविव²ान। मानविव²ान का अÆय िवषयŌ से सÌबÆध। 
आधारभतू सामािजक साÖंकृितक मानविव²ान: संÖकृित एवं समाज कì मानवशाÖ ýी

नजृाितवणªन, सामािजक एव ंसाÖंकृितक पåरवतªन। 
आधारभतू जिैवक मानविव²ान: मानव उिĬकास (Human Evolution

(Human Variation) एव ंÿजाित (Race)। 
आधारभतू ÿागैितहािसक मानविव²ान: ÿागैितहािसक सÖंकृित कì łपरेखा

मानविव²ान कì मलूभतू अवधारणाय¤। 

CLOs: 

िवīाथê मानविव²ान के अÅययन ±ेý तथा अतंरानशुासिनक ÿकृित से पåरिचत हो पाएगंे

मानविव²ान कì शाखाओ ंके अतंस«बंधŌ को समझ¤ग।े 

सामािजक साÖंकृितक मानविव²ान, जिैवक मानविव²ान, ÿागैितहािसक मानविव²ान एवं 

भाषािवषयक मानविव²ान कì मलूभतू अवधारणा को समझ पाएगं।े 

Contents of the course) 

Óया´यान  ट्यूटोåरयल  सवंाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 
कौशल िवकास 
गितिविधयाँ  

मानविव²ान का िवषय पåरचय तथा 12 1 2 

घटक  घंटे  

क±ा/ ऑनलाइन Óया´यान  48  
ट्यटूोåरयल/ संवाद क±ा  4  
Óयावहाåरक/ ÿयोगशाला  

Öटूिडयो/ ±ेýकायª/ कौशल 
िवकास गितिविधयाँ   

8  

कुल øेिडट घंटे  60  
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आधारभूत मानविव²ान (øेिडट- 4) 

िवषय पåरचय तथा अÅययन ±ेý; मानविव²ान कì 

ÿागैितहािसक मानविव²ान एवं 

संÖकृित एवं समाज कì मानवशाÖ ýीय अवधारणा। 

Human Evolution), मानव िविभÆनताए ं

ÿागैितहािसक सÖंकृित कì łपरेखा। भाषािवषयक 

कृित से पåरिचत हो पाएगं।े 

ÿागैितहािसक मानविव²ान एवं 

कुल 

घंटे  

कुल 
पाठ्यचचाªओ ं
म¤ ÿितशत 
अंश  

15 25 % 



 

3.मानविव²ान का अतंरअनशुासिनक 
ÿकृित  
 

मॉड्यूल 
2 

1.समाज एवं सÖंकृित  
2.नजृाितिव²ान एवं नजृाितवणªन 
3.सामािजक  एवं सांÖकृितक पåरवतªन

मॉड्यूल 
3 

1.मानव उदिवकास  
2.मानव िविभÆनताए ं 
3. ÿजाित  

मॉड्यूल 
4 

1.ÿागिैतहािसक सÖंकृित  
2.भाषािवषयक मानविव²ान कì 
अवधारणा   

योग  

अनुमािनत िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

4. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

 
 

5  .पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

1 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

2 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

तरअनशुासिनक 

नजृाितिव²ान एवं नजृाितवणªन  
सामािजक  एवं सांÖकृितक पåरवतªन 

12 1 2 

12 1 2 

भाषािवषयक मानविव²ान कì 
12 1 2 

48 4 8 

घंटे म¤) 

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा  

 क±ा एव ंिवīािथªयŌ से  संवाद  

Óया´यान 

ŀशयाÂमक, पÖुतक¤  एव ंपी.पी.टी  

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)
ÿिøयाÂमक  िवशेष कौशल  उिचत मĥु े

कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 

 
 

 

ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
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15 25 % 

15 25 % 

15 25 % 

60 100 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

 
x x 

अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   



 

 
6.  मÐूयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हते ुÿाÈ त
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त
िकया जाएगा।   

  

7. अÅययन हेतु आधार/ सÆदभª úÆथ (

1. Jermaine R, Kilgore L, Trevathan W, Ciochon R.L.(2012). Introduction to physical 
Anthropology, WadsWorth Publ., USA. 

2. Krober A.L.(91948). Anthropology, Oxford& IBH Publishing CO., New Delhi. 
3. Davis K. (1981). Human Society, New Delhi: Surjeet Publications. 
4. Ember C.R. et al, (2011) Anthropology. New Delhi: Dorling Kindersley

 

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मÐूयांकन  

आतंåरक मÐूयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन  
उपिÖथित  सेिमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

(Text Book/ Reference/ Resources) 

Jermaine R, Kilgore L, Trevathan W, Ciochon R.L.(2012). Introduction to physical 
Anthropology, WadsWorth Publ., USA.  
Krober A.L.(91948). Anthropology, Oxford& IBH Publishing CO., New Delhi. 

Human Society, New Delhi: Surjeet Publications.  
Ember C.R. et al, (2011) Anthropology. New Delhi: Dorling Kindersley. 
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सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

Jermaine R, Kilgore L, Trevathan W, Ciochon R.L.(2012). Introduction to physical 

Krober A.L.(91948). Anthropology, Oxford& IBH Publishing CO., New Delhi.  

.  



 

 

 

 

 

 

पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई 1:  सामािजक मानविव²ान का अथª एव ं ±ेý

शाखाए;ं संÖकृित, समाज

इकाई 2:  अथªÓयवÖथा और समाज

उपभोग, राजनीितक सÖंथाएं

 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

1. िवīाथê सामािजकितक मानविव²ान
शाखाओ ंके बारे म¤ जान¤गे। 

2. िवīाथê संÖकृित, समाज, समदुाय

3.  व ेअथªÓयवÖथा और समाज
और उपभोग के बारे म¤ जान¤गे।

4. व ेराजनीितक संÖथाए,ं राºय और राºयिवहीन समाज

       समझ¤गे 

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु )

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

कोड: ANBA102 

                    

 - सांÖ कृितक मानविव²ान :मानविव²ान का अथª ; मानविव²ान िवषय कì 

समाज, समदुाय, समहू, पåरवार, िववाह, धमª, नातेदारी  

अथªÓयवÖथा और समाज: उÂपादन कì ÿिøयाए ं एव ं िवतरण, सरल और जिटल समाज म¤ िविनमय और 

राजनीितक सÖंथाए,ं राºय और राºयिवहीन समाज, सरल और जिटल समाज म¤ काननू और Æयाय

CLOs:  

- सांÖ कृितक मानविव²ान , उसके अथª एवं ±ेý और मानविव²ान िवषय कì
 

समदुाय, समहू, पåरवार, िववाह, धमª, नातेदारी के बारे म¤ जान¤गे।

अथªÓयवÖथा और समाज: उÂपादन कì ÿिøयाए ंएवं िवतरण, सरल और जिटल समाज म¤ िविनमय 
के बारे म¤ जान¤गे। 

राºय और राºयिवहीन समाज, सरल और जिटल समाज म¤ काननू और Æयाय को  

)Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यूटोåरय

ल 
 

सवंाद

कौशल िवकास 

बी.ए. मानविव²ान 

पाठ्यचयाª का नाम:  आधारभूत सामािजक-
सांÖकृितक मानविव²ान  

                       सेमÖेटर:01 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 26 

ट्यूटोåरयल/संवाद क±ा 2 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधयाँ 

2 

कुल øेिडट घंटे 30 
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मानविव²ान िवषय कì 

सरल और जिटल समाज म¤ िविनमय और 

र जिटल समाज म¤ काननू और Æयाय 

मानविव²ान िवषय कì 

बारे म¤ जान¤गे। 

सरल और जिटल समाज म¤ िविनमय 

सरल और जिटल समाज म¤ काननू और Æयाय को   

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

सवंाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधया ँ

3. øेिडट: 02      



 

मॉड्यूल 
1 

1. सामािजक- सांÖ कृितक मानविव
मानविव²ान का अथª एव ं±ेý
कì शाखाए ं

2. संÖकृित, समाज, समदुाय, 

3. धमª 
4. पåरवार, िववाह, नातेदारी 

मॉड्यूल 
2 

1. अथªÓयवÖथा और समाज 
2. उÂपादन कì ÿिøयाए ंएवं िवतरण
3.सरल और जिटल समाज म¤ िविनमय औ
5. राजनीितक सÖंथाए,ं राºय और राºयिवहीन 
समाज 
6. सरल और जिटल समाज म¤ काननू और Æयाय

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

 
 
 
पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 

पाठ्यøम 
लàय 

मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  
²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

ितक मानविव²ान: 
मानविव²ान का अथª एव ं±ेý; मानविव²ान िवषय 

 समहू 

 

 
13 

 

 
1 

 
उÂपादन कì ÿिøयाए ंएवं िवतरण 

सरल और जिटल समाज म¤ िविनमय और उपभोग, 
राºय और राºयिवहीन 

सरल और जिटल समाज म¤ काननू और Æयाय 

13 1 

26 2 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा आधाåरत अिधगम  

क±ा Óया´यान, िवīािथªयŌ के साथ ÿĳो°री, समिूहक पåरचचाª

पी पी टी, विृ°िचý, िफÐम आिद  

संबिÆधत िवषय पर लेखन कौशल का िवकास  

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)
 

ÿिøयाÂमक  िवशेष कौशल  उिचत मĥु े
कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 
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1 

 
15 

 
50% 

1 15 50% 

2 30 100% 

समिूहक पåरचचाª 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण 

(Course Learning Outcome Matrix) 

नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 



 

3 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

4 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 
10. मÐूयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हते ुÿाÈ त
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त
िकया जाएगा।   

 

 अÅययन हेतु आधार संदभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 

 Beattie, John (1964) Other Cultures

  Evans-Pritchard EE (1937) :itchcra
Press 

 Firth R (ed.) (1970) Themes in Economic Anthropology. Tavistock Publications, London

 Fortes, M. and E.E. Evans
University Press.  

 Gluckman, M. (1965) Politics, Law and Ritual in Tribal Society. Oxford: Blackwell. 

 Hasnain, Nadeem (1992) General Anthropology. Jawahar Publishers, New Delhi

 Herskovits M (1960) Economic Anthropology. Knopf, New York

 Leach, E. R. (1954) Political Systems of Highland Burma

 Mair, Lucy (1962) Primitive Government. Indiana: Penguin Publishers.

 Majumdar, D. N. & T. N. Madan (1957) An Introduction to Social Anthropology. Asia 
Publishing House, Bombay

 Malinowski B 1961 [1922] Argona

 Needham, Rodney (ed.) (1971)
 

ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता है

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

(Evaluation/Examination Planning):  

 
क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मÐूयांकन  
आतंåरक मÐूयांकन     

(25%) 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन  
उपिÖथित  सेिमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

/संदभª úंथ  
books/Reference/Resources)  

Other Cultures . London: Routledge & Kegan Paul 

EE (1937) :itchcraі, Oracles and Magic among the Azande. Oxford Clarendon 

Firth R (ed.) (1970) Themes in Economic Anthropology. Tavistock Publications, London

Fortes, M. and E.E. Evans-Pritchard (1940) African Political Systems. London: Oxford 

Gluckman, M. (1965) Politics, Law and Ritual in Tribal Society. Oxford: Blackwell. 

Hasnain, Nadeem (1992) General Anthropology. Jawahar Publishers, New Delhi

Herskovits M (1960) Economic Anthropology. Knopf, New York 

tical Systems of Highland Burma. London: Athlone

1962) Primitive Government. Indiana: Penguin Publishers. 

Majumdar, D. N. & T. N. Madan (1957) An Introduction to Social Anthropology. Asia 
Publishing House, Bombay 

Malinowski B 1961 [1922] Argonauts of the Western Pacific. Dutton & Co, New York

Needham, Rodney (ed.) (1971) Rethinking Kinship and Marriage. London: Tavi
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अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

, Oracles and Magic among the Azande. Oxford Clarendon 

Firth R (ed.) (1970) Themes in Economic Anthropology. Tavistock Publications, London 

Pritchard (1940) African Political Systems. London: Oxford 

Gluckman, M. (1965) Politics, Law and Ritual in Tribal Society. Oxford: Blackwell.  

Hasnain, Nadeem (1992) General Anthropology. Jawahar Publishers, New Delhi 

London: Athlone 

Majumdar, D. N. & T. N. Madan (1957) An Introduction to Social Anthropology. Asia 

uts of the Western Pacific. Dutton & Co, New York 

London: Tavi-stock 



 

 

 

 

 

पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई  1:  शारीåरक /जैिवक मानविव²ान का
से संबंध ;जैिवक उिĬकास के िसÅदां
और सĴेंसषण िसÅदातं

इकाई 2:  ÿािण जगत  म¤  मानव का Öथान 
जीवाÕम साàय  

इकाई  3:  ÿजाित कì अवधारणा
मानव जनसं́ या का ÿजातीय 

इकाई  4 : मानव अनवुांिशकì , म¤डेल
जीनोम पåरयोिजना . 

 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1.िवīािधª उिĬकास के िविभÆन िसĦांतŌ के बारे म¤ जान¤गे।

 2. व ेÿाणी जगत के वगêकरण और उसम¤ मनÕुय के Öथान के बारे म¤ जान¤गे।

            3.व ेमानव एवं वानर के मÅय समानता और िविभÆनता को समझ¤गे

 4. व ेनÖल कì अवधारणा के बारे 

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु )

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

कोड: ANBA201          

                       

क±ा
ट्यूटोåरयल
Óयावहाåरक
Öटूिडयो
िवकास गितिविधयाँ
कुल øेिडट

मानविव²ान का इितहास, िवकास एवं उĥÔेय ; मानविव²ान का संबंĦ िवषयŌ 
जैिवक उिĬकास के िसÅदातं, लॅमाकª वाद, डािवªनवाद, नवलॅमाकª वाद

त. 

ÿािण जगत  म¤  मानव का Öथान ;मानव एव ंवानर के मÅय  तुलनाÂमक शरीररचना

कì अवधारणा, ÿजाित का अनवुािंशक आधार ,ÿजाित पर यूनÖेको 
मानव जनसं́ या का ÿजातीयवगêकरण 

म¤डेल के िनयम , डी.एनजनसं́ या अनवुांिशकì कì अवधारणा

CLOs:  

िवīािधª उिĬकास के िविभÆन िसĦांतŌ के बारे म¤ जान¤गे। 

व ेÿाणी जगत के वगêकरण और उसम¤ मनÕुय के Öथान के बारे म¤ जान¤गे। 

व ेमानव एवं वानर के मÅय समानता और िविभÆनता को समझ¤गे 

व ेनÖल कì अवधारणा के बारे म¤ भी जान¤गे। 

)Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यूटोåरय

ल 
 

सवंाद

कौशल िवकास 

बी.ए. मानविव²ान 

         पेपर का नाम : जैिवक  मानविव²ान 

                       सेमÖेटर:02 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 52 

ट्यूटोåरयल/संवाद क±ा 4 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधयाँ 

4 

कुल øेिडट घंटे 60 
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नविव²ान का संबंĦ िवषयŌ 
लॅमाकª वाद -, नवाडािवªनवाद, 

रचना  ; मानव उिĬकास  

पर यूनÖेको का ÓयĉÓय ,

.,जनसं́ या अनवुांिशकì कì अवधारणा , मानव 

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

सवंाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधया ँ

3. øेिडट: 04       



 

मॉड्यूल 
1 

1.शारीåरक/ जिैवक मानविव²ान का
िवकास एवं उĥÔेय ;  
2.मानविव²ान का संबंĦ िवषयŌ से संबंध
3.जैिवक उिĬकास के िसÅदातं
लॅमाकª वाद, 
डािवªनवाद,  
नव- लमॅाकª वाद,  
नवाडािवªनवाद, और  
संĴेसषण िसÅदातं. 

मॉड्यूल 
2 

ÿािण जगत  म¤  मानव का Öथान 
के मÅय  तुलनाÂमक शरीररचना
जीवाÕम साàय  

मॉड्यूल 
3 

ÿजाित कì अवधारणा, ÿजाित का अनवुांिशक 
आधार ,ÿजाित पर यूनÖेको 
जनसं́ या का ÿजातीय वगêकरण

मॉड्यूल 
4 

मानव अनवुांिशकì , म¤डेल 
,जनसं́ या अनवुांिशकì कì अवधारणा
जीनोम पåरयोिजना . 

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

 

 िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
 

1. Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से

पढ़ने कì सामúी भी ÿदान 

2. यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé है

Óया´यान कì łपरेखा ÿसाåरत 

3. पवूª िनधाªåरत िवषय पर आध ेघंटे से अिधक समय तक Óया´यान 

को उजागर कर उन िबंद ु पर ÿकाश डाला 

सकती ह।ै 

4. क±ा का दसूरा भाग ÿĳ उ°र सý के िलए समिपªत 

जायेगा । ÿĳ पछूना से 

िवīािथªयŌ से िवषय से संबंिधत ÿĳ पछेू जाएँगे

5. यिद संतोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र दने ेकì िÖथित नहé 

तो उसे अगली क±ा के िलए िनधाªåरत 

मानविव²ान का इितहास, 

मानविव²ान का संबंĦ िवषयŌ से संबंध;  
त,  

 
11 
 
 

1 

मानव का Öथान ;मानव एव ंवानर 
रचना ; मानव उिĬकास  

15 1 

ÿजाित का अनवुांिशक 
पर यूनÖेको का ÓयĉÓय, मानव 

वगêकरण 

10 1 

 के िनयम,  डी.एन.ए. 
जनसं́ या अनवुांिशकì कì अवधारणा, मानव 

15 1 

52 4 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान: 
  

Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और 

पढ़ने कì सामúी भी ÿदान कì जायेगी। 

यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé ह,ै तो िवīािथªयŌ को ईमलेÓहाट्सऐप

Óया´यान कì łपरेखा ÿसाåरत कì जायेगी कì क±ा म¤ आने से पवूª उÆह¤ पढ़ के आए

पवूª िनधाªåरत िवषय पर आध ेघंटे से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात , िवषय के मु́ य िबंदओु ं

िबंद ु पर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घटें के दौरान चचाª कì जा 

-उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पूछन ेके िलए ÿोÂसािहत 

से संचार कौशल िक ±मता बढेगी .यिद कोई िवīाथê 

िवīािथªयŌ से िवषय से संबंिधत ÿĳ पछेू जाएँग े। इससे यह ²ात होगा िक िवīाथê 

नक ढंग से ÿĳŌ का उ°र दने ेकì िÖथित नहé होगी, जो कभीकभी काफì Öवाभािवक है

तो उसे अगली क±ा के िलए िनधाªåरत कर ,एक नया िवषय शłु करने से पहले उ°र 
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1 

13  
22% 

1 17 29% 

1 12 20% 

1 17 29% 

4 60 100 

और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और 

/Óहाट्सऐप  के माÅयम से 

आए। 

िवषय के मु́ य िबंदओु ं

िजस पर अगले आधे घटें के दौरान चचाª कì जा 

भी को ÿĳ पूछन ेके िलए ÿोÂसािहत िकया 

िवīाथê ÿĳ नहé पछूता, तो 

इससे यह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख चकेु ह§ ।  

 -कभी काफì Öवाभािवक है , 

एक नया िवषय शłु करने से पहले उ°र िदया जायेगा। 



 

6. पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करने कì 

 ,सेमीनार ,सýीय पý म¤ 

सचूना के आयोिजत कì जायेगी 

और चौकस रहने के िलए मजबरू 

7. मÐूयांकन ÿिøया म¤ पठन 

आदत कì कमी को दरू िकया जाएगा 
 

  पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभूत 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

जैिवक / शारीåरक 
मानविव²ान 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

X 

िटÈपणी : 
1. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त 

2. एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

 
 
 मूÐयांकन परी±ा योजना 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
 
* िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुित
जाएगा।   
# िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý
िकया जाएगा।   

 

 अÅययन हेतु आधार संदभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 

पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करने कì बजाय िवīािथªयŌ 

 ,उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत 

आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत 

और चौकस रहने के िलए मजबरू करेगी। 

म¤ पठन )रीिडंग( को जोड़ा जायेगा और ÿोÂसािहत िकया जा

को दरू िकया जाएगा ।  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X - X X X 

ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

 /परी±ा योजना  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मÐूयांकन     
(25%) 

सýांत परी±ा 

क±ा म¤ सतत 
Ðयांकन  

उपिÖथित  सेिमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

नार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हते ुÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

/संदभª úंथ  
books/Reference/Resources)  
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बजाय िवīािथªयŌ का आतंåरक मÐूयांकन 

िलिखत परी±ाए ं ,िबना पवूª 

को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत 

ÿोÂसािहत िकया जायेगा। इसस ेपढ़ने कì 

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पेशेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

X X 

 
X 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  (75%) 

 

 

75 

के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

के औसत के आधार पर मÐूयांकन 



 

 Ashley-Montagu, M.E. 1961. 
Illinois: Charles C. 

 Buettner-Janusch, J. 1966. 
Pvt. Ltd. 

 Das, B.M. 1997. Outline of Physical Anthropology
Mahal. 

 Harrison, G.A. et al. 1988. 

 Lewin, R. 1999. Human Evolution

 Molnar, S. 1992. Human Variation: Races, Types, and Ethnic Groups. 
New Jersey: Prentice

 Montague, M.F.A. 1961. 
Illinois: Charles C. 

 Nystrom, P. and Ashmore, P. 2011.
PHI Learing Pvt. Ltd.

 Park, M. A. 1996. 
Publishing Company.

 Poirier, F.E., W.A. Stini and K.B. Wreden. 1990. 
An Introduction to
Prentice Hall. 

 Sarkar, R.M. 2004. 
Book World Publishers.

 Shukla, B.R.K. and S. Ratogi. 2002. 
Genetics – An Introduction. 

 Srivastava, R.P. 2011. 
Evolution. New Delhi: PHI

 Ulijaszek, S.J. 1995. 
Cambridge: Cambridge

 

Montagu, M.E. 1961. An Introduction to Physical Anthropology
 Thomas. 

Janusch, J. 1966. Origins of Man. New Delhi: Wiley Eastern 

Outline of Physical Anthropology. Allahabad: Kitab 

Harrison, G.A. et al. 1988. Human Biology. Oxford: Clarendon Press.

Human Evolution. New York: Blackwell Science Ltd.

Human Variation: Races, Types, and Ethnic Groups. 
New Jersey: Prentice- Hall, Inc. 

Montague, M.F.A. 1961. An Introduction to Physical Anthropology
 Thomas. 

Nystrom, P. and Ashmore, P. 2011. The Life of Primates
PHI Learing Pvt. Ltd. 

Park, M. A. 1996. Biological Anthropology. California: Mayfield 
Publishing Company. 

Poirier, F.E., W.A. Stini and K.B. Wreden. 1990. In Search of Ourselves: 
An Introduction to Physical Anthropology, 4th edition. New Jersey: 

Sarkar, R.M. 2004. Fundamentals of Physical Anthropology
Book World Publishers. 

Shukla, B.R.K. and S. Ratogi. 2002. Physical Anthropology and Human 
Introduction. Delhi: Palaka Prakashan. 

tava, R.P. 2011. Morphology of the Primates and Human 
. New Delhi: PHI Learning Pvt. Ltd. 

Ulijaszek, S.J. 1995. Human Energetics in Biological Anthropology
Cambridge: Cambridge University Press. 
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An Introduction to Physical Anthropology. 

. New Delhi: Wiley Eastern 

. Allahabad: Kitab 

Oxford: Clarendon Press. 

York: Blackwell Science Ltd. 

Human Variation: Races, Types, and Ethnic Groups. 

An Introduction to Physical Anthropology. 

The Life of Primates. New Delhi: 

. California: Mayfield 

In Search of Ourselves: 
th edition. New Jersey: 

Fundamentals of Physical Anthropology. Kolkata: 

Physical Anthropology and Human 

Morphology of the Primates and Human 

Human Energetics in Biological Anthropology. 

 
 



 

 

 

 

 

पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई 1:  अिÖथिव²ानः मानव अिÖथयŌ

भाग, मानव अिÖथयŌ के

इकाई2: कपालिमती )2 कपालŌ का मापन

जाइगोमिैटक चौडाई, ऊपरी मखुमडंल कì ऊँचा

सचूकांक – कपाल सचूकांक

 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

1. िवīािधª विभÆन मानव अिÖथयŌ के नाम

2.  व ेकपालिमित से संबंिधत माप सीख¤गे

3.   व ेिविभÆन सचूकाकंŌ से कपाल को वगêकृत करना सीख¤गे 

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु )Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1.अिÖथिव²ानः मानव अिÖथयŌ

शÊदावली;                                                     

कोड: ANBA202 

                       

अिÖथयŌ कì िववरणाÂमक शÊदावली; मानव कंकाल के

के नाम और Öथान। 

कपालŌ का मापन  (अिधकतम कपाल लÌ बाई , अिधकतम कपाल चौड़ाई

ऊपरी मखुमडंल कì ऊँचाई, नािसका कì ऊँचाई, नािसका कì चौड़ाई

कपाल सचूकांक, नािसका सचूकांक, ऊपरी मखुमडंल सचूकांक. 

CLOs:  

विभÆन मानव अिÖथयŌ के नाम और Öथान जान¤गे . 

व ेकपालिमित से संबंिधत माप सीख¤ग.े 

कŌ से कपाल को वगêकृत करना सीख¤गे । 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यूटोåरय

ल 
 

सवंाद

अिÖथयŌ कì िववरणाÂमक 

                                                    

 
0 
 

 
2 

बी.ए. मानविव²ान 

पेपर का नाम :  अिÖथिव²ान म¤ ÿायोिगकì 

                       सेमÖेटर:02 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 0 

ट्यूटोåरयल/संवाद क±ा 04 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला/  
Öटूिडयो/±ेýकायª/  
कौशल िवकास गितिविधया ँ

26 

कुल øेिडट घंटे 30 
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के आ±ीय और उपांगीय 

अिधकतम कपाल चौड़ाई, बाई 

नािसका कì चौड़ाई  :  

  

घंटे म¤)
*

 
 
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

सवंाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला..  

 
14 

 
16 

 
53% 

3. øेिडट: 02       



 

2.मानव कंकाल के आ±ीय

3.मानव अिÖथयŌ के नाम और

मॉड्यूल 
2 

1.कपालिमती (2 कपालŌ का मापन
कपाल लÌ बाई,  
2.अिधकतम कपाल चौड़ाई, 
3.बाई जाइगोमैिटक चौडाई,  
4.ऊपरी मखुमडंल कì ऊँचाई
5.नािसका कì ऊँचाई,  
6.नािसका कì चौड़ाई  :  
7.सचूकांक – कपाल सचूकाकं
8.नािसका सचूकांक,  
9.ऊपरी मखुमडंल सचूकांक.

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(
 

 िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
 

8. ÿयोिगकì के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहल े

ÿदिशªत कì जायेगी .  

9. िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का ÿयोिगकì ÿदशªन

ÿकार से सभी िवīाथê िविभÆन ÿयोिगकì म¤ िनपणु हो जाय¤गे .

10. ÿयोिगकì म¤ ÿयĉु िविभÆन मापŌ और सूचकांको का उपयोग िकन

भी िवīािथªयŌ को समझाया जायेगा. 

 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभूत 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

अिÖथिव²ान म¤ 
ÿयोिगकì 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

X 

 

आ±ीय और उपांगीय भाग, 

और Öथान। 

 

कपालŌ का मापन) अिधकतम 

,  
 

ऊपरी मखुमडंल कì ऊँचाई,  

कपाल सचूकाकं,  

.  

0 2 

0 04 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान: 
  

के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहल े बताया जायेगा और ÿÂयेक ÿयोिगकì

िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का ÿयोिगकì ÿदशªन 

ÿकार से सभी िवīाथê िविभÆन ÿयोिगकì म¤ िनपणु हो जाय¤ग े

ÿयोिगकì म¤ ÿयĉु िविभÆन मापŌ और सूचकांको का उपयोग िकन  ?इसके बारे म¤ 

भी िवīािथªयŌ को समझाया जायेगा 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X X - - X 
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12 14 47% 

26 30 100 

ÿयोिगकì  ,िश±क Ĭारा 

 आपेि±त होगा  .इस 

 -िकन ±ेýŌ म¤ होता है ?

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पेशेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

- - 

 
X 



 

िटÈपणी : 
3. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त 

 

 मूÐयांकन  /परी±ा योजना  

ख पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला /

आतंåरक मÐूयांकन

घटक 
±ेý-

िनधाªåरत अकं 
ÿितशत  

 

अÅययन हेतु आधार /संदभª úंथ  

 Chaurasia, B.D. 1984. 

 Das, B.M. and R. Deka. 2001. 
Mahal. 

 Dwight, T. 1978. The Identification of the Human Skeleton. 
Medical Society. 

 Mukherji, D., Mukherjee, D.P. and Bharati, P. 2009. 
Biological Anthropology

 Sen, T. 1994. Anthropometry. 

  Shukla, B.R.K. and S. Ratogi. 2003.
(Anthropometry and Osteology)

 Singh, I.P. and M. K. Bhasin. 2004. 
Kamla Raj Enterprises.

 Singh, I.P. and M.K. Bhasin. 1989. 
Enterprises. 

 Weiner, J. S. and J.A. Lourie. 1981. 
Academic Press. 

ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

 .पåरयोजना कायª Öटूिडयो /±ेý -कायª का मूÐयांकन  
 

आतंåरक मÐूयांकन   
(80%) 

-कायª/ÿिश±ण/ÿयोिगकì 
पिुÖतका  आधाåरत 

ÿÖततुीकरण 

पåरयोजना/ 
ÿितवेदन 

लेखन/ÿयोिगकì 
परी±ा  

30% 50% 

 

Chaurasia, B.D. 1984. Human Osteology. New Delhi: CBS.. 

Das, B.M. and R. Deka. 2001. Physical Anthropology Practical

The Identification of the Human Skeleton. Boston: Massachusetts 

Mukherji, D., Mukherjee, D.P. and Bharati, P. 2009. Laboratory manu
Anthropology. Kolkata. 

Anthropometry. Calcutta: The World Press. 

Shukla, B.R.K. and S. Ratogi. 2003. Laboratory Manual of Physical Anthropology
(Anthropometry and Osteology). Lucknow: Bharat Book Centre. 

K. Bhasin. 2004. A Manual of Biological Anthropology. 
Enterprises. 

Singh, I.P. and M.K. Bhasin. 1989. Anthropometry. New Delhi: Kamla Raj 

Weiner, J. S. and J.A. Lourie. 1981. Practicals in Human Biology
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मौिखकì  
(20%) 

 

20% 

Physical Anthropology Practical. Allahabad: Kitab 

Boston: Massachusetts 

Laboratory manual for 

Laboratory Manual of Physical Anthropology 
 

A Manual of Biological Anthropology. Delhi: 

. New Delhi: Kamla Raj 

Practicals in Human Biology. London: 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई 1: सामािजक-सांÖकृितक मानविव²ान का पåरÿेàय और आधार

का िवषय ±ेý; सामािजक

इकाई 2:  नजृाितिव²ान और नजृाितवणªन

इकाई 3:  सामािजक-सांÖकृितक पåरवतªन

सांÖकृितक िपछड़ापन, ,

इकाई 4:  समाज और सÖंकृित; संÖकृित

भिूमका, सामािजक Öतरीकरण
संगठन 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1.िवīाथê सामािजक-सांÖकृितक मानविव²ान 

2. व ेनजृाितिव²ान और नजृाितवणªन
±ेýकायª परंपरा के बारे म¤ भी जान¤गे।

3. व े सामािजक-सांÖकृितक पåरवतªन
सांÖकृितक िपछड़ापन और 

4.व ेसमाज और सÖंकृित; संÖकृित
भिूमका,    सामािजक Öतरीकरण
संगठन को समझ¤गे 

 

 

कोड: ANBA301 

                       

सांÖकृितक मानविव²ान का पåरÿेàय और आधार; सामािजक-सांÖकृितक मानविव²ान 

सामािजक-सांÖकृितक मानविव²ान का अÆय िवषयŌ से संबंध 

जाितवणªन, नजृाितक¤ िþता, एिमक एव ंएिटक ŀिĶकोण, मानविव²ान म¤ ±ेýकायª परंपरा 

सांÖकृितक पåरवतªन: संÖकृितकरण, पिĲमीकरण, परसÖंकृितकरण,

, ÿिÖथित और भिूमका 

संÖकृित कì िवशषेताए,ं संÖकृित एक अनकूुलन ÓयवÖथा

सामािजक Öतरीकरण, समहू एव ंसमहू के ÿकार, समदुाय, सामािजक संरचना

CLOs:  

सांÖकृितक मानविव²ान के बारे म¤ जान¤गे। 

²ान और नजृाितवणªन, नजृाितक¤ िþता, एिमक एवं एिटक ŀिĶकोण
के बारे म¤ भी जान¤गे। 

सांÖकृितक पåरवतªन: संÖकृितकरण, पिĲमीकरण, परसÖंकृितकरण
और ÿिÖथित और भिूमका के बारे म¤ जान¤गे। 

संÖकृित कì िवशेषताए,ं संÖकृित एक अनकूुलन ÓयवÖथा
सामािजक Öतरीकरण, समहू एव ंसमूह के ÿकार, समदुाय, सामािजक संरचना

बी.ए. मानविव²ान 

पाठ्यचयाª का नाम: सामािजक-सांÖकृितक 
मानविव²ान 

                       सेमÖेटर:03 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 52 

ट्यूटोåरयल/संवाद क±ा 4 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधयाँ 

4 

कुल øेिडट घंटे 60 
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सांÖकृितक मानविव²ान 

सांÖकृितक मानविव²ान का अÆय िवषयŌ से संबंध  

मानविव²ान म¤ ±ेýकायª परंपरा  

, सामाजीकरण, 

ÓयवÖथा, ÿिÖथित और 

सामािजक संरचना, सामािजक 

एिमक एवं एिटक ŀिĶकोण और मानविव²ान म¤ 

परसÖंकृितकरण, सामाजीकरण, 

ÓयवÖथा, ÿिÖथित और 
सामािजक संरचना और सामािजक 

3. øेिडट: 04       



 

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु )

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1. सामािजक-सांÖकृितक मानविव²ान का पåरÿेàय और 
आधार 
2. सामािजक-सांÖकृितक मानविव²ान का िवषय ±ेý
3. सामािजक-सांÖकृितक मानविव²ान का अÆय िवषयŌ स े
संबंध 

मॉड्यूल 
2 

1. नजृाितिव²ान और नजृाितवणªन
2. नजृाितक¤ िþता 
3. एिमक एवं एिटक ŀिĶकोण 
4. मानविव²ान म¤ ±ýेकायª परंपरा

मॉड्यूल 
3 

1. सामािजक-सांÖकृितक पåरवतªन
2. सÖंकृितकरण और पिĲमीकरण
3. परसÖंकृितकरण, सामाजीकरण
4. सांÖकृितक िपछड़ापन 
5. ÿिÖथित और भिूमका 

मॉड्यूल 
4 

1. समाज और सÖंकृित;  
2. सÖंकृित कì िवशेषताए,ं सÖंकृित
ÓयवÖथा,  
3. ÿिÖथित और भिूमका,  
4. सामािजक Öतरीकरण,  
5.समहू एवं समहू के ÿकार, समदुाय
6. सामािजक संरचना, सामािजक सगंठन

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

 

)Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यूटोåरय

ल 
 

सवंाद

कौशल िवकास 

सांÖकृितक मानविव²ान का पåरÿेàय और 

सांÖकृितक मानविव²ान का िवषय ±ेý 
सांÖकृितक मानविव²ान का अÆय िवषयŌ स े

 
10 
 
 

 
1 

नजृाितिव²ान और नजृाितवणªन  

मानविव²ान म¤ ±ýेकायª परंपरा 

11 1 

सांÖकृितक पåरवतªन 
सÖंकृितकरण और पिĲमीकरण 

सामाजीकरण 

15 1 

सÖंकृित एक अनकूुलन 

समदुाय,  
सामािजक सगंठन 

16 1 

52 4 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  
s, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा आधाåरत अिधगम  

क±ा Óया´यान, िवīािथªयŌ के साथ ÿĳो°री, समिूहक पåरचचाª

पी पी टी, विृ°िचý, िफÐम आिद  

संबिÆधत िवषय पर लेखन कौशल का िवकास  
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घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

सवंाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधया ँ

 
1 

 
12 

 
20% 

1 13 21.66% 

1 17 28.33% 

1 18 30% 

4 60 100% 

समिूहक पåरचचाª 



 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

5 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

6 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 
10. मÐूयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हते ुÿाÈ त
जाएगा।    
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त
िकया जाएगा।   

 

 अÅययन हेतु आधार संदभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 

 Hasnain, Nadeem (1992) General Anthropology. Jawahar Pub

 Herskovits M (1960) Economic Anthropology. Knopf, New York

 Majumdar, D. N. & T. N. Madan (1957) An Introduction to Social Anthropology. Asia 
Publishing House, Bombay
 

 

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

 
अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)

ÿिøयाÂमक  िवशेष कौशल  उिचत मĥु े
कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 

   

ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मÐूयांकन  
आतंåरक मÐूयांकन     

(25%) 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन  
उपिÖथित  सेिमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

/संदभª úंथ  
books/Reference/Resources)  

Hasnain, Nadeem (1992) General Anthropology. Jawahar Publishers, New Delhi

Herskovits M (1960) Economic Anthropology. Knopf, New York 

Majumdar, D. N. & T. N. Madan (1957) An Introduction to Social Anthropology. Asia 
Publishing House, Bombay 
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पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण 

urse Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 

अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

lishers, New Delhi 

Majumdar, D. N. & T. N. Madan (1957) An Introduction to Social Anthropology. Asia 



 

 

 

 

 

पाठ्यचयाª िववरण 

 

इकाई 1 चार सÊ जे³ टस का मापन (

बाईजाइगोम ैिटक चौड़ाई

लÌ बाई, सÊ ज³े ट कì ऊँचाई

इकाई 2 :सचूकांक – बी .एम .आई.

सचूकांक, मखुमंडल मॉफōलॉिजकल सचूकांक

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1.िवīाथê िविभÆन शरीरिमतीय माप लेने म¤ स±म हŌगे

 2. व ेिविभÆन सचूकांकŌ कì सहायता से 

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु )Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1.शरीरिमती (चार सÊ ज³े टस का मापन
2.िसर कì अिधकतम लÌ बाई
3.िसर कì अिधकतम चौड़ाई, 

कोड: ANBA302 

                       

 :शरीरिमती )चार सÊ जे – िसर कì अिधकतम लÌ बाई, िसर कì अिधकतम चौड़ाई

िटक चौड़ाई, नािसका कì ऊँचाई, नािसका कì चौड़ाई, मखुमंडल कì मॉफōलॉिजकल 

 कì ऊँचाई, बाईएøोिमयल चौड़ाई, ऊपरी बाहó कì मÅ य गोलाई

., कपाल सचूकांक, नािसका सचूकांक, ऊपरी मखुमंडल का मॉफōलॉिजकल 

मखुमंडल मॉफōलॉिजकल सचूकांक, जगूोĀंटल सचकूांक। 

CLOs:  

िविभÆन शरीरिमतीय माप लेने म¤ स±म हŌग.े 

िविभÆन सचूकांकŌ कì सहायता से मानव कì िविवधता जानेग¤ . 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यूटोåरय

ल 
 

सवंाद

स का मापन) –  
ई, 

िसर कì अिधकतम चौड़ाई,  

 
 
 

 
2 

बी.ए. मानविव²ान 

पेपर का नाम :  शारीरिमित म¤ ÿायोिगकì 

                       सेमÖेटर:03 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 0 

ट्यूटोåरयल/संवाद क±ा 3 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला/  
Öटूिडयो/±ेýकायª/  
कौशल िवकास गितिविधया ँ

27 

कुल øेिडट घंटे 30 
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िसर कì अिधकतम चौड़ाई, 

मखुमंडल कì मॉफōलॉिजकल 

 गोलाई, वज़न.  

ऊपरी मखुमंडल का मॉफōलॉिजकल 

घंटे म¤)
*

 
 
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

सवंाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला..  

 
15 

 
17 

 
57% 

3. øेिडट: 02      



 

4.बाईजाइगोम ैिटक चौड़ाई,  
5.नािसका कì ऊँचाई,  
6.नािसका कì चौड़ाई,  
7.मखुमंडल कì मॉफōलॉिजकल लÌ बा
8.सÊ ज³े ट कì ऊँचाई,  
9.बाईएøोिमयल चौड़ाई,  
10.ऊपरी बाहó कì मÅ य गोलाई
11.वज़न.  

मॉड्यूल 
2 

1.सचूकांक – बी.एम. आई., 
2.कपाल सचूकांक,  
3.नािसका सचूकांक, 
4. ऊपरी मखुमंडल का मॉफōलॉिजकल सचूकांक
5.मखुमंडल मॉफōलॉिजकल सचूकांक
6.जगूोĀंटल सचकूांक। 

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

 िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
 

11. ÿयोिगकì के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहल े
ÿदिशªत कì जायेगी .  

12. िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का ÿयोिगकì ÿदशªन
ÿकार से सभी िवīाथê िविभÆन ÿयोिगकì म¤ िनपणु हो जाय¤गे .

13. ÿयोिगकì म¤ ÿयĉु िविभÆन मापŌ और सूचकांको का उपयोग िकन
भी िवīािथªयŌ को समझाया जायेगा. 

 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभूत 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

शारीरिमित म¤ 
ÿयोिगकì  

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

X 

िटÈपणी : 
4. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त 

 

मखुमंडल कì मॉफōलॉिजकल लÌ बाई,  

 गोलाई,  

,  

ऊपरी मखुमंडल का मॉफōलॉिजकल सचूकांक, 
मखुमंडल मॉफōलॉिजकल सचूकांक, 

0 2 

0 3 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान: 
  

के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहल े बताया जायेगा और ÿÂयेक ÿयोिगकì

िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का ÿयोिगकì ÿदशªन 
ÿकार से सभी िवīाथê िविभÆन ÿयोिगकì म¤ िनपणु हो जाय¤ग े

ÿयोिगकì म¤ ÿयĉु िविभÆन मापŌ और सूचकांको का उपयोग िकन  ?इसके बारे म¤ 
भी िवīािथªयŌ को समझाया जायेगा 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X X - - X 

ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 
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11 13 43% 

27 30 100 

ÿयोिगकì  ,िश±क Ĭारा 

 आपेि±त होगा  .इस 

 -िकन ±ेýŌ म¤ होता है ?

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पेशेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

- - 

 
X 



 

 

 मूÐयांकन परी±ा योजना 
ख ÿयोगशाला /

आतंåरक मÐूयांकन

घटक 
±ेý-

िनधाªåरत अकं 
ÿितशत  

 

अÅययन हेतु आधार /संदभª úंथ  

 Chaurasia, B.D. 1984. 

 Das, B.M. and R. Deka. 2001. 
Mahal. 

 Dwight, T. 1978. The Identification of the Human Skeleton. 
Medical Society. 

 Mukherji, D., Mukherjee, D.P. and Bharati, P. 2009. 
Biological Anthropology

 Sen, T. 1994. Anthropometry. 

  Shukla, B.R.K. and S. Ratogi. 2003.
(Anthropometry and Osteology)

 Singh, I.P. and M. K.
Kamla Raj Enterprises.

 Singh, I.P. and M.K. Bhasin. 1989. 
Enterprises. 

 Weiner, J. S. and J.A. Lourie. 1981. 
Academic Press. 

 

 /परी±ा योजना  

 .पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला Öटूिडयो ±ेý -कायª का मूÐयांकन 
 

आतंåरक मÐूयांकन   
(80%) 

-कायª/ÿिश±ण/ÿयोिगकì 
पिुÖतका  आधाåरत 

ÿÖततुीकरण 

पåरयोजना/ 
ÿितवेदन 

लेखन/ÿयोिगकì 
परी±ा  

30% 50% 

 

Chaurasia, B.D. 1984. Human Osteology. New Delhi: CBS.. 

Das, B.M. and R. Deka. 2001. Physical Anthropology Practical

The Identification of the Human Skeleton. Boston: Massachusetts 

Mukherji, D., Mukherjee, D.P. and Bharati, P. 2009. Laboratory manual
Anthropology. Kolkata. 

Anthropometry. Calcutta: The World Press. 

Shukla, B.R.K. and S. Ratogi. 2003. Laboratory Manual of Physical Anthropology
(Anthropometry and Osteology). Lucknow: Bharat Book Centre. 

Singh, I.P. and M. K. Bhasin. 2004. A Manual of Biological Anthropology. 
Enterprises. 

Singh, I.P. and M.K. Bhasin. 1989. Anthropometry. New Delhi: Kamla Raj 

Weiner, J. S. and J.A. Lourie. 1981. Practicals in Human Biology
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/±ेý  

मौिखकì  
(20%) 

 

20% 

Physical Anthropology Practical. Allahabad: Kitab 

Boston: Massachusetts 

Laboratory manual for 

Laboratory Manual of Physical Anthropology 
 

A Manual of Biological Anthropology. Delhi: 

. New Delhi: Kamla Raj 

Practicals in Human Biology. London: 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई 1:   पुरातािÂवक मानविव²ान 

मानविव²ान कì अÅययन 

इकाई  2:  ÿितनतून काल का पयाªवरण

इकाई  3:  िनरपे± और सापे± काल िनधाªरण िविध 

इकाई  4:   भारत म¤ परुापाषाण 

िवशेषताएं 

 
 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1. िवīािधª परुातािÂवक मानविव²ान कì

 2.  व ेÿितनतुनकाल म¤ हòए जलवाय ुपåरवतªन को जानेग¤ 

            3. व े सापे± और िनरपे± कालिनधाªरण 

 4.  व ेभारत के िविभÆन 

 

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु )Contents of the Cours

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

कोड: ANBA401 पेपर का नाम 

                       

मानविव²ान कì पåरभाषा और ±ेý;अÆय िवषयŌ से संबंध

अÅययन पĦित 

ÿितनतून काल का पयाªवरण , िहमकाल ,अंतरिहमकाल, वषाªकाल और अंतरवषाªकाल 

सापे± काल िनधाªरण िविध . 

 काल , मÅय पाषाण काल और नवपाषाण सÖंकृित

CLOs:  

परुातािÂवक मानविव²ान कì मलूभतू अवधारणाए ँऔर ÿिविधयाँ

ÿितनतुनकाल म¤ हòए जलवाय ुपåरवतªन को जानेग¤ . 

सापे± और िनरपे± कालिनधाªरण तकनीिक का ÿयोग करने म¤ स±म हŌगे

भारत के िविभÆन सांÖ कृितक कालानøुम को समझ¤ग े। 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यूटोåरय

ल 
 

सवंाद

कौशल िवकास 

बी.ए. मानविव²ान 

पेपर का नाम : पुरातािÂवक मानविव²ान 

                       सेमÖेटर:04 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 47 

ट्यूटोåरयल/संवाद क±ा 06 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª/  
कौशल िवकास गितिविधया ँ

07 

कुल øेिडट घंटे 60 
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संबंध ;पुरातािÂवक 

वषाªकाल और अंतरवषाªकाल  

नवपाषाण सÖंकृितयŌ कì  मु́ य 

मलूभतू अवधारणाए ँऔर ÿिविधयाँ को समझ¤गे . 

का ÿयोग करने म¤ स±म हŌग.े 

घंटे म¤)
*

 
 
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

सवंाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 

3. øेिडट: 04       



 

मॉड्यूल 
1 

1. पुरातािÂवक मानविव²ान 
±ेý; 
2.अÆय िवषयŌ स ेसंबंध;  
3. पुरातािÂवक मानविव²ान कì

मॉड्यूल 
2 

1.ÿितनतून काल का पयाªवरण
2.िहमकाल,अतंरिहमकाल,  
3.वषाªकाल और अतंरवषाªकाल 

मॉड्यूल 
3 

1. सापे± कालिनधाªरण तकनीिक
2. िनरप±े कालिनधाªरण तकनीिक

मॉड्यूल 
4 

1.भारत म¤ पाषण काल,  
2.मÅ य पाषाण काल, 
3. नवपाषाण काल,  

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

  िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
 
14. Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से 

कì सामúी भी ÿदान कì जायेगी

15. यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé है

कì łपरेखा ÿसाåरत कì जायेगी कì क±ा म¤ आने से पवूª 

16. पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घटें से अिधक समय तक Óया´यान 

उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला

17. क±ा का दसूरा भाग ÿĳ उ°र सý के िलए समिपªत 

जायेगा । ÿĳ पछूना से संचार कौशल 

िवषय से संबंिधत ÿĳ पछेू जाएँगे

18. यिद संतोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देने कì िÖथित नहé 

अगली क±ा के िलए िनधाªåरत 

19. पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करने कì 

सेमीनार ,सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर 

मानविव²ान कì पåरभाषा और 

मानविव²ान कì अÅययन पĦित 

 
8 
 
 

 
2 

पयाªवरण, 
 

वषाªकाल और अतंरवषाªकाल  

10 2 

कालिनधाªरण तकनीिक  
तकनीिक  

07 1 

20 1 

47 6 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान: 
  

Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़न े

कì जायेगी। 

यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé ह,ै तो िवīािथªयŌ को ईमले /Óहाट्सऐप  के माÅयम से Óया´यान 

कì जायेगी कì क±ा म¤ आने से पवूª उÆह¤ पढ़ के आए। 

िवषय पर आधे घटें से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात , िवषय के मु́ य िबंदओु ंको 

िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घटें के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै

-उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत 

संचार कौशल िक ±मता बढेगी .यिद कोई िवīाथê ÿĳ नहé पछूता

िवषय से संबंिधत ÿĳ पछेू जाएँग े। इससे यह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख चकेु ह§

षजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देने कì िÖथित नहé होगी, जो कभीकभी काफì Öवाभािवक है

अगली क±ा के िलए िनधाªåरत कर ,एक नया िवषय शłु करने से पहल ेउ°र िदया जायेगा

पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करने कì बजाय िवīािथªयŌ का आतं

उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाएं
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गितिविधयाँ   

 
1 

 
11 

 
18% 

1 13 21% 

5 13 21% 

0 21 40% 

07 60 100 

Âयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़न े

के माÅयम से Óया´यान 

िवषय के मु́ य िबंदओु ंको 

िजस पर अगले आधे घटें के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै 

। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत िकया 

पछूता, तो िवīािथªयŌ से 

³या सीख चकेु ह§ ।  

 -कभी काफì Öवाभािवक है , तो उसे 

िदया जायेगा। 

का आतंåरक मÐूयांकन  ,

परी±ाए ं,िबना पूवª सचूना के 



 

आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण 

रहने के िलए मजबरू करेगी। 

20. मÐूयांकन ÿिøया म¤ पठन )रीिडंग

कì कमी को दरू िकया जाएगा । 

 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभूत 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

पुरातािÂवक 
मानविव²ान 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

X 

िटÈपणी : 
5. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त 

 
 
 मूÐयांकन परी±ा योजना 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
*िवīाथê Ĭारा तीन सिेमनार ÿÖतुितयŌ 
#
िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ स ेदो 

अÅययन हेतु आधार /संदभª úंथ  

 Barnow, V. 1989. Introduction to Physical Anthropology and Archaeology: 
Chicago: The Dosery Press.

 Bhattacharya D.K. 1972. Prehistoric Archaeology. New Delhi: Hindustan 
Publishing Corporation.

। अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 

रीिडंग( को जोड़ा जायेगा और ÿोÂसािहत िकया जायेगा। 

।  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X - X X X 

ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

 /परी±ा योजना  

ख. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मÐूयांकन     
(25%) 

सýांत परी±ा 

क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  सेिमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 
यŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा

म¤ स ेदो उ°म पý हतेु ÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा

 
 

Barnow, V. 1989. Introduction to Physical Anthropology and Archaeology: 
Dosery Press. 

Bhattacharya D.K. 1972. Prehistoric Archaeology. New Delhi: Hindustan 
Corporation. 
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को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 

। इसस ेपढ़ने कì आदत 

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पेशेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

X X 

 
X 

सýांत परी±ा  (75%) 

 

 

75 
के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   

के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   

Barnow, V. 1989. Introduction to Physical Anthropology and Archaeology: 

Bhattacharya D.K. 1972. Prehistoric Archaeology. New Delhi: Hindustan 



 

 Bhattacharya D.K. 1979. Old Stone Age Tools 
Bagchi Company. 

 Bhattacharya D.K. 1996. Palaeolithic Europe. Amsterdam: Humanities Press.

 Bhattacharya, D. K. 2017. An Outline of Indian Prehistory. New Delhi: Palaka 
Prakashan. 

 Burkitt, M. C. 1985. The Old Stone Age: A Study
Delhi: Rupa &Co. 

 Champion et al. 1984. Prehistoric Europe. New York: Academic Press.

 Fagan B.M. 1983. People of Earth: An Introduction. Boston: Little, Brown & 
Company. 

 Fagan, Brian. M. 2009. The complete Ice Age: how climate ch
world. London:Thames & Hudson

 Gamble, Clive. 2002. Archaeology: the basics. London: Routledge.

 Hole, F. and R.F. Heizer. 1973. Introduction to Prehistoric Archaeology. New 
York: Holt, 
Rinehart and Winston.

 Nilson, Tage. 1983. The Pleistocen
London: 
Reidel. 

 Rajan, K. 2002. Archaeology: Principles and Methods. Thanjavur: Pathippakam

 Rami Reddy, V. 2014. Elements of Prehistory. Tirupati: V. Indira.

 West, R.G. 1968. Pleistocene geology and biology: w
British Isles. 
University of Michigan.

 

 

Bhattacharya D.K. 1979. Old Stone Age Tools and Techniques. Calcutta: K.P. 

Bhattacharya D.K. 1996. Palaeolithic Europe. Amsterdam: Humanities Press.

Bhattacharya, D. K. 2017. An Outline of Indian Prehistory. New Delhi: Palaka 

Burkitt, M. C. 1985. The Old Stone Age: A Study of Palaeolithic Times. New 

Champion et al. 1984. Prehistoric Europe. New York: Academic Press.

Fagan B.M. 1983. People of Earth: An Introduction. Boston: Little, Brown & 

Fagan, Brian. M. 2009. The complete Ice Age: how climate ch
world. London:Thames & Hudson 

Gamble, Clive. 2002. Archaeology: the basics. London: Routledge.

Hole, F. and R.F. Heizer. 1973. Introduction to Prehistoric Archaeology. New 

Rinehart and Winston. 

Nilson, Tage. 1983. The Pleistocene: Geology and Life in the Quaternary Ice Age. 

Rajan, K. 2002. Archaeology: Principles and Methods. Thanjavur: Pathippakam

Rami Reddy, V. 2014. Elements of Prehistory. Tirupati: V. Indira.

West, R.G. 1968. Pleistocene geology and biology: with especial reference to the 

University of Michigan. 
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and Techniques. Calcutta: K.P. 

Bhattacharya D.K. 1996. Palaeolithic Europe. Amsterdam: Humanities Press. 

Bhattacharya, D. K. 2017. An Outline of Indian Prehistory. New Delhi: Palaka 

of Palaeolithic Times. New 

Champion et al. 1984. Prehistoric Europe. New York: Academic Press. 

Fagan B.M. 1983. People of Earth: An Introduction. Boston: Little, Brown & 

Fagan, Brian. M. 2009. The complete Ice Age: how climate change shaped the 

Gamble, Clive. 2002. Archaeology: the basics. London: Routledge. 

Hole, F. and R.F. Heizer. 1973. Introduction to Prehistoric Archaeology. New 

e: Geology and Life in the Quaternary Ice Age. 

Rajan, K. 2002. Archaeology: Principles and Methods. Thanjavur: Pathippakam 

Rami Reddy, V. 2014. Elements of Prehistory. Tirupati: V. Indira. 

ith especial reference to the 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई 1 : उपकरण शÊदाविलयां , परुापाषाणकाल
तकनीिक व ÿाłप । 

इकाई 2:   परुापाषाणकाल ,मÅय 
 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

1. िवīािधª सीख¤गे िक ÿागैितहािसक उपकरण कैसे बनाएं

2. व ेपरुातािÂवक उपकरण िनमाªण 

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु )Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1.उपकरण शÊदाविलया,ं 
2. परुापाषाणकाल, मÅय पाषाणकाल और न
पाषाणकाल कì उपकरण िनमाªण तकनीिक व ÿाłप ।

मॉड्यूल 
2 

1.परुापाषाणकाल के उपकरणŌ का व²ैािनक िचýण
2.मÅय पाषाणकाल के उपकरणŌ का व²ैािनक िचýण 
3.नव पाषाणकाल के उपकरणŌ का व²ैािनक िचýण

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

 

 

कोड: ANBA402 पेपर का नाम 

                       

परुापाषाणकाल ,मÅय पाषाणकाल और नव पाषाणकाल

 पाषाणकाल और नव पाषाणकाल के उपकरणŌ का व²ैािनक िचýण

CLOs:  

िवīािधª सीख¤गे िक ÿागैितहािसक उपकरण कैसे बनाएं, पहचान¤ और Óया´या कर¤। 

उपकरण िनमाªण तकनीिक जान पाय¤ग.े 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया
´यान 

ट्यूटोåरय
ल 
 

सवंाद

मÅय पाषाणकाल और नव 
पाषाणकाल कì उपकरण िनमाªण तकनीिक व ÿाłप । 

 
 
0 
 

 
2 

के उपकरणŌ का व²ैािनक िचýण  
के उपकरणŌ का व²ैािनक िचýण  

नव पाषाणकाल के उपकरणŌ का व²ैािनक िचýण. 

0 2 

0 04 

)घंटे म¤  

बी.ए. मानविव²ान 

पेपर का नाम :  पुरातािÂवक मानविव²ान म¤ ÿायोिगकì

                       सेमÖेटर:04 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 0 

ट्यूटोåरयल/संवाद क±ा 04 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला/  
Öटूिडयो/±ेýकायª/  
कौशल िवकास गितिविधया ँ

26 

कुल øेिडट घंटे 30 
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नव पाषाणकाल कì उपकरण िनमाªण 

उपकरणŌ का व²ैािनक िचýण. 

पहचान¤ और Óया´या कर¤।  

घंटे म¤)
*

 
 
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

सवंाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला..  

 
13 

 
15 

 
50% 

13 15 50% 

26 30 100 

योिगकì 3. øेिडट: 02     



 

  िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
 

21. ÿयोिगकì के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहल े
ÿदिशªत कì जायेगी .  

22. िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का
ÿकार से सभी िवīाथê िविभÆन ÿयोिगकì म¤ िनपणु हो जाय¤गे .

23. ÿयोिगकì म¤ ÿयĉु िविभÆन मापŌ और सूचकांको का उपयोग िकन
भी िवīािथªयŌ को समझाया जायेगा. 

 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभूत 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

पुरातािÂवक 
मानविव²ान म¤ 

ÿयोिगकì 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

X 

िटÈपणी : 
6. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त 

 

 मूÐयांकन परी±ा योजना 
ख ÿयोगशाला /

आतंåरक मÐूयांकन

घटक 

±ेý-

िनधाªåरत अकं 
ÿितशत  

 

 

 

तकनीक एवं उपादान: 
  

के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहल े बताया जायेगा और ÿÂयेक ÿयोिगकì

िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का ÿयोिगकì ÿदशªन 
ÿकार से सभी िवīाथê िविभÆन ÿयोिगकì म¤ िनपणु हो जाय¤ग े

ÿयोिगकì म¤ ÿयĉु िविभÆन मापŌ और सूचकांको का उपयोग िकन  ?इसके बारे म¤ 
भी िवīािथªयŌ को समझाया जायेगा 

अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X X - - X 

ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

 /परी±ा योजना  

 .पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला Öटूिडयो ±ेý -कायª का मूÐयांकन 
 

आतंåरक मÐूयांकन   
(80%) 

-कायª/ÿिश±ण/ÿयोिगकì 

पिुÖतका  आधाåरत 

ÿÖततुीकरण 

पåरयोजना/ 

ÿितवेदन 

लेखन/ÿयोिगकì 

परी±ा  

30% 50% 
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ÿयोिगकì  ,िश±क Ĭारा 

 आपेि±त होगा  .इस 

 -िकन ±ेýŌ म¤ होता है ?

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पेशेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

- - 

 
X 

/±ेý  

मौिखकì  
(20%) 

 

20% 
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पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई 1:  मानव संविृĦ एव ंिवकास

 मानव संविृĦ अÅययन कì िविधयाँ :

इकाई 2:  मानव संविृĦ के चरण, 

ऊतकŌ का संविृĦ वø।

हॉमōनल एव ंपाåरिÖथितकìय।

 इकाई 3:  सामाÆय मानव संविृĦ कì पोषण आवÔयकताएं

ल±ण एव ंसंबंिधत बीमाåरयाँ। पयाªवरण

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1. िवīाथê मानव संविृÅद और इसके चरण

            2. व ेसवंिृÅद अÅ ययन कì ÿिविध

            3. व ेसवंिृÅद को ÿभािवत करने वाले कार

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु )

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1.मानव संविृĦ एवं िवकास
एव ंिभÆनता,  
2.मानव संविृĦ के अÅययन का महÂव।

कोड: ANBA501 पेपर का नाम 

                       

क±ा
ट्यूटोåरयल
Óयावहाåरक
Öटूिडयो
िवकास गितिविधयाँ
कुल øेिडट

मानव संविृĦ एव ंिवकास  :पåरभाषा , संकÐपना एवं िभÆनता, मानव संविृĦ के अÅययन का महÂव।

मानव संविृĦ अÅययन कì िविधयाअँनदु¶ैयª,  बहòिþक एवं आिंशक- अनदु¶ैयª

 कैच  -अप úोथ, सेकुलर ů¤ड, सामाÆय संविृĦ वø )नॉमªल úोथ कवª

ऊतकŌ का संविृĦ वø। मानव संविृĦ को ÿभािवत करने वाले कारक: आनवुांिशक

हॉमōनल एव ंपाåरिÖथितकìय। 

माÆय मानव संविृĦ कì पोषण आवÔयकताएं, संतुिलत आहार कì पåरकÐपना

ल±ण एव ंसंबंिधत बीमाåरयाँ। पयाªवरण, संÖकृित एव ंभोजन। 

CLOs:  

और इसके चरण सीख¤गे । 

 ÿिविधयŌ का उपयोग करना सीख¤ग।े 

िÅद को ÿभािवत करने वाले कारकŌ कì पहचान कर पाय¤ग.े 

)Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यूटोåरय

ल 
 

सवंाद

कौशल िवकास 

मानव संविृĦ एवं िवकास: पåरभाषा, संकÐपना 

मानव संविृĦ के अÅययन का महÂव। 

 
09 
 

1 

बी.ए. मानविव²ान 

पेपर का नाम :  मानव संवृिĦ एवं िवकास 

                       सेमÖेटर:05 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 38 

ट्यूटोåरयल/संवाद क±ा 04 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधयाँ 

03 

कुल øेिडट घंटे 45 
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मानव संविृĦ के अÅययन का महÂव। 

अनदु¶ैयª ।     

नॉमªल úोथ कवª(, अÆय 

आनवुांिशक, सामािजक, 

संतुिलत आहार कì पåरकÐपना, पोषकìय कमी के 

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

सवंाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधया ँ

1 11  
24% 

3. øेिडट: 03       



 

3.मानव संविृĦ अÅययन कì िविधयाँ
बहòिþक एवं आिंशक- अनदु¶ैयª ।   

मॉड्यूल 
2 

1.मानव संविृĦ के चरण,  
2.कैच-अप úोथ, 
 3.सेकुलर ů¤ड,  
4.सामाÆय संविृĦ वø (नॉमªल úोथ कवª
5.अÆय ऊतकŌ का संविृĦ वø। 
6.मानव संविृĦ को ÿभािवत करने वाले कारक
आनवुांिशक, सामािजक, हॉमōनल एवं
पाåरिÖथितकìय। 

मॉड्यूल 
3 

1.सामाÆय मानव संविृĦ कì पोषण आवÔयकताएं
2.संतुिलत आहार कì पåरकÐपना
3.पोषकìय कमी के ल±ण एवं संबंिधत बीमाåरयाँ। 
4.पयाªवरण, संÖकृित एव ंभोजन।

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

 

 िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
 
24. Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से 

कì सामúी भी ÿदान कì जायेगी

25. यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé है

कì łपरेखा ÿसाåरत कì जायेगी कì क±ा म¤ आने से पवूª 

26. पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घटें से अिधक समय तक Óया´यान 

उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला 

27. क±ा का दसूरा भाग ÿĳ उ°र सý के िलए समिपªत 

जायेगा । ÿĳ पछूना से संचार कौशल 

िवषय से संबंिधत ÿĳ पछेू जाएँगे

28. यिद संतोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देने कì िÖथित नहé 

अगली क±ा के िलए िनधाªåरत 

29. पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करने कì 

सेमीनार ,सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर 

आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण 

रहने के िलए मजबरू करेगी। 

30. मÐूयांकन ÿिøया म¤ पठन )रीिडंग

कì कमी को दरू िकया जाएगा । 

मानव संविृĦ अÅययन कì िविधया:ँ अनदु¶ैयª,  
नदु¶ैयª ।    

नॉमªल úोथ कवª),  
अÆय ऊतकŌ का संविृĦ वø।  
मानव संविृĦ को ÿभािवत करने वाले कारक: 

हॉमōनल एव ं

21 2 

सामाÆय मानव संविृĦ कì पोषण आवÔयकताएं, 
संतुिलत आहार कì पåरकÐपना,  
पोषकìय कमी के ल±ण एवं संबंिधत बीमाåरयाँ। 

संÖकृित एव ंभोजन। 

8 1 

 38 04 

)घं  

तकनीक एवं उपादान: 
  

Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़न े

कì जायेगी। 

यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé ह,ै तो िवīािथªयŌ को ईमले /Óहाट्सऐप  के माÅयम से Óया´यान 

कì जायेगी कì क±ा म¤ आने से पवूª उÆह¤ पढ़ के आए। 

पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घटें से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात , िवषय के मु́ य िबंदओु ंको 

िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घटें के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै

-उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत 

संचार कौशल िक ±मता बढेगी .यिद कोई िवīाथê ÿĳ नहé पछूता

त ÿĳ पछेू जाएँग े। इससे यह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख चकेु ह§

संतोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देने कì िÖथित नहé होगी, जो कभीकभी काफì Öवाभािवक है

अगली क±ा के िलए िनधाªåरत कर ,एक नया िवषय शłु करने से पहल ेउ°र िदया जाये

पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करने कì बजाय िवīािथªयŌ का आतंåरक मÐूयांकन 

उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाएं
। अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 

रीिडंग( को जोड़ा जायेगा और ÿोÂसािहत िकया जायेगा। 

।  
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1 24 54% 

1 10 22% 

03 45 100 

और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़न े

के माÅयम से Óया´यान 

िवषय के मु́ य िबंदओु ंको 

दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै 

। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत िकया 

पछूता, तो िवīािथªयŌ से 

³या सीख चकेु ह§ ।  

 -कभी काफì Öवाभािवक है , तो उसे 

िदया जायगेा। 

का आतंåरक मÐूयांकन  ,

परी±ाए ं,िबना पूवª सचूना के 

नी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 

। इसस ेपढ़ने कì आदत 



 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभूत 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

मानव संवृिĦ 
एवं िवकास 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

X 

िटÈपणी : 
7. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त 

 
 

 मूÐयांकन परी±ा योजना 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
*िवīाथê Ĭारा तीन सिेमनार ÿÖतुितयŌ 
#
िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ स ेदो 

 

 अÅययन हेतु आधारसंदभª úंथ
 Bogin B. (1999) Patterns of human growth
 Cameron N and Bogin B. (2012) 

Academic Press, Elsevier.
 Harrison GA, Tanner JM, Pibeam DR, Baker PT. (1988). 

University Press. 
 Jurmain R, Kilgore L, Trevathan W. 

Publishing. 
 Kapoor AK and Kapoor S. (1995) 

Distributor. 
 Kathleen K. (2008). 
 Malina RM, Bouchard C, Oded B. (2004) Growth, Maturation, and Physical Activity.

Human Kinetics. 
 McArdle WD, Katch FI, Katch VL. (2001) 

and Human Performance
 Sinha R and Kapoor S. (2009). 

global issue. Dhanraj Publishers. Delhi.

 
 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X X X X X 

ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै   

 /परी±ा योजना  

ग. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मÐूयांकन     
(25%) 

सýांत परी±ा 

क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  सेिमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 
यŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा

म¤ स ेदो उ°म पý हतेु ÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा

/संदभª úंथ  
Patterns of human growth. Cambridge University Press.

Cameron N and Bogin B. (2012) Human Growth and Development. Second edition,
ic Press, Elsevier. 

Harrison GA, Tanner JM, Pibeam DR, Baker PT. (1988). Human Biology

Jurmain R, Kilgore L, Trevathan W. Essentials of physical anthropology

Kapoor AK and Kapoor S. (1995) Biology of Highlanders. Vinod Publisher and

Kathleen K. (2008). Encyclopedia of Obesity. Sage. 
Malina RM, Bouchard C, Oded B. (2004) Growth, Maturation, and Physical Activity.

McArdle WD, Katch FI, Katch VL. (2001) Exercise Physiology: Energy, N
and Human Performance. 
Sinha R and Kapoor S. (2009). Obesity: A multidimensional approach to contemporary 

. Dhanraj Publishers. Delhi. 
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आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पेशेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

- X 

 
X 

सýांत परी±ा  (75%) 

 

 

75 
के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   

के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   

. Cambridge University Press. 
. Second edition, 

Human Biology. Oxford 

Essentials of physical anthropology. Wadsworth 

. Vinod Publisher and 

Malina RM, Bouchard C, Oded B. (2004) Growth, Maturation, and Physical Activity. 

Exercise Physiology: Energy, Nutrition, 

Obesity: A multidimensional approach to contemporary 



 

 

 

 

 

पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई  1:  शोध कì पåरभाषा, शोध 

इकाई 2:  मानविव²ान म¤ ±ेýकायª 

सचूनादाता और फìÐड डायरी का रखरखाव।

इकाई 3:  गणाÂमक और गणुाÂमक 

संकलन के उपकरणÿĳावली

ÿितभागी, सा±ाÂकार संरिचत और असरंिचत,

संभावना िनदशªन पĦित

इकाई  4:  सांि´यकì :चरŌ के ÿकार

क¤ þीय ÿविृ° के माप, िवचलनशीलता 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1. िवīाथê फìÐडवकª  और निृव²ान के साथ इसके संबंध के बारे म¤

 2. व ेफìÐडवकª  कì तैयारी और 

 3. व ेआंकड¤ संकलन करने कì िविभÆन िविधयŌ म¤ िनपणु हŌगे

 4. व ेिनदशªन अÅययन के  ÿाłप
       महÂव को समझ¤गे 
 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु )Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

कोड: ANBA 502          

                       

क±ा
ट्यूटोåरयल
Óयावहाåरक
Öटूिडयो
िवकास गितिविधयाँ
कुल øेिडट

शोध के ÿकार, शोध ÿरचना के चरण , शोध नैितकता और 

±ेýकायª परंपरा :±ेýकायª से पवूª कì तैयारी ,±ेý कायª - सौहाþª Öथापन 

सचूनादाता और फìÐड डायरी का रखरखाव। 

और गणुाÂमक शोध कì ÿिविध  :सव¥±ण , Óयैिĉक अÅययन और निृव²ान। 

 :ÿĳावली , सा±ाÂकार अनसुचूी, अवलोकन - ÿÂय± , अÿÂय±

 -संरिचत और असरंिचत  नजृातीयवणªन । ÿितदशª के ÿकार

न पĦित। 

के ÿकार, ÿÖतुित और स±ेंपण सारणीकरण और िचýण(। वणªनात्

िवचलनशीलता  का मापन। 

CLOs:  

फìÐडवकª  और निृव²ान के साथ इसके संबंध के बारे म¤ जान¤गे। 

व ेफìÐडवकª  कì तैयारी और ±ेý कायª- सौहाþª Öथापना )रेपो(  कì तकनीक का उपयोग करना सीख¤गे

व ेआंकड¤ संकलन करने कì िविभÆन िविधयŌ म¤ िनपणु हŌग।े 

 ÿाłप को ,आकंड़Ō के सांि´यकìय िववरण को तथा सांि´यकìय
को समझ¤गे . 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यूटोåरय

ल 
 

सवंाद

कौशल िवकास 

बी.ए. मानविव²ान 

         पेपर का नाम : शोध पĦितशाľ  

                       सेमÖेटर:05 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 36 

ट्यूटोåरयल/संवाद क±ा 5 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधयाँ 

4 

कुल øेिडट घंटे 45 
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और व²ैािनक ÿिविध। 

सौहाþª Öथापन )रेपो( , मु́ य 

अÅययन और निृव²ान। आंकड¤ 

अÿÂय±, ÿितभागी, गैर -

के ÿकार: संभाÓयता और गरै 

)सारणीकरण और िचýण मक आकँड़े - 

कì तकनीक का उपयोग करना सीख¤ग।े 

सांि´यकìय परी±ण के  

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 

सवंाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 

3. øेिडट: 03      



 

मॉड्यूल 
1 

1.शोध कì पåरभाषा,  
2.शोध के ÿकार,  
3.शोध ÿरचना के चरण ,  
4.शोध नैितकता और  
5.व²ैािनक ÿिविध। 

मॉड्यूल 
2 

1.मानविव²ान म¤ ±ेýकायª परंपरा
2.±ेýकायª से पवूª कì तैयारी, 
3.±ेý कायª- सौहाþª Öथापन (
4.मु́ य सचूनादाता और  
5.फìÐड डायरी का रखरखाव।

मॉड्यूल 
3 

1.गणाÂमक और गणुाÂमक शोध कì ÿिविध 
सव¥±ण,  
2.Óयैिĉक अÅययन और  
3.निृव²ान।  
4.आकंड¤ संकलन के उपकरण
5.सा±ाÂकार  
6.अनसुचूी,  
7.अवलोकन - ÿÂय±, अÿÂय±
ÿितभागी,  
8.सा±ाÂकार-संरिचत और असरंिचत
9.नजृातीयवणªन ।  
10.ÿितदशª के ÿकार: संभाÓयता और गरै संभावना 
िनदशªन पĦित। 

मॉड्यूल 
4 

1.सांि´यकì: चरŌ के ÿकार,  
2.ÿÖतुित और स±ेंपण (सारणीकरण और िचýण
3.वणªनाÂमक आकँड़े- क¤ þीय ÿविृ° के माप
4.िवचलनशीलता  का मापन।

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

 

 िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
 
31. Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से 

कì सामúी भी ÿदान कì जायेगी

 
6 

1 

परंपरा:  
,  

)रेपो( ,  

फìÐड डायरी का रखरखाव। 

5 2 

शोध कì ÿिविध : 

उपकरण: ÿĳावली,  

Âय±, ÿितभागी, गैर-

संरिचत और असरंिचत,  

संभाÓयता और गरै संभावना 

15 1 

 
सारणीकरण और िचýण)। 

क¤ þीय ÿविृ° के माप, 
का मापन। 

09 1 

36 5 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान: 
  

Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़न े

कì जायेगी। 
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गितिविधयाँ अंश  
 

1 08  
18% 

1 08 18% 

2 18 40% 

1 11 24% 

4 45 100 

षय के िलए संदभª और पढ़न े



 

32. यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé है

कì łपरेखा ÿसाåरत कì जायेगी कì क±ा म¤ आने से पवूª 

33. पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घटें से अिधक समय तक Óया´यान 

उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला 

34. क±ा का दसूरा भाग ÿĳ उ°र सý के िलए समिपªत 

जायेगा । ÿĳ पछूना से संचार कौशल 

िवषय से संबंिधत ÿĳ पछेू जाएँगे

35. यिद संतोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देने कì

अगली क±ा के िलए िनधाªåरत 

36. पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करने कì 

सेमीनार ,सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर 

आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण 

रहने के िलए मजबरू करेगी। 

37. मÐूयांकन ÿिøया म¤ पठन )रीिडंग

कì कमी को दरू िकया जाएगा । 

 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभूत 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

शोध 
पĦितशाľ 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

X 

िटÈपणी : 
8. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त 

 
 
 

यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé ह,ै तो िवīािथªयŌ को ईमले /Óहाट्सऐप  के माÅयम से Óया´यान 

कì जायेगी कì क±ा म¤ आने से पवूª उÆह¤ पढ़ के आए। 

आधे घंटे से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात , िवषय के मु́ य िबंदओु ंको 

िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घटें के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै

-उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािह

संचार कौशल िक ±मता बढेगी .यिद कोई िवīाथê ÿĳ नहé पछूता

िवषय से संबंिधत ÿĳ पछेू जाएँग े। इससे यह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख चकेु ह§

संतोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देने कì िÖथित नहé होगी, जो कभीकभी काफì Öवाभािवक है

अगली क±ा के िलए िनधाªåरत कर ,एक नया िवषय शłु करने से पहल ेउ°र िदया जायेगा

पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करने कì बजाय िवīािथªयŌ का आतंåरक मÐूयांकन 

उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाएं

। अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 

रीिडंग( को जोड़ा जायेगा और ÿोÂसािहत िकया जायेगा। 

।  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X X X X X 

ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै   
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के माÅयम से Óया´यान 

िवषय के मु́ य िबंदओु ंको 

िजस पर अगले आधे घटें के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै 

। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत िकया 

पछूता, तो िवīािथªयŌ से 

³या सीख चकेु ह§ ।  

 -कभी काफì Öवाभािवक है , तो उसे 

िदया जायेगा। 

का आतंåरक मÐूयांकन  ,

परी±ाए ं,िबना पूवª सचूना के 

को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 

। इसस ेपढ़ने कì आदत 

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पेशेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

X X 

 
X 



 

 मूÐयांकन  /परी±ा योजना  

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
*िवīाथê Ĭारा तीन सिेमनार ÿÖतुितयŌ 
#
िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ स ेदो 

 अÅययन हेतु आधारसंदभª úंथ

 Amit, V. 1999. Constructing the Field. 

 Bechhofer, F. and L. Paterson. 2000. 

 Beteille, A. and T. N. Madan. 1975. 

 Burgess, R. G. 1984. In the Fiel

 Ellen, R. F. 1984. Ethnographic Research: A Guide to General Conduct

 Epstein, A.L. 1978. Crafts in Social Anthropology. 

 Foster, G. M. et al. 1979. Long Term Field Research in Social Anthropology

 Frelich, M. 1970. Marginal Natives: Anthropologists at Work. 

 Goode, W.J. and P.K. Hatt. 1981. 

 Herle, A. 1998. Cambridge and the Torres Strait. 

 Jongmans, D.G. and P.C.W. Gutkind. 1967. 

 Kumar, Somesh. 2002. Methods for Community Participation

 Levinson, D. and M Ember (eds), 1996. 

 Russell, Bernard, H. 1995. 
Walnut Creek, CA: AltaMira Press.

 Sarana, G. 1975. The Methodology of Anthropology. 

 Srinivas, M.N. 1983. The Observer and the Observed. 
University of Singapore. 

 Stocking, G.W. 1983. Observers Obse
Wisconsin Press. 

 Williams, T. R. 1967. Field Methods in the Study of Culture. 

 

घ. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मÐूयांकन     
(25%) 

सýांत परी±ा 

क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन  

उपिÖथित  सेिमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 
यŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा

म¤ स ेदो उ°म पý हतेु ÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा

/संदभª úंथ  

ing the Field. London: Routledge. 

Bechhofer, F. and L. Paterson. 2000. Principles of Research Design in the Social Sciences

Beteille, A. and T. N. Madan. 1975. Encounter and Experience. New Delhi: Vikas. 

In the Field: An Introduction to Field Research. London: Routledge.

Ethnographic Research: A Guide to General Conduct. London: Academic 

Crafts in Social Anthropology. Delhi: Hindustan Publishing Corp. 

Long Term Field Research in Social Anthropology. New York: Academic Press.

Marginal Natives: Anthropologists at Work. New York: Harper & Sons.

Goode, W.J. and P.K. Hatt. 1981. Methods in Social Research. Singapore: McGraw-Hill Book

Cambridge and the Torres Strait. Cambridge: University Press. 

Jongmans, D.G. and P.C.W. Gutkind. 1967. Anthropologists in the Field. Assen: Van Gorcum & Company.

Methods for Community Participation. New Delhi: Vistaar. 

Levinson, D. and M Ember (eds), 1996. Ency. of Cultural Anthropology, Vol.2, New York: Henry, Holt & Co.

Russell, Bernard, H. 1995. Research Methods in Anthropology: Qualitative and Quantitative Approaches
Walnut Creek, CA: AltaMira Press. 

The Methodology of Anthropology. New York: The University of Arizona Press.

The Observer and the Observed. Faculty Lecture 1, Faculty of Arts and Social Sciences, 

Observers Observed: Essays on Ethnographic Fieldwork. Madison: The University of 

Field Methods in the Study of Culture. London: Holt, Rinehart and Winston.
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सýांत परी±ा  (75%) 

 

 

75 
के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   

के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   

Principles of Research Design in the Social Sciences. London: Routledge. 

London: Routledge. 

. London: Academic Press. 
 

. New York: Academic Press. 

New York: Harper & Sons. 

Hill Book Company. 

. Assen: Van Gorcum & Company. 

, Vol.2, New York: Henry, Holt & Co. 

Research Methods in Anthropology: Qualitative and Quantitative Approaches. 

New York: The University of Arizona Press. 

Faculty Lecture 1, Faculty of Arts and Social Sciences, 

Madison: The University of 

London: Holt, Rinehart and Winston.  
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई 1: सांÖकृितक उिĬकासवाद

ÿसारवाद- िāिटश, जमªन एव ंअमåेरकन Öकूल

इकाई 2:  संÖकृित और ÓयिĉÂव-

योगदान 

इकाई 3:  नव-उिĬकासवाद, ÿकायªवाद 

 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1.िवīाथê सांÖकृितक उिĬकासवाद

2. व ेÿसारवाद के बारे म¤ जान¤गे।

            3.व ेसÖंकृित और ÓयिĉÂव को समझ¤

 4. व ेनव-उिĬकासवाद, ÿकायªवाद एवं संरचना

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु )Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1. सांÖकृितक उिĬकासवाद 
2. ई बी टायलर, एल एच मॉगªन
3. मने, मकैलेनन तथा जÌेस Āेज़र
4. ÿसारवाद  
5. िāिटश ÿसारवाद Öकूल  

कोड: ANBA503          

                       

सांÖकृितक उिĬकासवाद: ई बी टायलर, एल एच मॉगªन, मने, मकैलेनन तथा जÌेस Āेज़र का योगदान

जमªन एव ंअमåेरकन Öकूल 

- łथ बेनेिड³ट, मारúेट मीड, राÐफ िलंटन, कािडªनर और कोरा

ÿकायªवाद (मिेलनोÖकì) एव ंसंरचना-ÿकायªवाद (रेड्ि³लफ āाउन

CLOs:  

सांÖकृितक उिĬकासवाद के बारे म¤ जान¤गे। 

के बारे म¤ जान¤गे। 

व ेसÖंकृित और ÓयिĉÂव को समझ¤गे 

ÿकायªवाद एवं संरचना-ÿकायªवाद के बारे म¤ भी जान¤गे। 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यूटोåरय

ल 
 

सवंाद

कौशल िवकास 

एल एच मॉगªन 
मकैलेनन तथा जÌेस Āेज़र 

 
13 
 

 
1 

बी.ए. मानविव²ान 

          पाठ्यचयाª का नाम: मानवशाľीय िसĦांत 

                       सेमÖेटर:05 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 40 

ट्यूटोåरयल/संवाद क±ा 3 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधयाँ 

2 

कुल øेिडट घंटे 45 

40| P a g e  

मकैलेनन तथा जÌेस Āेज़र का योगदान; 

कािडªनर और कोरा-डू-बोईस का 

रेड्ि³लफ āाउन) 

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

सवंाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधया ँ

 
1 

 
15 

 
33.33% 

3. øेिडट: 03      



 

6. जमªन ÿसारवाद Öकूल  

7. अमåेरकन ÿसारवाद Öकूल
मॉड्यूल 

2 
1. संÖकृित और ÓयिĉÂव 

2. łथ बेनेिड³ट 

3. मारúेट मीड 
4. राÐफ िलंटन, कािडªनर और कोरा

मॉड्यूल 
3 

1. नव-उिĬकासवाद 

2. ÿकायªवाद (मिेलनोÖकì) 

3. संरचना-ÿकायªवाद (रेड्ि³लफ āाउन
  

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿा
िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

7 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

8 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 
10. मÐूयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

अमåेरकन ÿसारवाद Öकूल 

कािडªनर और कोरा-डू-बोईस 

14 
 

1 

रेड्ि³लफ āाउन) 

13 1 

  

40 3 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा आधाåरत अिधगम  

क±ा Óया´यान, िवīािथªयŌ के साथ ÿĳो°री, समिूहक पåरचचाª

पी पी टी, विृ°िचý, िफÐम आिद  

संबिÆधत िवषय पर लेखन कौशल का िवकास  

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

 
अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)

ÿिøयाÂमक  िवशेष कौशल  उिचत मĥु े
कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 

   

ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मÐूयांकन  
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0 15 33.33% 

1 15 33.33% 

   
2 45 100% 

समिूहक पåरचचाª 

Į िकया जा रहा हो, उनका िववरण 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 

अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   



 

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हते ुÿाÈ त
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त
िकया जाएगा।   
 अÅययन हेतु आधार संदभª úंथ 

     (Text books/Reference/Resources) 

 Barnard, Alan. 2000. History and Theory in Anthropology. Cambridge: Cambridge University 
Press. 

  Harris, Marvin. 1968. The Rise of Anthropological Theory, A History of Theories of Culture. 
New York: Thomas Y. Crowell Company.

 Kuper, Adam. 1973. Anthropologists and Anthropology: The Modern British School. London: 
Routledge. Reprint 1996. 

 Kuper, Adam (ed.). 1977. The Social Anthropology of Radcliffe
Kegan Paul Fortes, M. and E.E. Evans
Oxford University Press. 

 Upadhyay, V.S. & Gaya Pandey.1990. History of Anthropological Thought. New Delhi: 
Concept Publishing House.
 

 

आतंåरक मÐूयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन  
उपिÖथित  सेिमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

/संदभª úंथ  
books/Reference/Resources)  

Barnard, Alan. 2000. History and Theory in Anthropology. Cambridge: Cambridge University 

Harris, Marvin. 1968. The Rise of Anthropological Theory, A History of Theories of Culture. 
New York: Thomas Y. Crowell Company. 

Kuper, Adam. 1973. Anthropologists and Anthropology: The Modern British School. London: 
Routledge. Reprint 1996.  

Kuper, Adam (ed.). 1977. The Social Anthropology of Radcliffe-Brown. London: Routledge & 
s, M. and E.E. Evans-Pritchard (1940) African Political Systems. London: 

Oxford University Press.  

Upadhyay, V.S. & Gaya Pandey.1990. History of Anthropological Thought. New Delhi: 
Concept Publishing House.  
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सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

Barnard, Alan. 2000. History and Theory in Anthropology. Cambridge: Cambridge University 

Harris, Marvin. 1968. The Rise of Anthropological Theory, A History of Theories of Culture. 

Kuper, Adam. 1973. Anthropologists and Anthropology: The Modern British School. London: 

Brown. London: Routledge & 
Pritchard (1940) African Political Systems. London: 

Upadhyay, V.S. & Gaya Pandey.1990. History of Anthropological Thought. New Delhi: 



 

 

 

 

 

1. पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई- 1.  जनजाित : जनजाित कì मानवशाľीय अवधारणा
ल±ण, अनसुूिचत जनजाित एव ं िवशेष łप से संवेदनशील जनजातीय समहू
का िवतरण :±ेýवार, 
जनजाितयŌ का वगêकरण

इकाई- 2.  जनजाित, संिवधान ओर िवकास 
±ेýŌ का ÿशासन; राÕůीय जनजाित नीित का űाÉट
संबंधी मĥु,े िवकास योजनाय¤ एवं कायªøम

इकाई- 3.  िकसान, जाित और जनजाित 
राजनीितक, सांÖकृितक;

इकाई- 4.  जनजाित एवं कृषक आÆदोलन

2. अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs

1. जनजाित, अनसुिूचत जनजाित तथा अितसंवदेनशील समहूŌ के ल±ण

से अवगत होग¤ । 

2. जनजाितयŌ कì सरु±ा और िवकास के िलए संवधैािनक ÿावधान

िवīाथê पåरिचत होग¤ ।  

3. आिथªक, राजनैितक एव ंसाÖंकृितक ŀ

होग¤ ।  

4. आिथªक, सामािजक और साÖंकृितक मīुŌ से संबंिधत जनजाित एव ंकृषक आदंोलन से िवīाथê को 

पåरिचत कराया जायेगा । 

 

 

कोड: ANBA601 पाठ्यचयाª

                       

जनजाित कì मानवशाľीय अवधारणा, भारत म¤ जनजाितयŌ के सामाÆय एव ं िविशĶ 
अनसुूिचत जनजाित एव ं िवशेष łप से संवेदनशील जनजातीय समहू

, राºयवार, जनजातीय जनसं´या, अथªÓयवÖथा तथा धमª के आधार पर 
जनजाितयŌ का वगêकरण। 

संिवधान ओर िवकास : संवधैािनक सरु±ा / ÿावधान, अनसुिूचत ±ेýŌ एव ं जनजातीय 
राÕůीय जनजाित नीित का űाÉट, परसÖंकृितकरण, आÂमसातकरण तथा एकìकरण 

जनाय¤ एवं कायªøम। 
जाित और जनजाित : िकसान कì अवधारणा, िकसान का अÅययन के ŀिĶकोण

सांÖकृितक; जाित ÓयवÖथा और उसके बदलते Öवłप; जनजाित-
जनजाित एवं कृषक आÆदोलन। 

CLOs:  

अनसुिूचत जनजाित तथा अितसंवदेनशील समहूŌ के ल±ण, िवतरण तथा उनके अथªÓयवÖथा 

जनजाितयŌ कì सरु±ा और िवकास के िलए संवधैािनक ÿावधान, जनजाित नीित एव ंिविभÆन उपागम से 

राजनैितक एव ंसाÖंकृितक ŀिĶकोण से िकसान तथा जाित समाज के बदलते Öवłप से पåरिचत 

सामािजक और साÖंकृितक मīुŌ से संबंिधत जनजाित एव ंकृषक आदंोलन से िवīाथê को 

बी.ए. मानविव²ान 

पाठ्यचयाª का नाम :  भारत म¤ जनजाितयां एवं कृषक

                       सेमÖेटर:06 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 33 

ट्यूटोåरयल/संवाद क±ा 4 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधयाँ 

8 
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भारत म¤ जनजाितयŌ के सामाÆय एव ं िविशĶ 
अनसुूिचत जनजाित एव ं िवशेष łप से संवेदनशील जनजातीय समहू; भारत म¤ जनजाितयŌ 

तथा धमª के आधार पर 

अनसुिूचत ±ेýŌ एव ं जनजातीय 
आÂमसातकरण तथा एकìकरण 

िकसान का अÅययन के ŀिĶकोण: आिथªक, 
- जाित सातÂय। 

िवतरण तथा उनके अथªÓयवÖथा 

जनजाित नीित एव ंिविभÆन उपागम से 

िĶकोण से िकसान तथा जाित समाज के बदलते Öवłप से पåरिचत 

सामािजक और साÖंकृितक मīुŌ से संबंिधत जनजाित एव ंकृषक आदंोलन से िवīाथê को 

भारत म¤ जनजाितयां एवं कृषक  øेिडट: 03       



 

3. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु )Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1. जनजाितयŌ कì अवधारणा एवं ल±ण
2. अनसुिूचत जनजाित एव ंअितसवेंदनशील जनजाित 
समहू  
3. जनजाित का िववरण, िवतरण तथा वगêकरण

मॉड्यूल 
2 

1. संवैधािनक ÿावधान  
2. राÕ ůीय जनजाित नीित का űाÉट 
3. जनजाित िवकास के संबंिधत िविभÆन उपागम 
4. िवकास योजनाएँ एव ंकायªøम 

मॉड्यूल 
3 

1. कृषक समाज 
2. जाित ÓयवÖथा 
3. जनजाित- जाित िनरÆतरता 

मॉड्यूल 
4 

1. जनजाित आÆदोलन  
2. कृषक आÆदोलन  

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

4. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

5. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु
िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ ÿदिशªत

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम
पाठ्यøम 

लàय 
मूलअवधारणा  ÿिøयाÂमक

²ान  

 x x 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यूटोåरय

ल 
 

सवंाद

कौशल िवकास 

जनजाितयŌ कì अवधारणा एवं ल±ण 
अनसुिूचत जनजाित एव ंअितसवेंदनशील जनजाित 

िवतरण तथा वगêकरण 

 
08 
 
 

 
1 

य जनजाित नीित का űाÉट  
जनजाित िवकास के संबंिधत िविभÆन उपागम  
िवकास योजनाएँ एव ंकायªøम  

10 1 

08 1 

7 1 

33 4 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा 

िवīािथªयŌ से संवाद  

Óया´यान 

ŀशयाÂमक, पÖुतक¤  एव ंपी.पी.टी  

(CLOs) कì मैिůक्स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

 िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा
ÿदिशªत िकया जाए:  

 
पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)

ÿिøयाÂमक  िवशेष कौशल  उिचत मĥेु 
कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक
Óयवहार
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घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

सवंाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधया ँ

 
2 

 
11 

 
24% 

2 13 29% 

2 11 24% 

2 10 23% 

8 45 100 

रहा हो, उनका िववरण 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी 
टी 

कौशल  

सचंार कौशल  

 
x x 



 

 
िटÈपणी:  

9 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये

10 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या
 
6.  मÐूयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 
िनधाªåरत अंक  05 

पूणा«क  
*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय 
िकया जाएगा।   

  

7. अÅययन हेतु आधार संदभª úंथ 
 

1. L.P.Vidyarthi &B.K.Rai.(1985).Tribal culture in India, new Delhi, concept 
publishing company.  

2. National Tribal policy (draft). Ministry of tribal Affairs, Government of India.
3. Shah G. (2002), social movement and the shah.
4. नदीम हसनैन  ,) 2016(. जनजातीय भारत
5. Shanin T. ( 1987 .( Peasants and Peasantry. New York Blackwell.
6. मिलक ओर कुमार 2019 .(िवकास
7. मखुजê एवं मिलक पिÊलकेशन
8. मिलक एव ंमखुजê आिदवासी अशांित  :कारण

 
 

िकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता

या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मÐूयांकन  

आतंåरक मÐूयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन  
उपिÖथित  सेिमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हते ुÿापत् अकंŌ के औसत के आधार

सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿापत् अकंŌ के औसत के

/संदभª úंथ  

L.P.Vidyarthi &B.K.Rai.(1985).Tribal culture in India, new Delhi, concept 
 

National Tribal policy (draft). Ministry of tribal Affairs, Government of India.
Shah G. (2002), social movement and the shah. Delhi: Sage.  

जनजातीय भारत ,नई िदÐली , जवाहर पिÊलशसª एडं िडÖůीÓयटुषª
Peasants and Peasantry. New York Blackwell. 

).2019 , पयाªवरण और आिदवासी समाज, के .के .पिÊलकेशन , 
 .(मÅ य भारत के आिदवासी  :समÖ याएं एवं सभंावनाउँ .के.के .पिÊलकेशन

).2015 .(आिदवासी अशांित , चनुौितयाँ एवं संभावनाए.ं 
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करता ह।ै 

िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

आधार पर मÐूयांकन िकया 

के आधार पर मÐूयांकन 

L.P.Vidyarthi &B.K.Rai.(1985).Tribal culture in India, new Delhi, concept 

National Tribal policy (draft). Ministry of tribal Affairs, Government of India. 

जवाहर पिÊलशसª एडं िडÖůीÓयटुषª.  
 
 नई िदÐ ली . 

).2014 .( , नई िदÐ ली. 



 

 

 

 

 

पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई 1: भारत म¤ मानविव²ान का इ

अÅययन के ŀिĶकोण: इडंोलोिजकल

इकाई 2:  úामीण अÅययन; संÖकृितकरण

इकाई 3:  आिदवासी अÅययन; जनजाित

  अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1.िवīाथê भारत म¤ मानविव²ान का इितहास एव ंउसके िविभÆन चरण

2. व ेúामीण अÅययन के बारे म¤ जान¤गे।

 3. व ेआिदवासी अÅययन के बारे 

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु )Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1. भारत म¤ मानविव²ान का इितहास एव ंउसके 
िविभÆन चरण 
2. भारतीय समाज और सÖंकृित के अÅययन के 
ŀिĶकोण 

मॉड्यूल 
2 

1. úामीण अÅययन 

2. संÖकृितकरण, पिĲमीकरण
3. सावªभौमीकरण, Öथानीयकरण
4. लघ ुएवं वहृत परंपरा 

कोड: ANBA602 

                       

भारत म¤ मानविव²ान का इितहास एव ं उसके िविभÆन चरण, भारतीय समाज और संÖकृित के 

इडंोलोिजकल, ÿागैितहािसक, एितहािसक, मानवशाľीय  

संÖकृितकरण, पिĲमीकरण, ÿभ ुजाित, सावªभौमीकरण, Öथानीयकरण

जनजाित-जाित िनरंतरता, ÿकृित-मानव-आÂमा संकुल, पिवý संकुल

CLOs:  

भारत म¤ मानविव²ान का इितहास एव ंउसके िविभÆन चरण के बारे म¤ जान¤गे।

के बारे म¤ जान¤गे। 

के बारे म¤ भी जान¤गे। 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यूटोåरय

ल 
 

सवंाद

कौशल िवकास 

रत म¤ मानविव²ान का इितहास एव ंउसके 

भारतीय समाज और सÖंकृित के अÅययन के 

 
13 

 
1 

पिĲमीकरण, ÿभ ुजाित 

Öथानीयकरण 

13 1 

बी.ए. मानविव²ान 

पाठ्यचयाª का नाम: भारत म¤ मानविव²ान 

                       सेमÖेटर:6 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 40 

ट्यूटोåरयल/संवाद क±ा 3 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधयाँ 

2 

कुल øेिडट घंटे 45 
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भारतीय समाज और संÖकृित के 

मानवशाľीय   

Öथानीयकरण, लघ ुएवं वहृत परंपरा 

पिवý संकुल 

के बारे म¤ जान¤गे। 

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

सवंाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधया ँ

 
1 

 
15 

 
33.33% 

1 15 33.33% 

3. øेिडट: 03       



 

मॉड्यूल 
3 

1. आिदवासी अÅययन 

2. जनजाित-जाित िनरंतरता, 
3. ÿकृित-मानव-आÂमा संकुल
4. पिवý संकुल 

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques a
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

 
 
पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 
 

िटÈपणी:  
11 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

12 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 

10. मÐूयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  

 

आÂमा संकुल 

13 1 

39 3 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा आधाåरत अिधगम  

क±ा Óया´यान, िवīािथªयŌ के साथ ÿĳो°री, समिूहक पåरचचाª

पी पी टी, विृ°िचý, िफÐम आिद  

संबिÆधत िवषय पर लेखन कौशल का िवकास  

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
िनÌनिलिखत मिैů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Ma
ÿिøयाÂमक  िवशेष कौशल  उिचत मĥु े

कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 

   

ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मÐूयांकन  

आतंåरक मÐूयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन  
उपिÖथित  सेिमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 
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1 15 33.33% 

3 45 100% 

समिूहक पåरचचाª 

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 

रता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 



 

 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हते ुÿाÈ त
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त
िकया जाएगा।   

 

 अÅययन हेतु आधार संदभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 

 Dube S. C. (1992) Indian Society. National Book Trust, India: New Delhi 

 Hasnain, Nadeem (1991) 

 Srinivas M. N. (1959) The Dominant Caste in village Rampura. American Anthropologist
 Srinivas, M. N. (1952) Religion and Society among the Coorgs of South India. Oxford: 

Clarendow Press 

 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

Öतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हते ुÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

/संदभª úंथ  
books/Reference/Resources)  

Dube S. C. (1992) Indian Society. National Book Trust, India: New Delhi 

) Indian Anthropology. Palaka Prakashan, New Delhi

Srinivas M. N. (1959) The Dominant Caste in village Rampura. American Anthropologist
Srinivas, M. N. (1952) Religion and Society among the Coorgs of South India. Oxford: 
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 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

Dube S. C. (1992) Indian Society. National Book Trust, India: New Delhi  

, New Delhi 

Srinivas M. N. (1959) The Dominant Caste in village Rampura. American Anthropologist 
Srinivas, M. N. (1952) Religion and Society among the Coorgs of South India. Oxford: 



 

 

 

 

 

पाठ्यचयाª िववरण 

1. िवभाग Ĭारा चयिनत Ö थान म¤ Æ यु
2. (क) ±ेýकायª åरपōट का मु́  य

 ±ेýकायª का शीषªक øमश

 एम.ए. उपािध हते ुÿÖ तु

 िवīाथê एव ं±ेý-कायª िनद¥शक का नाम

 िवÔ विवīालय का 

 ÿÖ तिुत वषª 

 िवभाग एवं िवÔ विवīालय का øमश

(ख)  शोध ÿबंध ( संदभª पĦित 
कì दरूी 1.5, पीडीएफ

(ग)  शोध-ÿबंध का ÿÖ ता
i. घोषणा-पý
ii.  भिूमका  
iii.  िवषयानøुमिणका 
iv. संि±È ता±र 
v.  अÅ यायवार
vi.  संदभª सचूी 
vii.  पåरिशÕ ट 

3. मौिखकì (ÿÂ यके िवīाथê को मौिखकì हते ुÆ यु
अपेि±त होगा) 

 
 

कोड: ANBA603 

क±ा
ट्यूटोåरयल
Óयावहाåरक
Öटू
िवकास गितिविधयाँ
कुल øेिडट

न म¤ Æ यनुतम तीन सÈ ताह का ±ेýकायª ।  

±ेýकायª åरपōट का मु́  य पÕृ ठ  

±ेýकायª का शीषªक øमश: िहदंी एवं अúंेजी म¤ 

उपािध हते ुÿÖ ततु ±ेýकायª åरपōट 

कायª िनद¥शक का नाम 

िवīालय का ‘लोगो’ 

िवīालय का øमश: परूा नाम 

संदभª पĦित : APA, कोिकला/यनूीकोड, फॉÆ ट साइज-16
पीडीएफ) तीन ÿितया ं

ÿबंध का ÿÖ तािवत ÿाłप: 
पý/ÿमाणपý (िवīाथê एव ं±ेýकायª िनद¥शक कì ओर से एक ही होगा
 

िवषयानøुमिणका  
±र (यिद आवÔ यक हो)  

यवारमलू अतवªÖ तु 
संदभª सचूी  
पåरिशÕ ट (यिद आवÔ यकता हो) 

क िवīाथê को मौिखकì हते ुÆ यनुतम बीस िमनट ÿदान िकए जाएगंे

                    बी.ए. मानविव²ान 

         पेपर का नाम :  ±ेýकायª एव ं±ेýकायª åरपōट

                       सेमÖेटर:06 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 0 

ट्यूटोåरयल/संवाद क±ा 5 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधयाँ 

40 

कुल øेिडट घंटे 45 
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16, दो लाइनŌ के बीच 

िवīाथê एव ं±ेýकायª िनद¥शक कì ओर से एक ही होगा) 

नतम बीस िमनट ÿदान िकए जाएगं,े पीपीटी ÿÖ ततुीकरण 

±ेýकायª एव ं±ेýकायª åरपōट 3. øेिडट: 03       



 

अपेि±त अिधगम पåरणाम 

 िवīाथê ±ेýकायª करना सीख¤गे। 

 िवīाथê ±ेýकायª के दौरान आंकड़े एकिýत करने कì िविभÆ न
सीख¤गे।  

 िवīाथê आंकड़ो का िवÔ ले
 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभूत 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

±ेýकायª एवं 
±ेýकायª åरपōट 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

- 

िटÈपणी : 
9. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त 

 
 
 मूÐयांकन परी±ा योजना 

आतंåरक मÐू यां

घटक  ±ेý
आधाåरत ÿÖ तु

िनधाªåरत अकं ÿितशत 
  

 

 

 

 

िवīाथê ±ेýकायª करना सीख¤गे।  

 ±ेýकायª के दौरान आंकड़े एकिýत करने कì िविभÆ न ÿिविधयां एवं तकनीकŌ का ÿयोग करना 

िवīाथê आंकड़ो का िवÔ लषेण और ÿÖतुितकरण करना सीख¤गे।  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X X X X X 

ÿाĮ िकये जान ेवाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै   

 /परी±ा योजना  

आतंåरक मÐू यांकन 
(80%) 

±ेý-कायª/ÿिश±ण 
आधाåरत ÿÖ ततुीकरण 

पåरयोजना/ ÿितवेदन 
लेखन 

30% 50% 

(िवभागाÅ य
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 ÿिविधयां एवं तकनीकŌ का ÿयोग करना 

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पेशेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

X X 

 
X 

मौिखकì 
(20%) 

 

20% 

 

िवभागाÅ य±/िनदेशक) 

(संकायाÅ य±) 



 

िवÔ विवīालय Ĭारा अिधमाÆ य

मानिवकì एवं सामािजक िव²ान िवīापीठ

महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůी

(संसद Ĭारा पाåरत अिधिनयम 

पोÖ ट – िहदंी िवÔ व

पाठ्यचयाª 

(Syllabus) 
 

 

एम.ए. मानविव²ान 
सý 2020 से लागू  

 

िवīालय Ĭारा अिधमाÆ य LOCF पर आधाåरत

 

 

 
 

मानविव²ान िवभाग  
मानिवकì एव ंसामािजक िव²ान िवīापीठ 

 गांधी अंतरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīाय, वधाª 

अिधिनयम 1997, øमांक 3 के अंतगªत Ö थािपत केÆ þीय िवÔ व

िहदंी िवÔ विवīालय, गांधी िहÐ स, वधाª, महाराÕ ů – 442001
www.hindivishwa.org 
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पर आधाåरत 

 

वधाª  

िपत केÆ þीय िवÔ विवīालय) 

442001 



 

अिधगम पåरणाम आधाåरत पाठ्यøम संरचना
Learning Outcome based Curriculum Framework (LOCF)

(िवÔ विवīालय के ÿÂयेक िवभाग Ĭारा तैयार िकये जान ेहतुे ÿाłप

1.िवÔ विवīालय के उĥेÔय(Objectives of the University)

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय अिधिनयमके ÿावधानसं́ या 

The objects of the university shall 

for that purpose, to provide for instructional and research facilities in the relevant branches of learning; to 

provide for active pursuit of comparative studies and research in Hindi 

create facilities for development and dissemination of relevant information in the country and abroad; to 

offer programmes of Research, Education and Training in areas like translation, interpretation and 

linguistics for improving the functional effectiveness of Hindi; to reach out to Hindi scholars and  groups 

interested in Hindi abroad and to associate them in teaching and research and to popularize Hindi through 

distance education system. 

 

[िवÔ विवīालय का उĥÔे य साधारणत: 

िवīा कì ससुंगत शाखाओ ं म¤ िश±ण और अनसंुधान कì सिुवधाए ं ÿदान करना

तलुनाÂ मक अÅ ययनŌ और अनसुंधान के सिøय अनसुरण के िलए Ó य

िवकास और ÿसारण के िलए सिुवधाए ंÿदान करना

िनवªचन और भाषा िव²ान आिद जैस े±ेýŌ म¤ अनसंुधान

िहदंी म¤ अिभŁिच रखने वाल ेिहदंी िवĬानŌ और समहूŌ तक पहòचँना और िवÔ व

उÆ ह¤ सहबĦ करना; और दरू िश±ा पĦित के माÅ य

 
2.िवīापीठ के लàय (Targetsof the 

 
 

अिधगम पåरणाम आधाåरत पाठ्यøम संरचना
Learning Outcome based Curriculum Framework (LOCF)

िवīालय के ÿÂयेक िवभाग Ĭारा तैयार िकये जान ेहतेु ÿाłप

 
(Objectives of the University) 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय अिधिनयमके ÿावधानसं́ या 04 के अनुसार

The objects of the university shall be to promote and develop Hindi language and literature in general and, 

for that purpose, to provide for instructional and research facilities in the relevant branches of learning; to 

provide for active pursuit of comparative studies and research in Hindi and other Indian languages; to 

create facilities for development and dissemination of relevant information in the country and abroad; to 

offer programmes of Research, Education and Training in areas like translation, interpretation and 

oving the functional effectiveness of Hindi; to reach out to Hindi scholars and  groups 

interested in Hindi abroad and to associate them in teaching and research and to popularize Hindi through 

: िहदंी भाषा और सािहÂ य का संवधªन और िवकास करना और उस ÿयोजन के िलए 

िवīा कì ससुंगत शाखाओ ं म¤ िश±ण और अनसंुधान कì सिुवधाए ं ÿदान करना; िहदंी और अÆ य

यनŌ और अनसंुधान के सिøय अनसुरण के िलए Ó यवÖ था करना; दशे और िवदशे म¤ ससंुगत सचूना के 

िवकास और ÿसारण के िलए सुिवधाए ंÿदान करना; िहदंी कì ÿकायाªÂ मक ÿभावशीलता म¤ सधुार करने के िलए अनवुाद

िनवªचन और भाषा िव²ान आिद जैस े±ेýŌ म¤ अनसुधंान, िश±ा और ÿिश±ण के कायªøमŌ कì Ó य

िहदंी म¤ अिभŁिच रखने वाल ेिहदंी िवĬानŌ और समहूŌ तक पहòचँना और िवÔ विवīालय म¤ ÿिश±ण और अनसंुधान के िलए 

और दरू िश±ा पĦित के माÅ यम से िहदंी को लोकिÿय बनाना, होगा।] 

Targetsof the School) 
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अिधगम पåरणाम आधाåरत पाठ्यøम संरचना 
Learning Outcome based Curriculum Framework (LOCF) 

िवīालय के ÿÂयेक िवभाग Ĭारा तैयार िकये जाने हेतु ÿाłप) 

के अनुसार:  

be to promote and develop Hindi language and literature in general and, 

for that purpose, to provide for instructional and research facilities in the relevant branches of learning; to 

and other Indian languages; to 

create facilities for development and dissemination of relevant information in the country and abroad; to 

offer programmes of Research, Education and Training in areas like translation, interpretation and 

oving the functional effectiveness of Hindi; to reach out to Hindi scholars and  groups 

interested in Hindi abroad and to associate them in teaching and research and to popularize Hindi through 

 का संवधªन और िवकास करना और उस ÿयोजन के िलए 

िहदंी और अÆ य भारतीय भाषाओ ं म¤ 

दशे और िवदशे म¤ ससुंगत सचूना के 

क ÿभावशीलता म¤ सधुार करने के िलए अनुवाद, 

िश±ा और ÿिश±ण के कायªøमŌ कì Ó यवÖ था करना; िवदशेŌ म¤ 

िवīालय म¤ ÿिश±ण और अनसुधंान के िलए 



 

3.िवभाग/क¤ þ कì कायª-योजना (

िवīापीठ Ĭारा िनधाªåरत लàयŌ को ÿाĮ करने हते ु िवभाग

ÿÖततु करेगा:  
 

 

शीषªक (Title

िश±ण 
Teaching 

ÿिश±ण (यिद कोई है
Training (if any

शोध 
Research 

(Action Plan of the Department/Centre) 

लàयŌ को ÿाĮ करने हते ु िवभाग/क¤ þ अपनी िवÖततृ कायª-योजना िनÌनिलिखत शीषªकŌ के अंतगªत 

Title)   

 

कायª-योजनाए ँ(Action Plans

 

 

 उपािध कायªøम  
 Öनातको°र कायªøम  
 Öनातक कायªøम  

 भारतीय सÖंकृित के मÐूयŌ एवं मानविव²ान कì 
अंतरानशुासिनक ÿकृित एव ंउसके समúता के उपागम 
पर आधाåरत पाठ्यचयाª। साथ ही पाठ्यचयाª म¤ 
मानविव²ान के नए ±ेýŌ पर िवशषे बल। 

 अनसुधंानपरक अÅययन-अÅयापन कì संÖकृित को 
बढ़ावा।  

यिद कोई है) 
if any) 

िवīािथªयŌ को ±ेýकायª म¤ द± करना तािक उनम¤ अनसंुधान कì 

ÿविृ° और अकादिमक कौशल िवकिसत हो। साथ ही इसस े

रोजगार के अवसर उपलÊध हŌगे।  

 

 

िवभाग Ĭारा िचिĹत िवशषेीकृत शोध-±ेý 
(Research Areas specified by the 

 िचिकÂसा मानविव²ान 

 िवकासाÂमक मानविव²ान 

 सािहÂय का मानविव²ान  
पी-एच.डी. कायªøम (Ph.D. Programme

 सामािजक-सांÖकृितक मानविव²ान

 मानव ससंाधन ÿबधंन 

 िचिकÂसा मानविव²ान 

 एÃनोúािफक अÅययन  
शोध-पåरयोजना (Research Project) 

 मातÂृव एवं िशश ुÖवाÖÃय 

 परंपरागत िचिकÂसा एवं उपचार पĦितयाँ
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योजना िनÌनिलिखत शीषªकŌ के अंतगªत 

Action Plans) 

भारतीय संÖकृित के मÐूयŌ एवं मानविव²ान कì 
अंतरानशुासिनक ÿकृित एव ंउसके समúता के उपागम 
पर आधाåरत पाठ्यचयाª। साथ ही पाठ्यचयाª म¤ 
मानविव²ान के नए ±ेýŌ पर िवशषे बल।  

अÅयापन कì संÖकृित को 

िवīािथªयŌ को ±ेýकायª म¤ द± करना तािक उनम¤ अनसंुधान कì 

ÿविृ° और अकादिमक कौशल िवकिसत हो। साथ ही इसस े

±ेý  
Research Areas specified by the Department) 

Programme) 

सांÖकृितक मानविव²ान 

 

परंपरागत िचिकÂसा एवं उपचार पĦितया ँ



 

²ान-िवतरण के माÅयम
Modes of the Dissemination of 

Knowledge 

ÿकाशन-योजना (यिद कोई है
Planning for the Publication

 

िवतरण के माÅयम 
Dissemination of 

 

 क±ा अÅयापन 

 समहू चचाª 

 ±ेý सव¥ 

 ±ेýकायª  

 सचूना और संचार ÿौīोिगकì का ÿयोग 

यिद कोई है) 
Publication (if any) 

शोध एव ंपåरयोजनाओ ंपर आधाåरत ÿकाशन 
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सचूना और संचार ÿौīोिगकì का ÿयोग  

शोध एव ंपåरयोजनाओ ंपर आधाåरत ÿकाशन  



 

Template for
1. िवभाग का नाम : मानविव²ान 

 

2. पाठ्यøम का नाम : एम. ए. 
3. पाठ्यøम कोड: ANMAC101

 

4. अपेि±त अिधगम पåरणाम (PLOs)
(Programme Learning Outcomes)

         (िवभाग ÿÂयेक पाठ्यøम  के अभीĶ पåरणामŌ का उÐलेख अिधकतम 
 

²ान संबंधी 

 िवषय कì अंतरानशुासिनक 
ÿकृित एवं उसके समúता के 
उपागम स े²ान अिजªत होगा। 

 भारतीय सÖंकृित के मÐूयŌ कì 
समझ िवकिसत होगी। 

 मानवशाľीय िसĦांतŌ एव ं
उपागमŌ के अनÿुयोगŌ से 
िवषय के नए ±ýेŌ कì पहचान 
होगी।  

 

5. पाठ्यøम संरचना (Programme Structure
 ÿित सेमÖेटर पाठ्यचयाª (Course

 øेिडट (01 øेिडट के िलए ÿित सĮाह 

 िश±ण एव ंअÆय गितिविधयŌ के िलए िनधाªåरत घटंŌ का िववरण

Öनातको°र पाठ्यøम हेतु ÿÖतािवत पाठ्यचयाª संरचना

सेमेÖ टर 

पहला समेÖे टर 

दसूरा समेÖे टर 

पाठ्यøम-िववरण हेतु ढाँचा 
Template for the Teaching Programme  

मानविव²ान  

 
ANMAC101-ANMAC404, ANMAE101-ANMAE402

(PLOs):  
(Programme Learning Outcomes) 

िवभाग ÿÂयेक पाठ्यøम  के अभीĶ पåरणामŌ का उÐलेख अिधकतम 200 शÊदŌ म¤ करेगा) 

कौशल/द±ता संबधंी  रोजगार संबंधी 

िवषय कì अंतरानशुासिनक 
ÿकृित एवं उसके समúता के 
उपागम स े²ान अिजªत होगा।  

भारतीय सÖंकृित के मÐूयŌ कì 
समझ िवकिसत होगी।  

मानवशाľीय िसĦांतŌ एव ं
उपागमŌ के अनÿुयोगŌ स े
िवषय के नए ±ेýŌ कì पहचान 

 मानवशाľीय कौशल Ĭारा 
िवīाथê सामािजक समÖयाओ ं
एव ं मĥुŌ कì पहचान करन े म¤ 
स±म हŌगे। 

 िवīाथê मानवशाľीय ²ान Ĭारा 
सामािजक समÖयाओ ं का 
िनराकरण करन ेम ेस±म हŌगे। 

 िवīाथê मानवशाľीय ŀिĶकोण 
Ĭारा ससुगंत तकŎ स े नीितयŌ एवं 
िसĦांतŌ का मÐूयांकन करन े म¤ 
द± हŌगे।  

 अकादिमक ±ेý म¤ 
रोजगार के अवसर 

 ÿशासिनक ±ýे म¤ 
रोजगार के अवसर

 िवकास के ±ेý म¤ 
रोजगार के अवसर

 िचिकÂसीय ±ेý म¤ 
रोजगार के अवसर 

Programme Structure):  
Course)  

िलए ÿित सĮाह 01 घटें कì क±ा; तदनłुप  पाठ्य-सामúी का िनधाªरण कर¤

िश±ण एव ंअÆय गितिविधयŌ के िलए िनधाªåरत घटंŌ का िववरण 

Öनातको°र पाठ्यøम हेतु ÿÖतािवत पाठ्यचयाª सरंचना 
मूल पाठ्यचयाª 

(Core Course) 

ऐि¸छक पाठ्यचयाª 

(Elective Course) 

04 X 04= 16 øेिडट 

02 X 03  
अथवा  

04 X 01 
02 X 01 

= 06 øेिडट 

04 X 04= 16 øेिडट 
02 X 03  

अथवा  
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ANMAE402  

रोजगार संबंधी  

अकादिमक ±ेý म¤ 
रोजगार के अवसर  

ÿशासिनक ±ýे म¤ 
रोजगार के अवसर 

िवकास के ±ेý म¤ 
रोजगार के अवसर 

िचिकÂसीय ±ेý म¤ 
रोजगार के अवसर  

सामúी का िनधाªरण कर¤) 

 

योग 

22 øेिडट 

22 øेिडट 



 

तीसरा समेÖे टर 

चौथा सेमÖे टर 

कुल øेिडट  

िटÈ पणी- 
1. मलू पाठ्यचयाª सबंंिधत िवभाग/क¤ þ Ĭारा सचंािलत उपािध पाठ्यøम स े

2. िवभागŌ से अप±ेा होगी िक वे अपने मलू पाठ्यøम के साथ

ऐि¸छक पाठ्यचयाªए ँउपलÊ ध कराएंग।े य ेपाठ्यचयाªएँ 

3. Öनातको°र Ö तर पर िवīािथªयŌ को िवÔ व

È लेटफॉमª अथवा िवĵिवīालय से अिधकतम 

 

 

 

04 X 01 
02 X 01 

= 06 øेिडट  

04 X 04= 16 øेिडट 

02 X 04  
अथवा  

04 X 02 
= 08 øेिडट  

04 X 04= 16 øेिडट 

02 X 03  
अथवा  

04 X 01 
02 X 01 

= 06 øेिडट   

64 øेिडट 26 øेिडट 

क¤ þ Ĭारा सचंािलत उपािध पाठ्यøम स ेसबंĦ होगी। 

िवभागŌ से अप±ेा होगी िक वे अपने मलू पाठ्यøम के साथ-साथ सबंĦ ²ानानशुासनŌ के िवīािथªयŌ के िलए आधारभतू

 कराएंगे। य ेपाठ्यचयाªएँ 02 या 02 øेिडट के गणुकŌ म¤ हो सकती ह§। 

िथªयŌ को िवÔ विवīालय अनुदान आयोग Ĭारा अनमुोिदत MOOCs अथवा िकसी अÆ य

टफॉमª अथवा िवĵिवīालय स ेअिधकतम 18 øेिडट कì ऐि¸छक पाठ्यचयाªओ ंके चयन करन ेकì सिुवधा होगी।
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24 øेिडट 

22 øेिडट 

90 øेिडट 

साथ संबĦ ²ानानशुासनŌ के िवīािथªयŌ के िलए आधारभतू/िविशĶ 

अथवा िकसी अÆ य ऑनलाइन 

øेिडट कì ऐि¸छक पाठ्यचयाªओ ंके चयन करने कì सिुवधा होगी। 



 

एम
सी.

कोड 
ANMAC101 सामािजक
ANMAC102 
ANMAC103 
ANMAC104 शारीåरक मानविव²ान म¤ ÿायोिगकì 
ANMAE101 
ANMAE102 

 Core Course : 16 + Elective Course :6

कोड 
ANMAC201 
ANMAC202 
ANMAC203 
ANMAC204 शारीåरक मानविव²ान ÿायोिगकì 
ANMAE201 
ANMAE202 

 Core Course : 16 + Elective Course :2

कोड 
ANMAC301 
ANMAC302 
ANMAC303 
ANMAC304 पुरातािÂवक मानविव²ान म¤ ÿायोिगकì
ANMAE301 
ANMAE302 

 Core Course : 16 + Elective Course : 8

कोड 
ANMAC401 
ANMAC402 Ó यावहाåरक 
ANMAC403 
ANMAC404 
ANMAE401 
ANMAE402 

 Core Course : 16 + Elective Course :04
 

एम.ए. मानविव²ान 
एम.ए. मानविव²ान पाठ्यøम (2020-21) 

.बी.सी.एस./एल.ओ.सी.एफ. (आधाåरत) 
 

ÿथम सेमेÖ टर 
पाठ्यचयाª का नाम कोर कोसª/ इलेि³टव कोसª

सामािजक-सांÖ कृितक मानविव²ान कोर कोसª
शारीåरक मानविव²ान कोर कोसª 

सामािजक सÖं थाएं कोर कोसª 
शारीåरक मानविव²ान म¤ ÿायोिगकì – 1 कोर कोसª

जनजातीय सÖं कृित  इलेि³टव कोसª
कृषक समाज इलेि³टव कोसª

Core Course : 16 + Elective Course :6 कुल
 

िĬतीय सेमेÖ टर 
पाठ्यचयाª का नाम कोर कोसª/ इलेि³टव कोसª

मानवशाÖ ýीय िसĦांत - 1 कोर कोसª 
परुातािÂवक मानविव²ान कोर कोसª

भारतीय समाज कोर कोसª
शारीåरक मानविव²ान ÿायोिगकì – 2 कोर कोसª 

Æ याियक मानविव²ान इलेि³टव कोसª
पाåरिÖथितकìय मानविव²ान इलेि³टव कोसª

Core Course : 16 + Elective Course :2 कुल
 

तृतीय  सेमेÖ टर 
पाठ्यचयाª का नाम कोर कोसª/ इलेि³टव कोसª
शोध पĦितशाÖ ý – 1 कोर कोसª 

मानवशाÖ ýीय िसĦांत – 2 कोर कोसª 
जनजातीय भारत  कोर कोसª

परुातािÂवक मानविव²ान म¤ ÿायोिगकì कोर कोसª
नगरीय मानविव²ान इलेि³टव कोसª

िचिकÂ सा मानविव²ान इलेि³टव कोसª
Core Course : 16 + Elective Course : 8 कुल

 

चतुथª  सेमेÖ टर 
पाठ्यचयाª का नाम कोर कोसª/ इलेि³टव कोसª
शोध पĦितशाÖ ý - ।। कोर कोसª 

वहाåरक – सामािजक सांÖ कृितक मानविव²ान कोर कोसª 
Ó यावहाåरक जैिवक मानविव²ान कोर कोसª 

±ेý कायª  कोर कोसª
िवकासाÂ मक मानविव²ान इलेि³टव कोसª
सािहÂ य का मानविव²ान इलेि³टव कोसª

Core Course : 16 + Elective Course :04 कुल
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इलेि³टव कोसª øेिडट  
कोर कोसª 04 
कोर कोसª  04 
कोर कोसª  04 
कोर कोसª 04 

इलेि³टव कोसª 04 
इलेि³टव कोसª 02 

कुल 22 

इलेि³टव कोसª øेिडट  
कोर कोसª  04 
कोर कोसª 04 
कोर कोसª 04 
कोर कोसª  04 

इलेि³टव कोसª 04 
इलेि³टव कोसª 02 

कुल 22 

इलेि³टव कोसª øेिडट  
कोर कोसª  04 
कोर कोसª  04 
कोर कोसª 04 
कोर कोसª 04 

इलेि³टव कोसª 04 
इलेि³टव कोसª 04 

कुल 24 

इलेि³टव कोसª øेिडट  
कोर कोसª  04 
कोर कोसª  04 
कोर कोसª  04 
कोर कोसª 04 

इलेि³टव कोसª 04 
इलेि³टव कोसª 02 

कुल 22 
  



 

 

 

 

 

 

1. पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई 1: मानविव²ान और सामािजक-
सामािजक-सांÖकृितक मानविव²ान का अÆय सामािजक िवषयŌ से सबंंध।

इकाई 2: सामािजक-सांÖ कृितक मानविव²ान
नजृाितवणªन। मानविव²ान म¤ ±ेýकायª परंपरा।

इकाई 3: Óयिĉ, समाज और पåरवतªन :  
संगठन, सामािजक और सांÖकृितक पåरवतªन।

इकाई 4: सÖंकृित और सËयता: सÖंकृित
सांÖकृितक ÿितमान, सांÖकृितक

 
2. अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

1. सामािजक-सांÖकृितक मानविव²ान कì अंतरअनशुासिनक ÿकृित से पåरिचत हŌग।े

2. नजृाितिव²ान एव ंनजृाितवणªन के िवभदे के साथ मानविव²ान म¤ ±ेýकायª कì उपयोिगता एव ंउनम¤ ÿयोग कì जाने वाली तकनीकŌ 

को जान पाएंग।े 

3. सामािजक सरंचना और पåरवतªन के िविभÆन Öवłप स ेअवगत हŌगे।

4. सÖंकृित के संबधं म¤ अपनी समझ िवकिसत कर पाएंगे।

                    

कोड: ANMAC101 

                       

- सांÖ कृितक मानविव²ान : मानविव²ान का अथª एव ं±ýे, मानविव²ान िवषय कì शाखाएं
सांÖकृितक मानविव²ान का अÆय सामािजक िवषयŌ से सबंंध। 

ितक मानविव²ान और ±ेýकायª : सामािजक-सांÖ कृितक मानविव²ान का इितहास
नजृाितवणªन। मानविव²ान म¤ ±ेýकायª परंपरा। 

:  ÿिÖथित और भिूमका; समहू एव ंसमहू के ÿकार; समदुाय; 
क और सांÖकृितक पåरवतªन। 

संÖकृित कì िवशषेताए;ं सÖंकृित एक अनकूुलन ÓयवÖथा; सÖंकृितकरण
सांÖकृितक संकुल, सांÖकृितक ±ेý, सांÖकृितक क¤ þ; सांÖकृितक िवÆयास

CLOs:  

सांÖकृितक मानविव²ान कì अंतरअनशुासिनक ÿकृित से पåरिचत हŌग।े 

नजृाितिव²ान एव ंनजृाितवणªन के िवभदे के साथ मानविव²ान म¤ ±ेýकायª कì उपयोिगता एव ंउनम¤ ÿयोग कì जाने वाली तकनीकŌ 

सामािजक सरंचना और पåरवतªन के िविभÆन Öवłप स ेअवगत हŌगे। 

संÖकृित के संबधं म¤ अपनी समझ िवकिसत कर पाएंगे। 

                   एम.ए. मानविव²ान  

पाठ्यचयाª का नाम: सामािजक-सांÖकृितक मानविव²ान 

                       सेमÖेटर:01 

घटक घंटे 
क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 46 
ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 07 
Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधयाँ 

07 

कुल øेिडट घंटे 60 
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मानविव²ान िवषय कì शाखाएं; 

ितक मानविव²ान का इितहास, नजृाितिव²ान और 

 सामािजक सरंचना, सामािजक 

संÖकृितकरण और सामाजीकरण; 
िवÆयास, संÖकृित के िवरोधाभास। 

नजृाितिव²ान एव ंनजृाितवणªन के िवभेद के साथ मानविव²ान म¤ ±ेýकायª कì उपयोिगता एव ंउनम¤ ÿयोग कì जाने वाली तकनीकŌ 

 øेिडट : 04       



 

3. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण

मॉड्यूल 
1 

1. मानविव²ान का अथª एव ं±ेý 
2. सामािजक-सांÖकृितक मानविव²ान
सबंधं 

मॉड्यूल 
2 

1. सामािजक मानविव²ान का इितहास
2. नजृाितिव²ान और नजृाितवणªन
3. मानविव²ान म¤ ±ेýकायª एव ंउसका

मॉड्यूल 
3 

1. Óयिĉ और समाज 
2. ÿिÖथित, भिूमका एव ंसमहू  
3. सामािजक संरचना एवं सामािजक संगठन
4. सामािजक और सांÖकृितक पåरवतªन

मॉड्यूल 
4 

1. संÖकृित और सËयता 
2. संÖकृित कì िवशषेताए ं
3. संÖकृितकरण और सामाजीकरण
4. संÖकृित के िवरोधाभास  

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध )घटें म¤(  

4. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

 

 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल

 
मानविव²ान का अÆय िवषयŌ से 

 
7 

 
1 

इितहास 
नजृाितवणªन 

उसका महÂव 

10 2 

सामािजक संरचना एवं सामािजक सगंठन 
सामािजक और साÖंकृितक पåरवतªन 

17 1 

सामाजीकरण 

12 3 

46 7 

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा आधाåरत अिधगम  

 Óया´यान, ÿĳो°र  

पी. पी. टी. एवं िवīािथªयŌ के साथ संवाद  

ŀशयाÂमक एवं पÖुतक¤    
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घंटे म¤)*  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच

याª म¤ 
ÿितशत 

अंश  
 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 
2 

 
10 

 
20% 

3 15 25% 

2 20 30% 

0 15 25% 

7 60 100 



 

5. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

1 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

2 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 

6.  मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   
 

#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   

  

7. अÅययन हेतु आधार/सदंभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 

1. Auge, M. 1999. An Anthropology for Contemporary 
2.  Beattie, J. 1966. Other Cultures

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत 
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

 
अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)
ÿिøयाÂमक  िवशषे कौशल  उिचत मĥु े

कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 

   

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 
मूÐयांकन  

उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयाकंन िकया 

िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

सदंभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

An Anthropology for Contemporary Worlds. Cambridge: University Press.
Other Cultures. London: RKP. 
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उनका िववरण िनÌनिलिखत 

utcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 

Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया 

. Cambridge: University Press. 



 

3. Dube, S.C. 1993. Understanding Change: Anthropological and Sociological Perspectives
Delhi: Vikas. 

4. Ember, C.R. and M. Ember. 1081. 
5. Fox, R. 1967. Kinship and Marriage. An Anthropological Perspective
6. Keesing, Felix. 1958. Cultural Anthropology
7. Kuper, A. 1999. Culture: An Anthropologist’s Account
8. Leach, E.R. 1061. Rethinking Anthropology
9. Parkin, R. And L. Stone. 2004. 
10. Rapport N. and J. Overing J. 2004. 

Routledge 
 

Understanding Change: Anthropological and Sociological Perspectives

Ember, C.R. and M. Ember. 1081. Cultural Anthropology. New Jersey: Prentice
Kinship and Marriage. An Anthropological Perspective. Harmondsworth: Penguin.

Cultural Anthropology. New York: Rinehart. 
Culture: An Anthropologist’s Account. London: Harvard University Press.

Rethinking Anthropology. London: Athlone Press. 
Parkin, R. And L. Stone. 2004. Kinship and Family. Oxford: Blackwell Publishers.
Rapport N. and J. Overing J. 2004. Key Concepts in Social and Cultural An
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Understanding Change: Anthropological and Sociological Perspectives. New 

Jersey: Prentice-Hall. 
. Harmondsworth: Penguin. 

Harvard University Press. 

. Oxford: Blackwell Publishers. 
Key Concepts in Social and Cultural Anthropology.London: 



 

 

 

 

 

इकाई 1 : शारीåरक मानविव²ान का अथª एवं ±ेý
संबंĦ िवषयŌ से संबंध

इकाई 2 :  ÿािण जगत  म¤  मानव का Öथान 
दंतोÅदेणदन तथा लÌबी अिÖथयŌ के िवशेष संदभª म¤

इकाई 3 :  जैिवक उिĬकास के िसÅदांत
सĴेंसषण िसÅदांत; मानव का उĩाव
होमो इरे³ůसस, िनयडंरथल मानव

इकाई 4 :  ÿजाित, नजृाितयता और जनसं́ या
मानव िविभÆनता के कारण

 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 
 1. िवīािधª उिĬकास के िविभÆन िसĦांतŌ के बारे म¤ जान¤गे।
 2. वे ÿाणी जगत के वगêकरण और उसम¤ मनÕुय के Öथान के बारे म¤ जान¤गे।
       3. वे मानव एवं वानर के मÅय समानता और िविभÆनता को समझ¤गे
 4. वे नÖल कì अवधारणा के बारे म¤ भी जान¤गे।
 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

                    

कोड: ANMAC102 

                       

पाठ्यचयाª िववरण 

शारीåरक मानविव²ान का अथª एवं ±ेý;मानविव²ान कì अÆय शाखाओ ंसे संबंध
संबंĦ िवषयŌ से संबंध 

जगत  म¤  मानव का Öथान ; मानव एवं वानर के मÅय  तुलनाÂमक शरीररचना
दंतोÅदेणदन तथा लÌबी अिÖथयŌ के िवशेष संदभª म¤; ऊÅवª  मþुा और िÓदपािदता
जैिवक उिĬकास के िसÅदांत, लॅमाकª वाद, डािवªनवाद, नव- लॅमाकª वाद

मानव का उĩाव, जीवाÕम साàय, पŌिगड और होमीिनड
िनयडंरथल मानव, मेधावी मानव. (होमो सेिपयंस) 

नजृाितयता और जनसं´या; ÿजातीय वगêकरण कì अवधारणा और उनके िनमाªण के मापदंड
मानव िविभÆनता के कारण- आकारकìय, रĉप सबंंधी तथा  आनवुांिशक 

CLOs:  
िवīािधª उिĬकास के िविभÆन िसĦांतŌ के बारे म¤ जान¤गे। 
वे ÿाणी जगत के वगêकरण और उसम¤ मनÕुय के Öथान के बारे म¤ जान¤गे। 

एवं वानर के मÅय समानता और िविभÆनता को समझ¤गे 
वे नÖल कì अवधारणा के बारे म¤ भी जान¤गे। 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

                   एम.ए. मानविव²ान  
पेपर का नाम : शारीåरक मानविव²ान 

                       सेमेÖटर:01 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 46 

ट्यटूोåरयल/सवंाद क±ा 9 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

5 

कुल øेिडट घंटे 60 
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मानविव²ान कì अÆय शाखाओ ंसे संबंध; मानविव²ान का 

मानव एवं वानर के मÅय  तुलनाÂमक शरीररचना- कपाल, ®ोिणचø,  
ऊÅवª  मþुा और िÓदपािदता 

लॅमाकª वाद, नवाडािवªनवाद, और 
पŌिगड और होमीिनड, आÖůेलोिपिथिसनी, 

ÿजातीय वगêकरण कì अवधारणा और उनके िनमाªण के मापदंड; 

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 

øेिडट: 04 



 

मॉड्यूल 
1 

1.शारीåरक मानविव²ान का अथª एवं ±ेý
2.मानविव²ान कì अÆय शाखाओ ंस ेसबंंध
3.मानविव²ान का सबंĦं िवषयŌ स ेसबंंध

मॉड्यूल 
2 

1.ÿािण जगत  म¤  मानव का Öथान 
2.मानव एव ंवानर के मÅ य तलुनाÂ म
कपाल, 
 ®ोिणचø,  
दतंोÅ ददेन तथा   
लÌबी अिÖथयŌ के िवशषे संदभª म¤
3.ऊÅ वª मþुा और िÓदपािदता 

मॉड्यूल 
3 

1. जैिवक उिĬकास के िसÅ दांत, लमॅाकª वाद
नव- लॅमाकª वाद, नवाडािवªनवाद, 
2. मानव का उĩाव, जीवाÕं म साà य
होमीिनड, आÖ ůेलोिपिथिसनी, होमो इरे³ ů
मानव, मधेावी मानव. (होमो सिेपयंस

मॉड्यूल 
4 

ÿजाित, नजृाितयता और जनसं´ या
कì अवधाराणा और उनके िनमाªण के मापदडं
िविभÆ नता के कारण- आकारकìय
आनवुांिशक 

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

 िश±ण अिभगम, िविधया,ँ तकनीक एवं उपादान
 

1. Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़ने 
कì सामúी भी ÿदान कì जायेगी।

2. यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé है
कì łपरेखा ÿसाåरत कì जायेगी कì क±ा म¤ आन ेस ेपूवª उÆह¤ पढ़ के आए।

3. पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घंटे से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात 
उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै

4. क±ा का दूसरा भाग ÿĳ-उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पूछने के िलए ÿोÂसािहत िकया 
जायेगा । ÿĳ पछूना स ेसंचार कौशल िक ±मता बढेगी
िवषय से संबंिधत ÿĳ पछेू जाएँगे । इससे यह ²ात होगा िक िवīा

शारीåरक मानविव²ान का अथª एवं ±ेý 
मानविव²ान कì अÆय शाखाओ ंसे संबधं 
मानविव²ान का सबंĦं िवषयŌ स ेसबंंध 

 
7 
 
 

 
1 

ÿािण जगत  म¤  मानव का Öथान  
 तलुनाÂ मक शरीर रचना- 

लÌबी अिÖथयŌ के िवशषे संदभª म¤ 

10 2 

लॅमाकª वाद, डािवªनवाद, 
 और सÔं लेषण िसÅ दांत 

 साà य, पŌिगड और 
होमो इरे³ ůस, िनयडंरथल 

होमो सेिपयंस) 

17 1 

नजृाितयता और जनसं́  या; ÿजातीय वगêकरण 
कì अवधाराणा और उनके िनमाªण के मापदडं; मानव 

आकारकìय, र³ त सबंंधी तथा  

12 3 

46 9 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान: 
  

Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़ने 
कì सामúी भी ÿदान कì जायेगी। 
यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé ह,ै तो िवīािथªयŌ को ईमेल/Óहाट्सऐप के माÅयम स ेÓया´यान 

जायेगी कì क±ा म¤ आन ेसे पूवª उÆह¤ पढ़ के आए। 
पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घंटे से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात , िवषय के मु́ य िबंदओु ंको 
उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै

-उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत िकया 
जायेगा । ÿĳ पछूना से संचार कौशल िक ±मता बढेगी. यिद कोई िवīाथê ÿĳ नहé पछूता
िवषय से संबंिधत ÿĳ पूछे जाएँगे । इसस ेयह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख चुके ह§ । 
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गितिविधयाँ  

 
2 

 
10 

 
20% 

3 15 25% 

2 20 30% 

0 15 25% 

5 60 100 

Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़ने 

Óहाट्सऐप के माÅयम से Óया´यान 

िवषय के मु́ य िबंदओु ंको 
उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै 

उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत िकया 
यिद कोई िवīाथê ÿĳ नहé पूछता, तो िवīािथªयŌ से 

थê  ³या सीख चकेु ह§ ।  



 

5. यिद सतंोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देने कì िÖथित नहé होगी
अगली क±ा के िलए िनधाªåरत कर 

6. पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयो
सेमीनार, सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाएं
आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 
रहन ेके िलए मजबूर करेगी।

7. मूÐयाकंन ÿिøया म¤ पठन 
कì कमी को दरू िकया जाएगा । 
 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभतू 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

शारीåरक 
मानविव²ान 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

X 

िटÈपणी : 
1. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त 

2. एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

 

 मूÐयांकन/ परी±ा योजना  

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त
#
िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हते ुÿाÈ त

यिद संतोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देने कì िÖथित नहé होगी, जो कभी-कभी काफì Öवाभािवक है
अगली क±ा के िलए िनधाªåरत कर ,एक नया िवषय शłु करन ेसे पहले उ°र िदया जायेगा।
पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करन ेकì बजाय िवīािथªयŌ का आंतåरक मÐूयाकंन 

सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाएं
आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 

जबूर करेगी। 
मÐूयांकन ÿिøया म¤ पठन (रीिडंग) को जोड़ा जायगेा और ÿोÂसािहत िकया जायेगा। इससे पढ़ने कì आदत 
कì कमी को दरू िकया जाएगा ।  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X - X X X 

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

सýांत परी±ा 

क±ा म¤ सतत 
मूÐयांकन  

उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 
िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा

िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हेत ुÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा
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कभी काफì Öवाभािवक ह,ै तो उसे 
एक नया िवषय शłु करन ेसे पहले उ°र िदया जायेगा। 

िजत करने कì बजाय िवīािथªयŌ का आंतåरक मÐूयांकन , 
सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाए,ं िबना पवूª सूचना के 

आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 

को जोड़ा जायगेा और ÿोÂसािहत िकया जायेगा। इससे पढ़ने कì आदत 

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पशेेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

X X 

 
X 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  (75%) 

 

 

75 
 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   

 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   



 

 अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 

 Ashley-Montagu, M.E. 1961. 
Thomas. 

 Buettner-Janusch, J. 1966. 

 Das, B.M. 1997. Outline of Physical Anthropology

 Harrison, G.A. et al. 1988. 

 Lewin, R. 1999. Human Evolution

 Molnar, S. 1992. Human Variation: Races, Types, and Ethnic Groups. 
Inc. 

 Montague, M.F.A. 1961. 

 Nystrom, P. and Ashmore, P. 2011. 

 Park, M. A. 1996. Biological Anthropology

 Poirier, F.E., W.A. Stini and K.B. Wreden. 1990. 
Physical Anthropology, 4th edition. New Jersey: Prentice Hall.

 Sarkar, R.M. 2004. Fundamentals of Physical Anthropology

 Shukla, B.R.K. and S. Ratogi. 2002. 
Introduction. Delhi: Palaka Prakashan.

 Srivastava, R.P. 2011. Morphology of the Primates and Human Evolution
Learning Pvt. Ltd. 

 Ulijaszek, S.J. 1995. Human Energetics in Biological Anthropology
University Press. 

 

संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

Montagu, M.E. 1961. An Introduction to Physical Anthropology. Illinois: Charles C.

Janusch, J. 1966. Origins of Man. New Delhi: Wiley Eastern Pvt. Ltd.

Outline of Physical Anthropology. Allahabad: Kitab Mahal.

Harrison, G.A. et al. 1988. Human Biology. Oxford: Clarendon Press. 

Human Evolution. New York: Blackwell Science Ltd. 

Human Variation: Races, Types, and Ethnic Groups. New Jersey: Prentice

Montague, M.F.A. 1961. An Introduction to Physical Anthropology. Illinois: Charles 

Nystrom, P. and Ashmore, P. 2011. The Life of Primates. New Delhi: PHI Learing Pvt. Ltd.

Biological Anthropology. California: Mayfield Publishing Company.

Poirier, F.E., W.A. Stini and K.B. Wreden. 1990. In Search of Ourselves: An Introduction to
, 4th edition. New Jersey: Prentice Hall. 

Fundamentals of Physical Anthropology. Kolkata: Book World Publishers.

Shukla, B.R.K. and S. Ratogi. 2002. Physical Anthropology and Human Genetics 
Delhi: Palaka Prakashan. 

Morphology of the Primates and Human Evolution. New Delhi: PHI

Human Energetics in Biological Anthropology. Cambridge: Cambridge
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. Illinois: Charles C. 

. New Delhi: Wiley Eastern Pvt. Ltd. 

. Allahabad: Kitab Mahal. 

New Jersey: Prentice- Hall, 

. Illinois: Charles C. Thomas. 

. New Delhi: PHI Learing Pvt. Ltd. 

. California: Mayfield Publishing Company. 

An Introduction to 

. Kolkata: Book World Publishers. 

Physical Anthropology and Human Genetics – An 

. New Delhi: PHI 

. Cambridge: Cambridge 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

इकाई 1:  सामािजक संÖथाएं: अवधारणा और पåरभाषा

और ÿकायª 
इकाई 2:  अथªÓयवÖथा और समाज

इकाई 3:  राजनीितक संÖथाएं, राºय और राºयिवहीन समाज

इकाई 4:  धमª और जाद:ू धमª और जाद ूके उिĬकास के अÅययन से संबंिधत अवधारणाए ं

 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 
 1.िवīाथê सामािजक संÖथाओ ंके बारे म¤ जान¤गे।

2. वे पåरवार, नातेदारी और िववाह तथा आिथªक एवं राजनीितक सÖंथाओ ंके बारे म¤ जान¤गे।
            3.वे राºय और राºयिवहीन समाजŌ के मÅय िविभÆनता को समझ¤गे
 4. वे धमª और जाद ूकì अवधारणा के बारे म¤ भी जान¤गे।
 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1.सामािजक सÖंथाए ं
2.पåरवार: ÿकार एव ंÿकायª  
3.िववाह: ÿकार एवं ÿकायª  

                    

कोड: ANMAC103          

                       

पाठ्यचयाª िववरण 

अवधारणा और पåरभाषा; पåरवार, नातेदारी और िववाह

अथªÓयवÖथा और समाज: उÂपादन कì ÿिøयाए ंएवं िवतरण, सरल और जिटल समाज म¤ िविनमय और उपभोग 

राºय और राºयिवहीन समाज, सरल और जिटल समाज म¤ कानून और Æयाय

धमª और जाद ूके उिĬकास के अÅययन से संबंिधत अवधारणाए ं

CLOs:  
िवīाथê सामािजक संÖथाओ ंके बारे म¤ जान¤गे। 

नातेदारी और िववाह तथा आिथªक एवं राजनीितक सÖंथाओ ंके बारे म¤ जान¤गे।
वे राºय और राºयिवहीन समाजŌ के मÅय िविभÆनता को समझ¤गे 
वे धमª और जादू कì अवधारणा के बारे म¤ भी जान¤गे। 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

 
14 

 

 
1 

                   एम.ए. मानविव²ान  

          पाठ्यचयाª का नाम: सामािजक सÖंथाए ं

                       सेमेÖटर:01 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 52 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 4 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

4 

कुल øेिडट घंटे 60 
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नातेदारी और िववाह: मलू अवधारणाएं- ÿकार 

सरल और जिटल समाज म¤ िविनमय और उपभोग  

सरल और जिटल समाज म¤ कानून और Æयाय 

धमª और जाद ूके उिĬकास के अÅययन से संबंिधत अवधारणाए ं, धमª और जाद ूके ÿकायª 

नातेदारी और िववाह तथा आिथªक एवं राजनीितक सÖंथाओ ंके बारे म¤ जान¤गे। 

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 
1 

 
16 

 
26.66% 

3. øेिडट: 04       



 

4.नातदेारी: ÿकार एवं ÿकायª  
मॉड्यूल 

2 
1. अथªÓयवÖथा और समाज 
2. उÂपादन कì ÿिøयाए ंएवं िवतरण
3. सरल और जिटल समाज म¤ िविनमय और उपभोग

मॉड्यूल 
3 

1. राजनीितक सÖंथाए ं
2. राºय और राºयिवहीन समाज 
3. सरल और जिटल समाज म¤ काननू और Æयाय

मॉड्यूल 
4 

1. धमª और जाद ू
2. धमª और जाद ूके उिĬकास के अÅययन से सबंंिधत 
अवधारणाए ं
3. धमª और जाद ूके ÿकायª 

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

 िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

 

उÂपादन कì ÿिøयाए ंएवं िवतरण 
सरल और जिटल समाज म¤ िविनमय और उपभोग 

12 1 

 
सरल और जिटल समाज म¤ काननू और Æयाय 

12 1 

धमª और जाद ूके उिĬकास के अÅययन स ेसंबिंधत 
14 1 

52 4 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा आधाåरत अिधगम  

क±ा Óया´यान, िवīािथªयŌ के साथ ÿĳो°री, समिूहक पåरचचाª

पी पी टी, विृ°िचý, िफÐम आिद  

संबिÆधत िवषय पर लखेन कौशल का िवकास  

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत 
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)
ÿिøयाÂमक  िवशषे कौशल  उिचत मĥु े

कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 
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1 14 23.33% 

1 14 23.33% 

1 16 26.66% 

4 60 100% 

समिूहक पåरचचाª 

उनका िववरण िनÌनिलिखत 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 



 

3 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

4 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   

 

 अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 

 Beattie, John (1964) Other Cultures

  Evans-Pritchard EE (1937) :itchcra
Press 

 Firth R (ed.) (1970) Themes in Economic Anthropology. Tavistock Publications, London

 Fortes, M. and E.E. Evans
Press.  

 Gluckman, M. (1965) Politics, Law and Ritual in Tribal Society. Oxford: Blackwell. 

 Hasnain, Nadeem (1992) General Anthropology. Jawahar Publishers, New

 Herskovits M (1960) Economic Anthropology. Knopf, New York

 Leach, E. R. (1954) Political Systems of Highland Burma

 Mair, Lucy (1962) Primitive Government. Indiana: Penguin Publishers.

 Majumdar, D. N. & T. N. Madan (1957) An Introduc
House, Bombay 

 Malinowski B 1961 [1922] Argonauts of the Western Pacific. Dutton & Co, New York

 Needham, Rodney (ed.) (1971)

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 
मूÐयांकन  

उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयाकंन िकया 

तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

Other Cultures . London: Routledge & Kegan Paul 

Pritchard EE (1937) :itchcraі, Oracles and Magic among the Azande. Oxford Clarendon 

Firth R (ed.) (1970) Themes in Economic Anthropology. Tavistock Publications, London

Fortes, M. and E.E. Evans-Pritchard (1940) African Political Systems. London: Oxford University 

Gluckman, M. (1965) Politics, Law and Ritual in Tribal Society. Oxford: Blackwell. 

Hasnain, Nadeem (1992) General Anthropology. Jawahar Publishers, New

Herskovits M (1960) Economic Anthropology. Knopf, New York 

Political Systems of Highland Burma. London: Athlone

1962) Primitive Government. Indiana: Penguin Publishers. 

Majumdar, D. N. & T. N. Madan (1957) An Introduction to Social Anthropology. Asia Publishing 

Malinowski B 1961 [1922] Argonauts of the Western Pacific. Dutton & Co, New York

Needham, Rodney (ed.) (1971) Rethinking Kinship and Marriage. London: Tavi
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अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया 

, Oracles and Magic among the Azande. Oxford Clarendon 

Firth R (ed.) (1970) Themes in Economic Anthropology. Tavistock Publications, London 

Pritchard (1940) African Political Systems. London: Oxford University 

Gluckman, M. (1965) Politics, Law and Ritual in Tribal Society. Oxford: Blackwell.  

Hasnain, Nadeem (1992) General Anthropology. Jawahar Publishers, New Delhi 

London: Athlone 

tion to Social Anthropology. Asia Publishing 

Malinowski B 1961 [1922] Argonauts of the Western Pacific. Dutton & Co, New York 

London: Tavi-stock 



 

 

 

 

 

इकाई 1 : अिÖथिव²ान- लÌ बी अिÖथयŌ के ल±ण एवं पाĵª प± कì पहचान 
अलना, टीिबया, िफबलुा) 

इकाई 2 :  पलेिवका गरिडल और कपाल
इकाई 3 : कपालिमती (4 कपालŌ का मापन

मÖे टोिडयल चौड़ाई, बाई जाइगोमिैटक चौडाई
मखुमंडल कì मॉफōलॉिजकल लÌ बा
ऊँचाई, रैमस कì चौड़ाई।  

इकाई 4 :  सूचकांक – कपाल सचूकांक
सूचकांक। 

 

  अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1. िवīािधª विभÆन मानव अिÖथयŌ के नाम
 2.  वे अिÖथयŌ स ेिलंग तथा आय ूका िनधाªरण करने म¤ स±म हŌगे
            3. वे कपालिमित से संबिंधत माप सीख¤गे
 4. वे िविभÆन सचूकांकŌ स ेकपाल को वगêकृत करना सीख¤गे

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 1.अिÖथिव²ान- लÌ बी अिÖथयŌ के ल±ण 

                    

कोड: ANMAC104 

                       

 अिÖथयŌ के ल±ण एवं पाĵª प± कì पहचान (इÆ नॉिमनेट, ³ लैिविकल
 

पलेिवका गरिडल और कपाल के आधार पर िलंग तथा आय ूका िनधाªरण। 
कपालŌ का मापन) – कपाल का मापन: अिधकतम कपाल लÌ बाई, अिधकतम कपाल चौड़ाई

बाई जाइगोमिैटक चौडाई, ऊपरी मखुमडंल कì ऊँचाई, नािसका कì ऊँचाई
कल लÌ बाई । जबड़े का मापन – बाई कॉÆ डाईलर चौड़ाई, बाई गोिनयल चौड़ाई
 

कपाल सचूकांक, नािसका सचूकांक, ऊपरी मखुमडंल सचूकांक, ऑिबªटल सूचकांक

CLOs:  

िवīािधª विभÆन मानव अिÖथयŌ के नाम,Öथान और पाĵª प± कì पहचान कर पाय¤ग.े 
वे अिÖथयŌ स ेिलंग तथा आय ूका िनधाªरण करने म¤ स±म हŌग.े 

वे कपालिमित से संबंिधत माप सीख¤ग.े 
वे िविभÆन सचूकांकŌ से कपाल को वगêकृत करना सीख¤ग े। 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

 अिÖथयŌ के ल±ण    

                   एम.ए. मानविव²ान  

पेपर का नाम :  शारीåरक मानविव²ान म¤   

ÿायोिगकì-I 

                       सेमेÖटर: 01 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 0 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 10 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला/  
Öटूिडयो/±ेýकायª/  
कौशल िवकास गितिविधया ँ

50 

कुल øेिडट घंटे 60 
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िविकल, Ö कैपलुा, Ļमरूस, रेिडयस, 

अिधकतम कपाल चौड़ाई, बाई 
नािसका कì ऊँचाई, नािसका कì चौड़ाई, 

बाई गोिनयल चौड़ाई, रैमस कì 

ऑिबªटल सचूकांक, जूगोĀÆ टल 

घंटे म¤)
*

 
 
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला..  

   

3. øेिडट: 04       



 

1 2.पाĵª प± कì पहचान  
(इÆ नॉिमनेट, ³ लैिविकल, Ö कैपलुा
अलना, टीिबया, िफबलुा) 

मॉड्यूल 
2 

1.पलेिवका गरिडल के आधार पर िलंग का िनधाªरण। 
2. कपाल के आधार पर िलंग तथा आय ूका िनधाªरण। 

मॉड्यूल 
3 

1. कपालिमती (4 कपालŌ का मापन
अिधकतम कपाल लÌ बाई, अिधकतम कपाल चौड़ाई
मÖे टोिडयल चौड़ाई, बाई जाइगोमिैटक चौडाई
मखुमडंल कì ऊँचाई, नािसका कì ऊँचाई
चौड़ाई, मखुमडंल कì मॉफōलॉिजकल लÌ बा
2. जबड़े का मापन – बाई कॉÆ डाईलर चौड़ाई
गोिनयल चौड़ाई, रैमस कì ऊँचाई

मॉड्यूल 
4 

1. सचूकांक – कपाल सचूकांक, 
मखुमडंल सचूकांक, ऑिबªटल सचूकांक
सचूकांक। 

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

 िश±ण अिभगम, िविधया,ँ तकनीक एवं उपादान
 

8. ÿयोिगकì के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहल ेबताया जायेगा और ÿÂयेक ÿयोिगकì

9. िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का ÿयोिगकì ÿदशªन आपिे±त होगा 
िविभÆन ÿयोिगकì म¤ िनपणु हो जाय¤गे

10. ÿयोिगकì म¤ ÿयĉु िविभÆन मापŌ और सचूकांको का उपयोग िकन
समझाया जायेगा.  
 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभतू 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

शारीåरक 
मानविव²ान म¤ 

ÿयोिगकì-I पाठ्यचयाª 
Ĭारा िनयोिजत अिधगम  

पåरणाम कì ÿािĮ  

X 

पलुा, Ļमरूस, रेिडयस, 
0 
 
 

2 

पलेिवका गरिडल के आधार पर िलंग का िनधाªरण।  
कपाल के आधार पर िलंग तथा आय ूका िनधाªरण।  

0 2 

कपालŌ का मापन) – कपाल का मापन: 
अिधकतम कपाल चौड़ाई, बाई 

बाई जाइगोमिैटक चौडाई, ऊपरी 
नािसका कì ऊँचाई, नािसका कì 

मखुमडंल कì मॉफōलॉिजकल लÌ बाई ।  
बाई कॉÆ डाईलर चौड़ाई, बाई 

रैमस कì ऊँचाई, रैमस कì चौड़ाई। 

0 4 

, नािसका सचूकांक, ऊपरी 
ऑिबªटल सचूकांक, जगूोĀÆ टल 

0 2 

0 10 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान: 
  

ÿयोिगकì के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहल ेबताया जायेगा और ÿÂयेक ÿयोिगकì, िश±क Ĭारा ÿदिशªत कì जायेगी

िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का ÿयोिगकì ÿदशªन आपिे±त होगा 
िविभÆन ÿयोिगकì म¤ िनपणु हो जाय¤ग.े  
ÿयोिगकì म¤ ÿयĉु िविभÆन मापŌ और सचूकांको का उपयोग िकन-िकन ±ýेŌ म¤ होता ह?ै इसके

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X X - - X 
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14 16 27% 

6 8 13% 

21 25 42% 

9 11 18% 

50 60 100 

िश±क Ĭारा ÿदिशªत कì जायेगी.   
िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का ÿयोिगकì ÿदशªन आपिे±त होगा . इस ÿकार स ेसभी िवīाथê 

इसके बारे म¤ भी िवīािथªयŌ को 

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पशेेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

- - 

 
X 



 

िटÈपणी : 
3. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त 

 मूÐयांकन/ परी±ा योजना 
ख ÿयोगशाला /

आतंåरक मूÐयांकन

घटक 

±ýे-

िनधाªåरत अंक 
ÿितशत  

 

अÅययन हेतु आधार /संदभª úंथ  

 Chaurasia, B.D. 1984. 

 Das, B.M. and R. Deka. 2001. 
Mahal. 

 Dwight, T. 1978. The Identification of the Human Skeleton. 
Medical Society. 

 Mukherji, D., Mukherjee, D.P. and Bharati, P. 2009. 
Biological Anthropology

 Sen, T. 1994. Anthropometry. 

  Shukla, B.R.K. and S. Ratogi. 2003.
(Anthropometry and Osteology)

 Singh, I.P. and M. K. Bhasin. 2004. 
Kamla Raj Enterprises.

 Singh, I.P. and M.K. Bha
Enterprises. 

 Weiner, J. S. and J.A. Lourie. 1981. 
Press. 

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

परी±ा योजना  
 .पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला Öटूिडयो  -कायª का मूÐयांकन 

 
आतंåरक मूÐयांकन   

(80%) 

-कायª/ÿिश±ण/ÿयोिगकì 

पिुÖतका  आधाåरत 

ÿÖततुीकरण 

पåरयोजना/ 

ÿितवदेन 

लखेन/ÿयोिगकì 

परी±ा  

30% 50% 

 

Chaurasia, B.D. 1984. Human Osteology. New Delhi: CBS.. 

Das, B.M. and R. Deka. 2001. Physical Anthropology Practical. Allahabad: Kitab 

The Identification of the Human Skeleton. Boston: Massachusetts 

Mukherji, D., Mukherjee, D.P. and Bharati, P. 2009. Laboratory manual for 
Anthropology. Kolkata. 

Anthropometry. Calcutta: The World Press. 

R.K. and S. Ratogi. 2003. Laboratory Manual of Physical Anthropology
(Anthropometry and Osteology). Lucknow: Bharat Book Centre. 

Singh, I.P. and M. K. Bhasin. 2004. A Manual of Biological Anthropology. 
Enterprises. 

Singh, I.P. and M.K. Bhasin. 1989. Anthropometry. New Delhi: Kamla Raj 

Weiner, J. S. and J.A. Lourie. 1981. Practicals in Human Biology
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/±ेý -कायª का मूÐयांकन  

मौिखकì  
(20%) 

 

20% 

. Allahabad: Kitab 

Boston: Massachusetts 

Laboratory manual for 

Laboratory Manual of Physical Anthropology 
 

A Manual of Biological Anthropology. Delhi: 

. New Delhi: Kamla Raj 

Practicals in Human Biology. London: Academic 



 

 

 

 

 

1. पाठ्यचयाª िववरण  

इकाई- 1. जनजाित: पåरभाषा, संकÐपना

जनजाित, िवशेष संवेदनशील जनजाित समूह
इकाई- 2. जाित-जनजाित : अनसुिूचत जाित एवं जनजाित के ÿमखु िवशेषताएं और अंतर

िनरंतरता; ÿवासन और Ó या
इकाई- 3.  जनजाित एवं पयाªवरण

अथªÓ यवÖ था, संय³ु त वन ÿवंधन

जनजाित एवं भिूम: जमीन हÖतांतरण

और सामािजक पåरवतªन।

योजनाएं (Tribal Development & Welfare Schemes

ÿभाव। 
इकाई- 4.  जनजाित मोनोúाफ (एक
 

2. अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:
1. जनजाित, अनसुूिचत जनजाित

पाएंगे। 
2. सामािजक, सांÖकृितक मापदंड के आधार पर जाित एवं जनजाित समाज के मÅय अंतर Öथािपत कर 

पाएंगे। 

कोड: ANMAE101    पाठ्यचयाª का नाम 

                       

संकÐपना, िवशेषताएं; जनजाितयŌ का भौगोिलक िवतरण एवं वगêकरण।

िवशेष संवेदनशील जनजाित समूह, िवमĉु जनजाित एवं घुमंतू जनजाित।
अनसुिूचत जाित एवं जनजाित के ÿमखु िवशेषताएं और अंतर

ÿवासन और Ó यावसाियक बदलाव। 
जनजाित एवं पयाªवरण: परंपरागत ²ान एवं जनजाित। जनजाित एवं वन

 वन ÿवंधन, वन नीित एवं जनजाित, वन अिधकार कानून

जमीन हÖतांतरण, अनसुिूचत एवं जनजाित ±ेý, पेशा अिधिन

और सामािजक पåरवतªन। जनजाित िश±ा एवं ÖवाÖÃय से सÌबंिधत मुĥ।े जनजाित िवकास एवं कÐ या

Tribal Development & Welfare Schemes) जनजाित जीवन पर िवकास योजनाओ ंका 

एक) । 

CLOs: 
अनसुिूचत जनजाित, अितसंवेदनशील जनजाित एवं िवमुĉ जनजाितयŌ के मÅय अंतर समझ 

सांÖकृितक मापदंड के आधार पर जाित एवं जनजाित समाज के मÅय अंतर Öथािपत कर 

एम.ए. मानविव²ान 

पाठ्यचयाª का नाम :    जनजातीय सÖंकृित   

                       सेमेÖटर : 01 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 44 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 6 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

8 

कुल øेिडट घंटे 60 
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जनजाितयŌ का भौगोिलक िवतरण एवं वगêकरण। अनसुिूचत 

िवमĉु जनजाित एवं घुमंतू जनजाित। 
अनुसिूचत जाित एवं जनजाित के ÿमखु िवशेषताएं और अंतर, जाित- जनजाित 

जनजाित एवं वन: वन और जनजातीय 

वन अिधकार कानून- 2006 एवं जनजाित। 

पेशा अिधिनयम। िवकास, िवÖ थापन 

जनजाित िवकास एवं कÐ याण 

जनजाित जीवन पर िवकास योजनाओ ंका 

अितसंवेदनशील जनजाित एवं िवमĉु जनजाितयŌ के मÅय अंतर समझ 

सांÖकृितक मापदंड के आधार पर जाित एवं जनजाित समाज के मÅय अंतर Öथािपत कर 

 øेिडट: 04       



 

3. जनजाित समाज म¤ समÖयाए ंतथा बदलते łपŌ से पåरिचत होग¤ ।
4. जनजाित समाज को उनके सामािजक

 
3. पाठ्य चचाª कì अंतवªÖतु (Contents of the course

मॉडयूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1.जनजाित कì अवधारणा एवं ल±ण 
2.जनजाितयŌ का िवतरण एवं वगêकरण 
3.अनसुिूचत जनजाित, अितसंवेदनशील 
समूह एवं िवमुĉ जनजाित 

मॉड्यूल 
2 

1.जाित एवं जनजाित  
2.जाित एवं जनजाित के सामािजक एवं 
सांÖकृितक ल±ण  
3.जाित- जनजाित िनरंतरता 
4. ÿवासन और सामािजक पåरवतªन

मॉड्यूल 
3 

1.जनजाित और पयाªवरण 
2.जनजाित और वन से सबंंिधत मĥु े
3.जनजाित और जमीन से जुड़े मĥेु 
4.िवकास, िवÖ थापन और सामािजक 
पåरवतªन 
5.जनजाित िश±ा एवं ÖवाÖÃय 
6.जनजाित एवं िवकास योजना  

मॉड्यूल 
4 

1.मोनोúाफ का अÅययन  

योग  

अनुमािनत िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 

जनजाित समाज म¤ समÖयाएं तथा बदलते łपŌ से पåरिचत होग¤ । 
जनजाित समाज को उनके सामािजक, सांÖकृितक तथा आिथªक िवशेषताओ ंके आधार पर समझ पाएंगे।

Contents of the course) 

Óया´यान ट्यूटोåरयल सवंाद
ÿिश±ण

ÿयोगशाला
कौशल 
िवकास 

गितिविधयाँ

जनजाित कì अवधारणा एवं ल±ण  
जनजाितयŌ का िवतरण एवं वगêकरण  

अितसंवेदनशील 
समूह एवं िवमĉु जनजाित  

12 1 

जाित एवं जनजाित के सामािजक एवं 

जनजाित िनरंतरता  
ÿवासन और सामािजक पåरवतªन 

4  0  

जनजाित और पयाªवरण  
जनजाित और वन से संबंिधत मĥु े 
जनजाित और जमीन से जड़ेु मĥु े 

पन और सामािजक 

जनजाित िश±ा एवं ÖवाÖÃय  
जनजाित एवं िवकास योजना   

25  2 

 3  4  

44 07 
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सांÖकृितक तथा आिथªक िवशेषताओ ंके आधार पर समझ पाएंगे। 

संवाद/ 
ÿिश±ण/ 

ÿयोगशाला/ 
कौशल 
िवकास 

गितिविधयाँ 

कुल 

घंटे 

कुल 
पाठ्यच
चाªओ ंम¤ 
ÿितशत 

अंश 

2 15  25 % 

1  5 08 % 

3 30  50 % 

3  10  17 % 

9 60 100 



 

4. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

 
 

5 .पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

5 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

6 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 

6.  मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा 

िवīािथªयŌ से संवाद  

Óया´यान 

ŀशयाÂमक, पÖुतक¤  एवं पी.पी.टी  

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत 
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

 
अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)
ÿिøयाÂमक  िवशषे कौशल  उिचत मĥु े

कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 

 x  

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 
मूÐयांकन  

उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 
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उनका िववरण िनÌनिलिखत 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 

अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 



 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   

  

7. अÅययन हेतु आधार/ सÆदभª úÆथ (

1. मिलक ओर कुमार .(2019
2. मुखजê एवं मिलक .(2014

िदÐ ली. 
3. मिलक एवं मखुजê .(2015
4. नदीम हसनैन  ,) 2016(. जनजातीय भारत
5. Behera, D.K. and Georg Pfeffer. 

VII.         New Delhi: Concept Publishing Company.
6.  Georg Pfeffer. Hunters, Tribes and Peasant: Cultural Crisis and Comparison

Bhubaneswar: Niswas.
7.  National Tribal policy (draft). Ministry of tribal Affairs, Government of India.
8.  Shah G. (2002), social movement and the shah. Delhi: Sage. 
9.  Vidyarthi, L.P. and B.K. Rai. 
10.  Vidyarthi, L.P. and B.N. Sahay. 

New Delhi: National Publishing House.
 
 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयाकंन िकया 

तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

(Text Book/ Reference/ Resources) 

2019). िवकास, पयाªवरण और आिदवासी समाज, के.के. पिÊलकेशन
2014). मÅ य भारत के आिदवासी : समÖ याए ंएवं संभावनाउँ

2015). आिदवासी अशांित : कारण, चुनौितयाँ एवं संभावनाएं
जनजातीय भारत ,नई िदÐली , जवाहर पिÊलशसª एडं िडÖůीÓयुटषª

Behera, D.K. and Georg Pfeffer. Contemporary Society Tribal Studies
VII.         New Delhi: Concept Publishing Company. 

Hunters, Tribes and Peasant: Cultural Crisis and Comparison
Bhubaneswar: Niswas. 
National Tribal policy (draft). Ministry of tribal Affairs, Government of India.
Shah G. (2002), social movement and the shah. Delhi: Sage.  
Vidyarthi, L.P. and B.K. Rai. Applied Anthropology in India. 
Vidyarthi, L.P. and B.N. Sahay. Applied Anthropology and Development in India
New Delhi: National Publishing House. 
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 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया 

पिÊलकेशन, नई िदÐ ली.  
एं एवं संभावनाउँ. के.के. पिÊलकेशन, नई  

चुनौितयाँ एवं संभावनाएं. 
ड िडÖůीÓयुटषª. 

Contemporary Society Tribal Studies, Volume I to   

Hunters, Tribes and Peasant: Cultural Crisis and Comparison. 

National Tribal policy (draft). Ministry of tribal Affairs, Government of India. 

ed Anthropology and Development in India. 



 

 

 

 

 

पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई 1 : कृषक समाज: अवधारणा

कृषक, आिदवासी और नगरी समाज म¤ िभÆनता

इकाई 2 :  वहृत और लघु परंपरा,

जाित, कृषक आंदोलन 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1. िवīाथê कृषक समाज के बारे म¤ 
2. वे जाित ÓयवÖथा और उसम¤ हो रह ेपåरवतªनŌ के बारे म¤ जान¤गे।

           3. वे लोक-नगर िनरंतरता और कृषक आंदोलनŌ को समझ¤गे
 4. वे वहृत और लघु परंपरा
 

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1. कृषक समाज: अवधारणा,
ŀिĶकोण (आिथªक, राजनीितक एवं साÖंकृितक

                    

कोड: ANMAE102          

                       

अवधारणा, अÅययन के िविवध ŀिĶकोण (आिथªक, राजनीितक एवं साÖंकृितक

आिदवासी और नगरी समाज म¤ िभÆनता; जाित ÓयवÖथा और पåरवतªन 

, सावªभौिमकरण, Öथानीकरण, लोक-नगर िनरंतरता, संÖकृितकरण

कृषक आंदोलन  

CLOs:  

िवīाथê कृषक समाज के बारे म¤ जान¤गे। 
वे जाित ÓयवÖथा और उसम¤ हो रह ेपåरवतªनŌ के बारे म¤ जान¤गे। 

नगर िनरंतरता और कृषक आंदोलनŌ को समझ¤गे 
वे वहृत और लघु परंपरा, सावªभौिमकरण, Öथानीकरण के बारे म¤ भी जान¤गे।

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

, अÅययन के िविवध 
राजनीितक एवं साÖंकृितक) 

 
12 

 
1 

                   एम.ए. मानविव²ान  

          पाठ्यचयाª का नाम: कृषक समाज 

                       सेमेÖटर:01 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 26 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 2 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

2 

कुल øेिडट घंटे 30 
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राजनीितक एवं सांÖकृितक); 

जाित ÓयवÖथा और पåरवतªन  

संÖकृितकरण, पिĲमीकरण और ÿभ ु

Öथानीकरण के बारे म¤ भी जान¤गे। 

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 
1 

 
14 

 
46.66% 

3. øेिडट: 02      



 

2. कृषक, आिदवासी और नगरी समाज म¤ िभÆनता
3. जाित ÓयवÖथा और पåरवतªन  

मॉड्यूल 
2 

1. वहृत और लघ ुपरंपरा, सावªभौिमकरण
Öथानीकरण 
2. लोक-नगर िनरंतरता 
3. सÖंकृितकरण, पिĲमीकरण और ÿभ ुजाित
4. कृषक आंदोलन 

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए
 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

1 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

आिदवासी और नगरी समाज म¤ िभÆनता 
जाित ÓयवÖथा और पåरवतªन   

 

सावªभौिमकरण, 

पिĲमीकरण और ÿभ ुजाित 

14 1 

26 2 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा आधाåरत अिधगम  

क±ा Óया´यान, िवīािथªयŌ के साथ ÿĳो°री, समिूहक पåरचचाª

पी पी टी, विृ°िचý, िफÐम आिद  

संबिÆधत िवषय पर लखेन कौशल का िवकास  

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

हतुे िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत 
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)
ÿिøयाÂमक  िवशषे कौशल  उिचत मĥु े

कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 

   

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै
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1 16 53.33% 

2 30 100% 

समिूहक पåरचचाª 

उनका िववरण िनÌनिलिखत 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 

अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 



 

2 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   

 

 अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 

 

 Foster, George M. 1967
Reader., Edited by: Potter,
14. Boston: Little, Brown

 Hasnain, Nadeem (1992) General Anthropology. Jawahar Publishers, New Delhi

 Redfield, R. 1941. Folk Culture of Yukatan, Chicago University Press, Chicago

 Singer, M. 1972. When A Great Tradition Modernizes: An Anthropological Approach 
to Indian Civilization, Chicago University Press, Chicago. 

 Singh, Y.1993. Social Change in India: Crisis and Resilience, Har Anand Publication, 
New Delhi 

 Srinivas, M.N. 1985.Ca
Bombay 

 Wolf, Eric R. 1966a. Peasants,
 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 

मूÐयांकन  
उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयाकंन िकया 

तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

1967. “‘Introduction: What Is a Peasant?’”. In 
Potter, Jack M., Diaz, May N. and Foster, George M.

Little, Brown.  

Hasnain, Nadeem (1992) General Anthropology. Jawahar Publishers, New Delhi

Redfield, R. 1941. Folk Culture of Yukatan, Chicago University Press, Chicago

inger, M. 1972. When A Great Tradition Modernizes: An Anthropological Approach 
to Indian Civilization, Chicago University Press, Chicago.  

Singh, Y.1993. Social Change in India: Crisis and Resilience, Har Anand Publication, 

Srinivas, M.N. 1985.Caste in Modern India and Other Essays, Media Publishers, 

Peasants, Englewood Cliffs, NJ: Prentice‐Hall
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एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया 

 Peasant Society: A 
George M. 2–

Hasnain, Nadeem (1992) General Anthropology. Jawahar Publishers, New Delhi 

Redfield, R. 1941. Folk Culture of Yukatan, Chicago University Press, Chicago 

inger, M. 1972. When A Great Tradition Modernizes: An Anthropological Approach 

Singh, Y.1993. Social Change in India: Crisis and Resilience, Har Anand Publication, 

ste in Modern India and Other Essays, Media Publishers, 

Hall 



 

 

 

 

 

इकाई 1: सांÖकृितक उिĬकासवाद

इकाई 2:  ÿसारवाद- िāिटश, जमªन एवं अमेåरकन Öकूल

इकाई 3:  सÖंकृित और ÓयिĉÂव

योगदान 
इकाई 4:  नव-उिĬकासवाद, ÿकायªवाद 
 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 
 1.िवīाथê सांÖकृितक उिĬकासवाद के बारे म¤ जान¤गे।

2. वे ÿसारवाद के बारे म¤ जान¤गे।
            3.वे सÖंकृित और ÓयिĉÂव को समझ¤गे
 4. वे नव-उिĬकासवाद, ÿकायªवाद एवं संरचना
 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1. साÖंकृितक उिĬकासवाद 
2. ई बी टायलर, एल एच मॉगªन
3. मेन, मैकलेनन तथा जेÌस Āेज़र

                    

कोड: ANMAC201          

                       

पाठ्यचयाª िववरण 

सांÖकृितक उिĬकासवाद- ई बी टायलर, एल एच मॉगªन, मेन, मैकलेनन तथा जेÌस Āेज़र का योगदान 

जमªन एवं अमेåरकन Öकूल 

सÖंकृित और ÓयिĉÂव- łथ बेनिेड³ट, मारúेट मीड, राÐफ िलंटन, कािडªनर और कोरा

कायªवाद (मेिलनोÖकì) एवं संरचना-ÿकायªवाद (रेड्ि³लफ āाउन

CLOs:  
िवīाथê सांÖकृितक उिĬकासवाद के बारे म¤ जान¤गे। 
वे ÿसारवाद के बारे म¤ जान¤गे। 
वे सÖंकृित और ÓयिĉÂव को समझ¤गे 

ÿकायªवाद एवं सरंचना-ÿकायªवाद के बारे म¤ भी जान¤गे। 
Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

एल एच मॉगªन 
मैकलेनन तथा जेÌस Āेज़र 

 
13 

 

 
1 

                   एम.ए. मानविव²ान  

          पाठ्यचयाª का नाम: मानवशाľीय िसĦांत-1

                       सेमेÖटर:02 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 52 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 5 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

3 

कुल øेिडट घंटे 60 
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मैकलेनन तथा जेÌस Āेज़र का योगदान  

कािडªनर और कोरा-डू-बोईस का 

रेड्ि³लफ āाउन) 

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 
1 

 
15 

 
25% 

1 3. øेिडट: 04       



 

  
मॉड्यूल 

2 
1. ÿसारवाद  
2. िāिटश Öकूल  

3. जमªन Öकूल  

4. अमेåरकन Öकूल 
मॉड्यूल 

3 
1. सÖंकृित और ÓयिĉÂव 

2. łथ बेनेिड³ट 

3. मारúटे मीड 
4. राÐफ िलटंन, कािडªनर और कोरा

मॉड्यूल 
4 

1. नव-उिĬकासवाद 

2. ÿकायªवाद (मेिलनोÖकì) 

3. संरचना-ÿकायªवाद (रेड्ि³लफ āाउन
योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 

14 
 

1 

कािडªनर और कोरा-डू-बोईस 

13 1 

रेड्ि³लफ āाउन) 

12 2 

52 5 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा आधाåरत अिधगम  

क±ा Óया´यान, िवīािथªयŌ के साथ ÿĳो°री, समिूहक पåरचचाª

पी पी टी, विृ°िचý, िफÐम आिद  

संबिÆधत िवषय पर लखेन कौशल का िवकास  

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत 
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)
ÿिøयाÂमक  िवशषे कौशल  उिचत मĥु े

कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 
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0 15 25% 

1 15 25% 

1 15 25% 

3 60 100% 

समिूहक पåरचचाª 

उनका िववरण िनÌनिलिखत 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 



 

 
िटÈपणी:  

3 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

4 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  

 *िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हतुे ÿाÈ त
िकया जाएगा।  

 #िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हतेु ÿाÈ त
िकया जाएगा।   

 

 अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 

 Barnard, Alan. 2000. History and Theory in Anthropology. Cambridge: Cambridge University 
Press. 

  Harris, Marvin. 1968. The Rise of Anthropological Theory, A History of Theories of Culture. New 
York: Thomas Y. Crowell Company.

 Kuper, Adam. 1973. Anthropologists and Anthropology: The Modern British School. London: 
Routledge. Reprint 1996. 

 Kuper, Adam (ed.). 1977. The Social Anthropology of Radcliffe
Kegan Paul Fortes, M. and E.E. Evans
University Press.  

 Upadhyay, V.S. & Gaya Pandey.1990. History of Anthropological Th
Publishing House.  
 

 

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 

मूÐयांकन  
उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हतेु ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयाकंन 

िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हेतु ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

Barnard, Alan. 2000. History and Theory in Anthropology. Cambridge: Cambridge University 

Harris, Marvin. 1968. The Rise of Anthropological Theory, A History of Theories of Culture. New 
York: Thomas Y. Crowell Company. 

Kuper, Adam. 1973. Anthropologists and Anthropology: The Modern British School. London: 
Routledge. Reprint 1996.  

(ed.). 1977. The Social Anthropology of Radcliffe-Brown. London: Routledge & 
Kegan Paul Fortes, M. and E.E. Evans-Pritchard (1940) African Political Systems. London: Oxford 

Upadhyay, V.S. & Gaya Pandey.1990. History of Anthropological Thought. New Delhi: Concept 
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अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

Barnard, Alan. 2000. History and Theory in Anthropology. Cambridge: Cambridge University 

Harris, Marvin. 1968. The Rise of Anthropological Theory, A History of Theories of Culture. New 

Kuper, Adam. 1973. Anthropologists and Anthropology: The Modern British School. London: 

Brown. London: Routledge & 
Pritchard (1940) African Political Systems. London: Oxford 

ought. New Delhi: Concept 



 

 

 

 

 

इकाई 1: परुातािÂवक मानविव²ान का पåरचय
आटêफै³ट, भौितक सÖंकृित

इकाई 2:          भौगोिलक काल
िहमकाल, वषाªकाल और अतंरवषाª काल।

इकाई 3: कालिनधाªरण तकनीिक

इकाई 4: सांÖकृितक कालानøुम
और महापाषाण संÖकृाित

  अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 
 1. िवīािधª परुातािÂवक मानविव²ान कì मूलभतू अवधारणाए ँऔर ÿिविधयाँ को समझ¤गे 
 2. वे ÿितनुतनकाल म¤ हòए जलवाय ुपåरवतªन को जानगे¤ 
     3. वे  सापे± और िनरपे± कालिनधाªरण तकनीिक का ÿयोग करने म¤ स±म हŌगे
 4. वे भारत के िविभÆन सांÖ कृितक कालानøुम को समझ¤गे ।
 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

                    

कोड: ANMAC202 पेपर का नाम 

                       

पाठ्यचयाª िववरण 

परुातािÂवक मानविव²ान का पåरचय, मलूभतू अवधारणाएँ और ÿिविधयाँ
भौितक सÖंकृित, सव¥±ण, उÂखनन, øमबĦता, अतीत िक Óया´या व अिभलेखन।

भौगोिलक काल: ÿितनुतनकाल-नतुनकाल म¤ हòए पयाªवरणीय बदलाव
वषाªकाल और अतंरवषाª काल। 

कालिनधाªरण तकनीिक- साप±े और िनरपे± काल िनधाªरण ÿणाली। 

सांÖकृितक कालानøुम- भारत म¤ पाषण काल, मÅयु पाषाण काल, नवपाषाण काल
और महापाषाण संÖकृाित; िसंध ुघाटी सËयेता 

CLOs:  
िवīािधª परुातािÂवक मानविव²ान कì मूलभतू अवधारणाए ँऔर ÿिविधयाँ को समझ¤गे 

ÿितनुतनकाल म¤ हòए जलवाय ुपåरवतªन को जानेग¤ . 
साप±े और िनरपे± कालिनधाªरण तकनीिक का ÿयोग करन ेम¤ स±म हŌगे. 

ितक कालानøुम को समझ¤गे । 
Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

                   एम.ए. मानविव²ान  

पेपर का नाम : पुरातािÂवक मानविव²ान 

                       सेमेÖटर:02 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 47 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 06 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª/  
कौशल िवकास गितिविधया ँ

07 

कुल øेिडट घंटे 60 
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मलूभतू अवधारणाएँ और ÿिविधयाँ: परुातािÂवक Öथल, 
अतीत िक Óया´या व अिभलेखन। 

नतुनकाल म¤ हòए पयाªवरणीय बदलाव, िहमयुग, अतंरिहमकाल, 

नवपाषाण काल, ताăापाषािणक 

िवīािधª परुातािÂवक मानविव²ान कì मूलभतू अवधारणाएँ और ÿिविधयाँ को समझ¤गे . 

घंटे म¤)
*

 
 
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ  

3. øेिडट: 04       



 

मॉड्यूल 
1 

1. परुातािÂवक मानविव²ान का पåरचय
अवधारणाए ँऔर ÿिविधयाँ: 
आटêफै³ ट, भौितक संÖ कृित, 
2. øमबĦता, अतीत िक Óया´या व अिभलेखन।

मॉड्यूल 
2 

1. ÿितनतुनकाल-नतुनकाल म¤ हòए पयाªवरणीय 
बदलाव,  
2.िहमयगु, अतंरिहमकाल,  
3.िहमकाल,  
4.वषाªकाल और अतंरवषाª काल।

मॉड्यूल 
3 

1. साप±े कालिनधाªरण तकनीिक 
2. िनरप±े कालिनधाªरण तकनीिक

मॉड्यूल 
4 

1.भारत म¤ पाषण काल,  
2.मÅ य पाषाण काल, 
3. नवपाषाण काल,  
4. ताăापाषािणक काल  
5.महापाषाण सÖं कृित 
6. िसंध ुघाटी सË यता 

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

 िश±ण अिभगम, िविधया,ँ तकनीक एवं उपादान
11. Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़ने 

कì सामúी भी ÿदान कì जायेगी।
12. यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé है

कì łपरेखा ÿसाåरत कì जायेगी कì क±ा म¤ आन ेस ेपूवª उÆह¤ पढ़ के आए।
13. पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घंटे से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात 

उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै
14. क±ा का दूसरा भाग ÿĳ-उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पूछने के िलए ÿोÂसािहत िकया 

जायेगा । ÿĳ पछूना स ेसंचार कौशल िक ±म
िवषय से संबंिधत ÿĳ पछेू जाएँगे । इससे यह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख चकेु ह§ । 

15. यिद सतंोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देने कì िÖथित नहé होगी
अगली क±ा के िलए िनधाªåरत कर 

परुातािÂवक मानविव²ान का पåरचय, मूलभतू 
: पुरातािÂवक Ö थल, 
 सव¥±ण, उÂ खनन.  

अतीत िक Óया´या व अिभलेखन। 

 
8 
 
 

 
2 

नतुनकाल म¤ हòए पयाªवरणीय 

 

वषाªकाल और अतंरवषाª काल। 

10 2 

कालिनधाªरण तकनीिक  
कालिनधाªरण तकनीिक  

07 1 

20 1 

47 6 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान: 
Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़ने 

जायेगी। 
यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé ह,ै तो िवīािथªयŌ को ईमेल/Óहाट्सऐप के माÅयम स ेÓया´यान 
कì łपरेखा ÿसाåरत कì जायेगी कì क±ा म¤ आन ेसे पूवª उÆह¤ पढ़ के आए। 
पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घंटे से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात , िवषय 
उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै

-उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत िकया 
जायेगा । ÿĳ पछूना से संचार कौशल िक ±मता बढेगी. यिद कोई िवīाथê ÿĳ नहé पछूता
िवषय से संबंिधत ÿĳ पूछे जाएँगे । इसस ेयह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख चकेु ह§ । 
यिद संतोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देने कì िÖथित नहé होगी, जो कभी-कभी काफì Öवाभािवक है
अगली क±ा के िलए िनधाªåरत कर ,एक नया िवषय शłु करन ेसे पहले उ°र िदया जायेगा।
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1 

 
11 

 
18% 

1 13 21% 

5 13 21% 

0 21 40% 

07 60 100 

Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़ने 

Óहाट्सऐप के माÅयम से Óया´यान 

िवषय के मु́ य िबंदओु ंको 
उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै 

उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत िकया 
यिद कोई िवīाथê ÿĳ नहé पूछता, तो िवīािथªयŌ से 

िवषय से संबंिधत ÿĳ पूछे जाएँगे । इससे यह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख चकेु ह§ ।  
कभी काफì Öवाभािवक ह,ै तो उसे 

एक नया िवषय शłु करन ेसे पहले उ°र िदया जायेगा। 



 

16. पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करन ेकì बजाय िवīािथªयŌ का आंतåरक मÐूयाकंन 
सेमीनार, सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी
आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 
रहन ेके िलए मजबूर करेगी।

17. मूÐयाकंन ÿिøया म¤ पठन 
कì कमी को दरू िकया जाएगा । 
 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभतू 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

पुरातािÂवक 
मानविव²ान 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

X 

िटÈपणी : 
4. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त 

 

 मूÐयांकन/ परी±ा योजना 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त
#
िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हते ुÿाÈ त

अÅययन हेतु आधार /संदभª úंथ  

पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करन ेकì बजाय िवīािथªयŌ का आंतåरक मÐूयाकंन 
सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी

आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 
रहन ेके िलए मजबूर करेगी। 
मÐूयांकन ÿिøया म¤ पठन (रीिडंग) को जोड़ा जायगेा और ÿोÂसािहत िकया जायेगा। इससे पढ़ने कì आदत 

या जाएगा ।  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X - X X X 

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

परी±ा योजना  
ख. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

सýांत परी±ा 

क±ा म¤ सतत 
मूÐयांकन  

उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 
िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा

िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हेत ुÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा
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पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करने कì बजाय िवīािथªयŌ का आंतåरक मÐूयांकन , 
सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाए,ं िबना पवूª सूचना के 

आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 

को जोड़ा जायगेा और ÿोÂसािहत िकया जायेगा। इससे पढ़ने कì आदत 

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पशेेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

X X 

 
X 

सýांत परी±ा  (75%) 

 

 

75 
पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   

 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   
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इकाई- 1.  भारतीय समाज के अÅययन का ŀिĶकोण

भारतीय सामािजक ÓयवÖथा का परंपरागत आधार

इकाई- 2.  भारतीय समाज कì रचना 

गितशीलता; संवैधािनक ÿावधान 

और धािमªक अÐपसं´यक

इकाई- 3.  भारतीय úाम : िनरंतरता और पåरवतªन

इकाई- 4.  भारत म¤ सामािजक पåरवतªन 

धमªिनरपे±ता और भूमंडलीकरण

 
2. अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

1. भारतीय समाज के अÅययन के िलए िविभÆन ŀिĶकोणŌ कì आलोचनाÂमक समझ ÿदिशªत करन ेकì िÖथित 

म¤ होग¤। 

2. जाित, वगª और जनजाित समाज से सÌबंिधत ÖपĶ समझ ÿदिशªत कर पाय¤गे।

3. भारतीय गाँव कì िनरंतरता और पåरवतªन का ÖपĶ ²ान 

                    

कोड: ANMAC203          

                       

1. पाठ्यचयाª िववरण 

भारतीय समाज के अÅययन का ŀिĶकोण; वहृत और लघ ु परंपरा, सावªभौिमकरण और Öथानीयकरण

भारतीय सामािजक ÓयवÖथा का परंपरागत आधार : पŁुषाथª, वणª, वगª एवं जाित।

भारतीय समाज कì रचना : नजृातीयता, जाित, वगª और जनजाित; गैर

संवैधािनक ÿावधान - अनसुिूचत जाित, अनुसिूचत जनजाित,

और धािमªक अÐपसं´यक, एµंलो-इिंडयन । 

िनरंतरता और पåरवतªन, जजमानी ÓयवÖथा, ÿभ ुजाित । 

भारत म¤ सामािजक पåरवतªन : संकÐपना और ÿिøया, संÖकृितकरण, पिĲमीकरण

धमªिनरप±ेता और भूमंडलीकरण(µलोबलाइजेशन); भारत म¤ िपछड़ा वगª आंदोलन ।

CLOs:  

भारतीय समाज के अÅययन के िलए िविभÆन ŀिĶकोणŌ कì आलोचनाÂमक समझ ÿदिशªत करने कì िÖथित 

वगª और जनजाित समाज से सÌबंिधत ÖपĶ समझ ÿदिशªत कर पाय¤गे। 

भारतीय गाँव कì िनरंतरता और पåरवतªन का ÖपĶ ²ान िवकिसत होग¤। 

                   एम.ए. मानविव²ान  

         पाठ्यचयाª का नाम : भारतीय समाज 

                       सेमेÖटर:02 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 48 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 4 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

8 

कुल øेिडट घंटे 60 
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सावªभौिमकरण और Öथानीयकरण; 

वगª एवं जाित। 

गैर-िहदंओु ं म¤ जाित, जाित 

, अÆय िपछड़ा वगª; भाषाई 

पिĲमीकरण, आधुिनकìकरण, 

भारत म¤ िपछड़ा वगª आंदोलन । 

भारतीय समाज के अÅययन के िलए िविभÆन ŀिĶकोणŌ कì आलोचनाÂमक समझ ÿदिशªत करने कì िÖथित 

 øेिडट: 04       



 

4. भारतीय सामािजक और सांÖ कृ

 
3. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1. भारतीय समाज और अÅययन का ŀिĶकोण
2. लघ ुऔर वहृद परÌपरा,  
3. सावªभौिमकरण और Öथानीयकरण
4. भारतीय सामािजक ÓयवÖथा का परंपरागत आधार
5. वणª, वगª एव ंजाित 

मॉड्यूल 
2 

1. नजृातीयता, जाित और जनजाित
2. जाित गितशीलता 
3. संवधैािनक ÿावधान : अनसुिूचत जाित तथा अनसुिूचत 
जनजाित 
4. भाषाई और धािमªक अÐपसं́ यक

मॉड्यूल 
3 

1. भारतीय úाम : िनरंतरता और पåरवतªन
2. जजमानी ÓयवÖथा,  
3. ÿभ ुजाित 

मॉड्यूल 
4 

1. सामािजक पåरवतªन कì ÿिøया 
2. भारत म¤ िपछड़ा वगª आंदोलन 

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

4. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक

   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक 

उपादान 

भारतीय सामािजक और सांÖ कृितक पåरवतªन कì ÿिøया से सÌ बंिधत Ö पÕ ट समझ होगी।

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

भारतीय समाज और अÅययन का ŀिĶकोण 

सावªभौिमकरण और Öथानीयकरण 

भारतीय सामािजक ÓयवÖथा का परंपरागत आधार 

 
16 

 
 

 
1 

जाित और जनजाित 

अनसुिूचत जाित तथा अनसुिूचत 

भाषाई और धािमªक अÐपसं´यक 

12 1 

िनरंतरता और पåरवतªन,  8 1 

सामािजक पåरवतªन कì ÿिøया  
भारत म¤ िपछड़ा वगª आंदोलन 

12 1 

48 4 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  

(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा 

िवīािथªयŌ स ेसंवाद 

Óया´यान 

ŀशयाÂमक, पÖुतक¤  एवं पी.पी.टी
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 समझ होगी। 

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 
3 

 
20 

 
30% 

2 15 25% 

1 10 20% 

2 15 25% 

8 60 100 

टी 



 

5. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया 

पाठ्यचयाª अिधगम 
पाठ्यøम 

लàय 
मूलअवधारणा  ÿिøयाÂमक

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

5 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये

6 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या
 

6.  मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 
िनधाªåरत अंक  05 

पूणा«क  
*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ
जाएगा।   
 

#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय 
जाएगा।   

  

7. अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ 

सÌबंिधत पाठ्य सामúी-  

1. Bansal, I.J.S. 1984. Anthropology in Indian Context

(CLOs) कì मैिůक्स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका
 जाए:  

 
 पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)

ÿिøयाÂमक  िवशेष कौशल  उिचत मुĥे 
कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक
Óयवहार

 x  x 

िकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता

या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 

मूÐयांकन  
उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

ÿÖतुितयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाप्त अंकŌ के औसत के आधार

 पý म¤ स ेदो उ°म पý हते ुÿापत् अंकŌ के औसत के 

संदभª úंथ  

Anthropology in Indian Context. New Delhi: Today & Tomorrow.
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उनका िववरण िनÌनिलिखत 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी 
टी 

कौशल  

संचार कौशल  

x x 

करता ह।ै 

िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

आधार पर मÐूयांकन िकया 

 आधार पर मÐूयांकन िकया 

. New Delhi: Today & Tomorrow. 



 

2. Bayly, S. 2001. Caste, Society 

Cambridge: University Press.

3. Beteille, A. 1991. Society and Politics in India

4. Bose, N.K. 1961. The Structure of Hindu Society

5. Cohn, B. 1971. India: The Social Anthropology of a Civilization

6. Danda, A.K. 1995. Foundations of Anthropology in India

7. Dirks, N.B. 2001. Castes of Mind: Colonialism and the Making of Modern India

Princeton University Press.

8. Donald S. Lopez, (ed.). 1995. 

9. Dumont, L. 1976. Homo Hierarchicus

10. Gupta, Dipankar (ed): Social Stratification

11. Hasnain, Nadeem. 1988. 

12. Heesterman, J. 1985. The Inner Conflict of Tradition

13. Inden, R. 1980. Imagining India

14. Karve, Irawati. 1961. Hindu Society: An Interpretation

15. Kashyap, Anand. 1995. Anthropology of Indian Tradition

16.  Khilnani, S. 1997. The Idea of India

 

Caste, Society and Politics in India from the 18th Century to the Modern Age

Cambridge: University Press. 

Society and Politics in India. Delhi: Oxford University Press.

The Structure of Hindu Society. Delhi: Orient Longman. 

India: The Social Anthropology of a Civilization. London: Prentice

Foundations of Anthropology in India. New Delhi: Inter

Castes of Mind: Colonialism and the Making of Modern India

Princeton University Press. 

Donald S. Lopez, (ed.). 1995. Religions of India in Practice. Princeton University Press

Homo Hierarchicus. Delhi: Vikas Publishing House. 

Social Stratification. Delhi: Oxford University Press.

Hasnain, Nadeem. 1988. Readings in Indian Anthropology. New Delhi: Harnam Publications.

The Inner Conflict of Tradition. Chicago: Chicago University Press.

Imagining India. Oxford: Basil Blackwell. 

Hindu Society: An Interpretation. Poona: Deccan College.

Anthropology of Indian Tradition. Jaipur: RBSA Publishers.

The Idea of India. New Delhi: Penguin. 
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and Politics in India from the 18th Century to the Modern Age. 

. Delhi: Oxford University Press. 

 

. London: Prentice-Hall. 

. New Delhi: Inter-India. 

Castes of Mind: Colonialism and the Making of Modern India. Princeton: 

. Princeton University Press 

ord University Press. 

. New Delhi: Harnam Publications. 

. Chicago: Chicago University Press. 

. Poona: Deccan College. 

. Jaipur: RBSA Publishers. 



 

 

 

 

 

 
इकाई 1: शरीरिमती (चार सÊ जे³ टस का मापन

बाईजाइगोम ैिटक चौड़ाई, नािसका कì ऊँचाई

कì ऊँचाई, बाईएøोिमयल चौड़ाई, ऊपरी बाहó कì मÅ य
इकाई 2:सचूकांक – बी.एम. आई., 

सचूकांक, मखुमंडल मॉफōलॉिजकल सचूकांक
इकाई 3: सोमैटोÖ कोपी (चार सÊ जे³ ट

इकाई 4: शरीरिøया िव²ान- र³ तचाप

कì पहचान, कैåरयोटाईप। 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 
 1. िवīािधª िविभÆन शरीरिमतीय माप लेने म¤ स±म हŌगे
 2. वे िविभÆन सचूकांकŌ और सोमैटोÖ को
       3. वे र³ तचाप, रंग आधंता से संबंिधत माप सीख¤गे
 4. वे ए.बो.ओ. (ABO), आर
  पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

          

कोड: ANMAC204 

                       

स का मापन) – िसर कì अिधकतम लÌ बाई, िसर कì अिधकतम चौड़ाई

नािसका कì ऊँचाई, नािसका कì चौड़ाई, मखुमंडल कì मॉफōलॉिजकल लÌ बा

ऊपरी बाहó कì मÅ य गोलाई, वज़न.  
, कपाल सूचकांक, नािसका सूचकांक, ऊपरी मुखमंडल का मॉफōलॉिजकल 

मखुमंडल मॉफōलॉिजकल सूचकांक, जूगोĀंटल सचूकांक। 
³ ट पर) Â वचा का रंग, िसर के बाल, आँख, नाक, कान

चाप, रंग आंधता. िसरोलॉजी – ए.बो.ओ. (ABO), आर

CLOs:  
शरीरिमतीय माप लेने म¤ स±म हŌगे. 

वे िविभÆन सूचकांकŌ और सोमैटोÖ कोपी कì सहायता स ेमानव कì िविवधता जानेग¤ 
रंग आधंता से सबंंिधत माप सीख¤गे . 

आर. एच. (RH), र³ त समूह कì पहचान करना सीख¤गे । 
Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

                   एम.ए. मानविव²ान  

पेपर का नाम : शारीåरक मानविव²ान म¤     

ÿायोिगकì-II 

                       सेमेÖटर:02 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 0 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 10 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª  

50 

कौशल िवकास गितिविधया ँ  

कुल øेिडट घंटे 60 
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िसर कì अिधकतम चौड़ाई, 

कì मॉफōलॉिजकल लÌ बाई, सÊ जे³ ट 

ऊपरी मुखमंडल का मॉफōलॉिजकल 

कान, और हनु. 

आर. एच. (RH), र³ त समूह 

पी कì सहायता से मानव कì िविवधता जानेग¤ . 

घंटे म¤)
*

 
 
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला..  

    3. øेिडट: 04       



 

मॉड्यूल 
1 

1. शरीरिमती (चार सÊ जे³ टस का मापन
कì अिधकतम लÌ बाई, िसर कì अिधकतम चौड़ाई
बाईजाइगोम ैिटक चौड़ाई, नािसका कì ऊँचाई
नािसका कì चौड़ाई, मखुमंडल कì मॉफōलॉिजकल 
लÌ बाई,  
2.सÊ जे³ ट कì ऊँचाई, बाईएøोिमयल चौड़ाई
ऊपरी बाहó कì मÅ य गोलाई, वज़न

मॉड्यूल 
2 

1. सचूकांक –कपाल सूचकांक
ऊपरी मुखमंडल का मॉफōलॉिजकल सचूकांक
मखुमंडल मॉफōलॉिजकल सचूकांक
सचूकांक। 
2. बी.एम. आई. 

मॉड्यूल 
3 

1.सोमैटोÖ कोपी (चार सÊ जे³ ट
िसर के बाल, आँख, नाक, कान

मॉड्यूल 
4 

1.शरीरिøया िव²ान- र³ तचाप
2.िसरोलॉजी – ए.बो.ओ. (ABO), 
(RH), र³ त समूह कì पहचान

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

 िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
18. ÿयोिगकì के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले बताया जायेगा और ÿÂयेक ÿयोिगकì

कì जायेगी.   
19. िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का ÿयोिगकì ÿदशªन आपिे±त होगा 

सभी िवīाथê िविभÆन ÿयोिगकì म¤
20. ÿयोिगकì म¤ ÿयĉु िविभÆन मापŌ और सचूकांको का उपयोग िकन

िवīािथªयŌ को समझाया जायगेा
 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs)
  

पाठ्यøम लàय मलूभतू 
अवधारणा

ओ ंकì 
समझ 

स का मापन) – िसर 
िसर कì अिधकतम चौड़ाई, 

नािसका कì ऊँचाई, 
मखुमंडल कì मॉफōलॉिजकल 

बाईएøोिमयल चौड़ाई, 
वज़न.  

 
0 
 
 

 
2 

सूचकांक, नािसका सूचकांक, 
ऊपरी मुखमंडल का मॉफōलॉिजकल सचूकांक, 
मखुमंडल मॉफōलॉिजकल सूचकांक, जूगोĀंटल 

0 2 

³ ट पर) Â वचा का रंग, 
कान, और हन.ु 

0 4 

चाप, रंग आधंता. 
ABO), आर. एच. 

 समूह कì पहचान, कैåरयोटाईप। 

0 2 

0 10 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान: 
ÿयोिगकì के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले बताया जायेगा और ÿÂयेक ÿयोिगकì

िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का ÿयोिगकì ÿदशªन आपिे±त होगा 
सभी िवīाथê िविभÆन ÿयोिगकì म¤ िनपुण हो जाय¤गे.  
ÿयोिगकì म¤ ÿयĉु िविभÆन मापŌ और सचूकांको का उपयोग िकन-िकन ±ेýŌ म¤ होता है
िवīािथªयŌ को समझाया जायेगा.  

(CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

अÆवेषण 
कौशल  
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13 

 
15 

 
25% 

13 15 25% 

11 15 25% 

13 15 25% 

50 60 100 

ÿयोिगकì के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले बताया जायेगा और ÿÂयेक ÿयोिगकì, िश±क Ĭारा ÿदिशªत 

िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का ÿयोिगकì ÿदशªन आपिे±त होगा . इस ÿकार से 

िकन ±ेýŌ म¤ होता ह?ै इसके बारे म¤ भी 

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पशेेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 



 

शारीåरक मानविव²ान म¤ 
ÿयोिगकì- II पाठ्यचयाª Ĭारा 
िनयोिजत अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

X 

िटÈपणी : 
5. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त 

 मूÐयांकन/ परी±ा योजना 
ख ÿयोगशाला /

आतंåरक मूÐयांकन

घटक 

±ýे-

िनधाªåरत अंक 
ÿितशत  

 

 अÅययन हेतु आधार संदभª úंथ 

 Chaurasia, B.D. 1984. Human Osteology

 Das, B.M. and R. Deka. 2001. 

 Dwight, T. 1978. The Identification of the Human Skeleton. 
Society. 

 Mukherji, D., Mukherjee, D.P. and Bharati, P. 2009. 
Anthropology. Kolkata. 

 Sen, T. 1994. Anthropometry. 

  Shukla, B.R.K. and S. Ratogi. 2003.
(Anthropometry and Osteology)

 Singh, I.P. and M. K. Bhasin. 2004. 
Enterprises. 

 Singh, I.P. and M.K. Bhasin. 1989. 

 Weiner, J. S. and J.A. Lourie. 1981. 
 

 

 

 

X X - - X 

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

परी±ा योजना  
 .पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला Öटूिडयो  -कायª का मूÐयांकन 

आतंåरक मूÐयांकन   
(80%) 

-कायª/ÿिश±ण/ÿयोिगकì 

पिुÖतका  आधाåरत 

ÿÖततुीकरण 

पåरयोजना/ 

ÿितवदेन 

लखेन/ÿयोिगकì 

परी±ा  

30% 50% 

/संदभª úंथ  

Human Osteology. New Delhi: CBS.. 

Das, B.M. and R. Deka. 2001. Physical Anthropology Practical. Allahabad: Kitab Mahal.

The Identification of the Human Skeleton. Boston: Massachusetts Medical

Mukherji, D., Mukherjee, D.P. and Bharati, P. 2009. Laboratory manual for Biological
 

Anthropometry. Calcutta: The World Press. 

Shukla, B.R.K. and S. Ratogi. 2003. Laboratory Manual of Physical Anthropology
(Anthropometry and Osteology). Lucknow: Bharat Book Centre. 

Bhasin. 2004. A Manual of Biological Anthropology. 

Singh, I.P. and M.K. Bhasin. 1989. Anthropometry. New Delhi: Kamla Raj Enterprises.

Weiner, J. S. and J.A. Lourie. 1981. Practicals in Human Biology. London: Academic Press.
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- - 
 

X 

/±ेý -कायª का मूÐयांकन  
मौिखकì  

(20%) 

 

20% 

. Allahabad: Kitab Mahal. 

Boston: Massachusetts Medical 

for Biological 

Laboratory Manual of Physical Anthropology 

A Manual of Biological Anthropology. Delhi: Kamla Raj 

. New Delhi: Kamla Raj Enterprises. 

. London: Academic Press. 



 

 

 

 

 

 

इकाई 1  : Æ याियक मानविव²ानपåरचय

इकाई 2  : कंकाल अवशेष, अिÖथयŌ कì ÿकृित

ÿकृित Ĭारा आय ुिनधाªरण।  

इकाई 3  : Æ याियक जीविव²ान पåरचय

लार, मूý।  

इकाई 4  : Æ याियक सीरमिव²ान  का ÿारंिभक व पिुĶकारी परी±ण

िववादाÖ पद िपतÂृ व म¤ र³ त साà य कì साथªकता

 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम 

 1.िवīािधª Æ याियक मानविव²ान के बारे म¤ जान¤गे।

 2. वे कंकाल अवशेष से िलगं तथा आयु िनधाªरण करना सीख¤गे ।

            3.वे Æ याियक जीविव²ान को समझ¤गे

 4. वे Æ याियक सीरमिव²ान म¤ भी जान¤गे।

                    

कोड: ANMAE201          

                       

पाठ्यचयाª िववरण 

 :पåरचय , िवषय±ेý, मानविमित।  

अिÖथयŌ कì ÿकृित, मतृक का िलंग एवं आयु का िनधाªरण, ऊंचाई का िनधाªरण 

 :पåरचय , महÂ वपूणª शारीåरक तÂ वŌ का अÅ ययन एवं िविध िव²ानी परी±ण 

 :र³ त का ÿारंिभक व पुिĶकारी परी±ण , र³ त का Ó यिĉकरण

 कì साथªकता 

अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:  

ियक मानविव²ान के बारे म¤ जान¤गे। 

वे कंकाल अवशेष से िलगं तथा आय ुिनधाªरण करना सीख¤गे । 

ियक जीविव²ान को समझ¤गे 

ियक सीरमिव²ान म¤ भी जान¤गे। 

                   एम.ए. मानविव²ान  

         पेपर का नाम :  Æ याियक  मानविव²ान 

                       सेमेÖटर:02 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 46 

ट्यटूोåरयल/सवंाद क±ा 9 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

5 

कुल øेिडट घंटे 60 

43 | P a g e  

ऊंचाई का िनधाªरण , दांत कì 

यन एवं िविध िव²ानी परी±ण  – वीयª , 

िĉकरण, र³ त समूह िनधाªरण, 

3. øेिडट: 04       



 

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1.Æ याियक मानविव²ान: पåरचय
2.िवषय±ेý,  
3.मानविमित।  
 

मॉड्यूल 
2 

1.कंकाल अवशेष,  
2.अिÖथयŌ कì ÿकृित,  
3.मतृक का िलगं एवं  
4.आय ुका िनधाªरण,  
5.ऊंचाई का िनधाªरण ,  
6.दांत कì ÿकृित Ĭारा आयु िनधाªरण।

मॉड्यूल 
3 

1.Æ याियक जीविव²ान : पåरचय
2.महÂ वपूणª शारीåरक तÂ वŌ का अÅ य
3.िव²ानी परी±ण – वीयª, लार

मॉड्यूल 
4 

1.Æ याियक सीरमिव²ान :  
2.र³ त का ÿारंिभक व पुिĶकारी परी±ण
3.र³ त का Ó यिĉकरण,  
4.र³ त समूह िनधाªरण,  
5.िववादाÖ पद िपतÂृ व म¤ र³ त साà य

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

 

 िश±ण अिभगम, िविधयाँ
 

21. Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले स ेबताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए सदंभª और पढ़ने कì सामúी भी 
ÿदान कì जायेगी। 

22. यिद पठन सामúी आसानी स े उपलÊध नहé है
ÿसाåरत कì जायेगी कì क±ा म¤

(Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

पåरचय,   
7 
 
 

 
1 

दांत कì ÿकृित Ĭारा आय ुिनधाªरण। 

17 1 

पåरचय,  
 का अÅ ययन एवं िविध 
लार, मूý।  

10 2 

व पुिĶकारी परी±ण,  

 म¤ र³ त साà य कì साथªकता 

12 3 

46 9 

)घंटे म¤  

िविधया,ँ तकनीक एवं उपादान: 
  

िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़ने कì सामúी भी 

यिद पठन सामúी आसानी स े उपलÊध नहé ह,ै तो िवīािथªयŌ को ईमले/Óहाट्सऐप के माÅयम से Óया´यान कì łपरेखा 
ÿसाåरत कì जायेगी कì क±ा म¤ आने से पवूª उÆह¤ पढ़ के आए। 
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घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 
2 

 
10 

 
20% 

2 20 30% 

3 15 25% 

0 15 25% 

5 60 100 

िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़ने कì सामúी भी 

Óहाट्सऐप के माÅयम से Óया´यान कì łपरेखा 



 

23. पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घटें से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात 
पर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आध ेघंटे के दौरान चचाª कì जा सकती है।

24. क±ा का दसूरा भाग ÿĳ-उ°र सý 

से सचंार कौशल िक ±मता बढगेी
इसस ेयह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख 

25. यिद संतोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र दनेे कì िÖथित नहé होगी
के िलए िनधाªåरत कर ,एक नया िवषय शłु करने स ेपहल ेउ°र िदया जायेगा।

26. पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करन ेकì बजाय िव
पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाएं
परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस रहन ेके िलए मजबरू करेगी।

27. मÐूयांकन ÿिøया म¤ पठन (रीिडंग
िकया जाएगा ।  
 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभतू 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

Æ याियक 
मानविव²ान 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

X 

िटÈपणी : 
6. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त 

7. एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

 

 मूÐयांकन/ परी±ा योजना 

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घंटे से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात , िवषय के मु́ य िबंदओु ंको उजागर कर उन िबदं ु
पर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आध ेघटें के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै 

उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछून ेके िलए ÿोÂसािहत िकया जायेगा । ÿĳ पछूना 

स ेसचंार कौशल िक ±मता बढगेी. यिद कोई िवīाथê ÿĳ नहé पछूता, तो िवīािथªयŌ स ेिवषय से संबंिधत ÿĳ पछेू जाएगँ े। 
इसस ेयह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख चकेु ह§ ।  
यिद संतोषजनक ढगं स ेÿĳŌ का उ°र दनेे कì िÖथित नहé होगी, जो कभी-कभी काफì Öवाभािवक है

एक नया िवषय शłु करने से पहल ेउ°र िदया जायेगा। 
पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करन ेकì बजाय िवīािथªयŌ का आंतåरक मÐूयांकन 
पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाए,ं िबना पवूª सचूना के आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत 
परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस रहन ेके िलए मजबरू करेगी।

रीिडंग) को जोड़ा जायेगा और ÿोÂसािहत िकया जायगेा। इसस ेपढ़न ेकì आदत कì कमी को दरू 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X X X X X 

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

परी±ा योजना  
ग. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

सýांत परी±ा 

क±ा म¤ सतत 
मूÐयांकन  

उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 
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िवषय के मु́ य िबंदओु ंको उजागर कर उन िबदं ु

के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत िकया जायेगा । ÿĳ पछूना 

तो िवīािथªयŌ स ेिवषय से संबंिधत ÿĳ पछेू जाएगँ े। 

कभी काफì Öवाभािवक ह,ै तो उसे अगली क±ा 

īािथªयŌ का आंतåरक मÐूयांकन , सेमीनार, सýीय 
िबना पवूª सूचना के आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत 

परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस रहने के िलए मजबरू करेगी। 
को जोड़ा जायेगा और ÿोÂसािहत िकया जायगेा। इसस ेपढ़ने कì आदत कì कमी को दरू 

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पशेेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

X X 

 
X 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  (75%) 

 

 



 

पूणा«क  
*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त
#
िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हते ुÿाÈ त

 अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ 

1. Reddy and murthi (2015), The Essentials of Forensic Medicine and Toxicology, 

Jaypee Brothers Medical Publishers.

2. Meithil and Rao (2013), Crime Scene Management a forensic Approach, selective & 

Scientific Books. 

3. Alan Gunn (2009), Essential Forensic Biology, Wiley

4. Krishnamurthi R (2014), Forensic Biology, Selective and scientific books.

5. Balu & Ubelaker (2016) Handbook of Forensic Anthropology and archaeology, Rout 

Book Publishers. 

6. Mitra & Chaubey (2004) Prayogik Manavvigyan, (Sharirik), Madhya Pradesh Hindi 

Granth Academy, Bhopal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 
िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा

िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हेत ुÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा

संदभª úंथ  

Reddy and murthi (2015), The Essentials of Forensic Medicine and Toxicology, 

Medical Publishers. 

Meithil and Rao (2013), Crime Scene Management a forensic Approach, selective & 

Alan Gunn (2009), Essential Forensic Biology, Wiley-Blackwell.

Krishnamurthi R (2014), Forensic Biology, Selective and scientific books.

alu & Ubelaker (2016) Handbook of Forensic Anthropology and archaeology, Rout 

Mitra & Chaubey (2004) Prayogik Manavvigyan, (Sharirik), Madhya Pradesh Hindi 

Granth Academy, Bhopal  
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75 
 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   

 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   

Reddy and murthi (2015), The Essentials of Forensic Medicine and Toxicology, 

Meithil and Rao (2013), Crime Scene Management a forensic Approach, selective & 

Blackwell. 

Krishnamurthi R (2014), Forensic Biology, Selective and scientific books. 

alu & Ubelaker (2016) Handbook of Forensic Anthropology and archaeology, Rout 

Mitra & Chaubey (2004) Prayogik Manavvigyan, (Sharirik), Madhya Pradesh Hindi 

 



 

 

 

 

 

 

इकाई 1 : पाåरिÖथितकì तंý कì अवधारणा तथा मानविव²ान म¤ इसकì उपयोिगता

और संÖकृित के मÅय संबंध
इकाई 2 : िशकाåरयŌ, संúहकताªओ ंतथा पशुपालकŌ कì पाåरिÖथितकì

भारतीय पåरÿे± म¤ पयाªवरणीय आदंोलन
 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1.िवīाथê पाåरिÖथितकì तंý कì अवधारणा के बारे म¤ जान¤गे।

2. वे मानविव²ान म¤ पाåरिÖथितकì तंý कì 

            3.वे पयाªवरण और सÖंकृित के मÅय सबंंध को समझ¤गे

 4. वे िशकाåरयŌ, संúहकताªओ ंतथा पशुपालकŌ कì पाåरिÖथितकì के बारे म¤ भी जान¤गे।

           5. वे दशेज पयाªवरणीय ²ान के बारे म¤ जान¤

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 1. पाåरिÖथितकì तýं कì अवधारणा 

                    

 कोड : ANMAE202 पाठ्यचयाª

                       

पाठ्यचयाª िववरण 

पाåरिÖथितकì तंý कì अवधारणा तथा मानविव²ान म¤ इसकì उपयोिगता; मानव तथा जैवमÁडल

और संÖकृित के मÅय संबंध; मानव पाåरिÖथितकì तंý 
संúहकताªओ ंतथा पशुपालकŌ कì पाåरिÖथितकì; देशज पयाªवरणीय ²ान तथा िवकास

भारतीय पåरÿे± म¤ पयाªवरणीय आदंोलन; पयाªवरणीय दुदªशा और मानव ÖवाÖÃय

CLOs:  

िवīाथê पाåरिÖथितकì तंý कì अवधारणा के बारे म¤ जान¤गे। 

वे मानविव²ान म¤ पाåरिÖथितकì तंý कì उपयोिगता और मानव तथा जैवमÁडल के बारे म¤ जान¤गे।

वे पयाªवरण और सÖंकृित के मÅय सबंंध को समझ¤गे 

सúंहकताªओ ंतथा पशुपालकŌ कì पाåरिÖथितकì के बारे म¤ भी जान¤गे।

वे देशज पयाªवरणीय ²ान के बारे म¤ जान¤गे।   

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

पाåरिÖथितकì तýं कì अवधारणा    

                   एम.ए. मानविव²ान  
पाठ्यचयाª का नाम: पाåरिÖथितकìय मानविव²ान

                       सेमेÖटर:02 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 26 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 2 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

2 

कुल øेिडट घंटे 30 
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मानव तथा जैवमÁडल; पयाªवरण 

देशज पयाªवरणीय ²ान तथा िवकास;  

पयाªवरणीय दुदªशा और मानव ÖवाÖÃय 

उपयोिगता और मानव तथा जैवमÁडल के बारे म¤ जान¤गे। 

संúहकताªओ ंतथा पशुपालकŌ कì पाåरिÖथितकì के बारे म¤ भी जान¤गे। 

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

   

पाåरिÖथितकìय मानविव²ान 3. øेिडट: 02      



 

1 2. मानविव²ान म¤ पाåरिÖथितकì तýं कì उपयोिगता
3. मानव तथा जैवमÁडल; पयाªवरण और सÖंकृित के मÅय 
सबंधं  
4. मानव पाåरिÖथितकì तýं 

मॉड्यूल 
2 

1. िशकाåरयŌ, संúहकताªओ ंतथा पशपुालकŌ कì 
पाåरिÖथितकì 
2. दशेज पयाªवरणीय ²ान तथा िवकास
3. भारतीय पåरÿे± म¤ पयाªवरणीय आंदोलन 
4. पयाªवरणीय ददुªशा और मानव ÖवाÖÃय

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

 
 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणा
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

7 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

मानविव²ान म¤ पाåरिÖथितकì तýं कì उपयोिगता 
पयाªवरण और सÖंकृित के मÅय 

13 
 

1 

सúंहकताªओ ंतथा पशपुालकŌ कì 

दशेज पयाªवरणीय ²ान तथा िवकास 
भारतीय पåरÿे± म¤ पयाªवरणीय आंदोलन  
पयाªवरणीय ददुªशा और मानव ÖवाÖÃय 

13 1 

26 2 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा आधाåरत अिधगम  

क±ा Óया´यान, िवīािथªयŌ के साथ ÿĳो°री, समिूहक पåरचचाª

पी पी टी, विृ°िचý, िफÐम आिद  

संबिÆधत िवषय पर लखेन कौशल का िवकास  

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत 
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

 
अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)
ÿिøयाÂमक  िवशषे कौशल  उिचत मĥु े

कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 

   

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै
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1 15 50% 

1 15 50% 

2 30 100% 

समिूहक पåरचचाª 

उनका िववरण िनÌनिलिखत 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 

अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 



 

8 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
 

 िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म 
जाएगा। 

 िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हतेु ÿाÈ त
िकया जाएगा।   

 

 अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 

 

 Moran, E.F. 2008. Human Adaptability: An Introduction to Ecological Anthropology. New York. 
Westview Press.  

 Kormondy, E.J. and Brown, D.E. 1998. Fundamentals of Human Ecology. New Jersey, Prentice 
Hall.  

 Milton, K. 1996.Environmentalism and Cultural 
Environmental Discourse. Routledge, London/New York
 

 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 

मूÐयांकन  
उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हतेु ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

Moran, E.F. 2008. Human Adaptability: An Introduction to Ecological Anthropology. New York. 

Kormondy, E.J. and Brown, D.E. 1998. Fundamentals of Human Ecology. New Jersey, Prentice 

Milton, K. 1996.Environmentalism and Cultural Theory: Exploring the Role of Anthropology in 
Environmental Discourse. Routledge, London/New York 
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एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन 

Moran, E.F. 2008. Human Adaptability: An Introduction to Ecological Anthropology. New York. 

Kormondy, E.J. and Brown, D.E. 1998. Fundamentals of Human Ecology. New Jersey, Prentice 

Theory: Exploring the Role of Anthropology in 



 

 

 

 

 

इकाई 1: मानविव²ान म¤ ±ýेकायª परÌ प
)रेपो( ,सांÖकृितक आघात

इकाई 2:          शोध कì पåरभाषाएँ
िनमाªण, पåरकÐपना और चर

इकाई 3: शोध कì तकनीक एवं पĦितयाँ
अÅययन,जीवन व°ृ और वंशावली पĦित

इकाई 4: सहभागी पÅ दितशाÖ ý
सहभागी अिधगम िøया 

 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 
 1. िवīाथê फìÐडवकª  और निृव²ान के साथ इसके संबंध के बारे म¤ जान¤गे।
 2. वे फìÐडवकª  कì तैयारी और ±ेý कायª
 3. वे शोध समÖया,शोध उĥशे और 
 4. वे आकंड¤ संकलन करन ेकì िविभÆन िविधयŌ म¤ िनपणु हŌगे।
 5. वे सहभागी पĦितयŌ के अनÿुयोगŌ को समझ¤गे।
 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 1.मानविव²ान म¤ ±ेýकायª परÌ प

                    

कोड: ANMAC301          

                       

पाठ्यचयाª िववरण 

मानविव²ान म¤ ±ýेकायª परÌ परा, ±ýेकायª सÌबिंधत परेशािनयां और तनाव
सांÖकृितक आघात, मु́ य सचूनादाता.  

शोध कì पåरभाषाए,ँ शोध के उĥÔेय,शोध के चरण, शोध अिभकÐप, शोध समÖया और शोध ÿĳ का 
पåरकÐपना और चर 

शोध कì तकनीक एव ं पĦितयाँ: सव¥±ण, ÿĳावली, अनसुचूी, अवलोकन
जीवन व°ृ और वंशावली पĦित.  

ितशाÖ ý: Âवåरत úामीण मÐूयांकन (आर.आर.ए.),सहभागी úामीण मÐू यां
सहभागी अिधगम िøया (पी.आर.ऐ.)  और क¤ þीत समहू पåरचचाª।  

CLOs:  
िवīाथê फìÐडवकª  और निृव²ान के साथ इसके संबंध के बारे म¤ जान¤गे। 
वे फìÐडवकª  कì तैयारी और ±ेý कायª - सौहाþª Öथापना )रेपो(  कì तकनीक का उपयोग करना सीख¤गे।

शोध उĥशे और शोध ÿĳ का िनमाªण करना सीख¤गे. 
वे आकंड¤ संकलन करन ेकì िविभÆन िविधयŌ म¤ िनपणु हŌगे। 
वे सहभागी पĦितयŌ के अनÿुयोगŌ को समझ¤गे। 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

मानविव²ान म¤ ±ेýकायª परÌ परा,         2 

                   एम.ए. मानविव²ान  

         पेपर का नाम : शोध पĦितशाľ -I 

                       सेमेÖटर:03 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 44 

ट्यटूोåरयल/सवंाद क±ा 6 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

10 

कुल øेिडट घंटे 60 
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परेशािनयां और तनाव, ±ýे कायª- सौहाþª Öथापन 

शोध समÖया और शोध ÿĳ का 

अवलोकन, सा±ाÂकार, Óयिैĉक 

सहभागी úामीण मÐू याकंन (पी.आर.ऐ.), 

कì तकनीक का उपयोग करना सीख¤गे। 

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

1   

3. øेिडट: 04       



 

1 2.±ेýकायª सÌबंिधत परेशािनयां और तनाव
3.±ेý कायª - सौहाþª Öथापन (
4.सांÖकृितक आघात,  
5.मु́ य सचूनादाता.  

मॉड्यूल 
2 

1.शोध  कì  पåरभाषाए,ँ  
2.शोध के उĥÔेय, 
3.शोध के चरण,  
4.शोध अिभकÐप,  
5.शोध समÖया और शोध ÿĳ का िनमाªण
6.पåरकÐपना  
7.चर 

मॉड्यूल 
3 

1.शोध कì तकनीक एवं पĦितयाँ
2.ÿĳावली,  
3.अनसुचूी,  
4.अवलोकन, 
5.सा±ाÂकार,  
6.Óयैिĉक अÅययन, 
7.जीवन व°ृ और  
8.वंशावली पĦित. 

मॉड्यूल 
4 

1.सहभागी पÅ दितशाÖ ý: Âवåरत úामीण मÐूयाकंन 
(आर.आर.ए.), 
2.सहभागी úामीण मÐू याकंन 
3.सहभागी अिधगम िøया (पी
4.क¤ þीत समूह पåरचचाª। 

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

 िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
28. Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा

कì सामúी भी ÿदान कì जायेगी।
29. यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé है

कì łपरेखा ÿसाåरत कì जायेगी कì क±ा म¤ आन ेस ेपूवª उÆह¤ पढ़ के आए।
30. पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घंटे से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात 

उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै

±ेýकायª सÌबंिधत परेशािनया ंऔर तनाव, 
)रेपो( , 

8 
 

शोध समÖया और शोध ÿĳ का िनमाªण,  

19 2 

कì तकनीक एवं पĦितया:ँ सव¥±ण 11 1 

Âवåरत úामीण मÐूयांकन 

कन (पी.आर.ऐ.), 
पी.आर.ऐ.)  और 

06 1 

44 6 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान: 
Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़ने 
कì सामúी भी ÿदान कì जायेगी। 
यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé ह,ै तो िवīािथªयŌ को ईमेल/Óहाट्सऐप के माÅयम स ेÓया´यान 
कì łपरेखा ÿसाåरत कì जायेगी कì क±ा म¤ आन ेसे पूवª उÆह¤ पढ़ के आए। 
पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घंटे से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात , िवषय के मु́ य िबंदओु ंको 
उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै
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11 20% 

4 25 25% 

2 14 30% 

3 10 25% 

10 60 100 

और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़ने 

Óहाट्सऐप के माÅयम से Óया´यान 

िवषय के मु́ य िबंदओु ंको 
उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै 



 

31. क±ा का दूसरा भाग ÿĳ-उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ
जायेगा । ÿĳ पछूना स ेसंचार कौशल िक ±मता बढेगी
िवषय से संबंिधत ÿĳ पछेू जाएँगे । इससे यह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख चकेु ह§ । 

32. यिद सतंोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देने कì िÖथित नहé होगी
अगली क±ा के िलए िनधाªåरत कर 

33. पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करन ेकì बजाय िवīािथªयŌ का आंतåरक मÐूयाकंन 
सेमीनार, सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाएं
आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 
रहन ेके िलए मजबूर करेगी।

34. मूÐयाकंन ÿिøया म¤ पठन 
कì कमी को दरू िकया जाएगा । 
 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभतू 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

शारीåरक 
मानविव²ान 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

X 

िटÈपणी : 
8. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त 

 

 मूÐयांकन/ परी±ा योजना  

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  

-उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत िकया 
जायेगा । ÿĳ पछूना से संचार कौशल िक ±मता बढेगी. यिद कोई िवīाथê ÿĳ नहé पछूता
िवषय से संबंिधत ÿĳ पूछे जाएँगे । इसस ेयह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख चकेु ह§ । 

ĳŌ का उ°र देने कì िÖथित नहé होगी, जो कभी-कभी काफì Öवाभािवक है
अगली क±ा के िलए िनधाªåरत कर ,एक नया िवषय शłु करन ेसे पहले उ°र िदया जायेगा।
पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करन ेकì बजाय िवīािथªयŌ का आंतåरक मÐूयाकंन 

सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाएं
आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 
रहन ेके िलए मजबूर करेगी। 
मÐूयांकन ÿिøया म¤ पठन (रीिडंग) को जोड़ा जायेगा और ÿोÂसािहत िकया जायेगा। इससे पढ़ने कì आदत 
कì कमी को दरू िकया जाएगा ।  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X X X X X 

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै   

घ. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

सýांत परी±ा 

क±ा म¤ सतत 
मूÐयांकन  

उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 
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 पछूने के िलए ÿोÂसािहत िकया 
यिद कोई िवīाथê ÿĳ नहé पूछता, तो िवīािथªयŌ से 

िवषय से संबंिधत ÿĳ पूछे जाएँगे । इससे यह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख चकेु ह§ ।  
कभी काफì Öवाभािवक ह,ै तो उसे 

एक नया िवषय शłु करन ेसे पहले उ°र िदया जायेगा। 
पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करने कì बजाय िवīािथªयŌ का आंतåरक मÐूयांकन , 

सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाए,ं िबना पवूª सूचना के 
आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 

जोड़ा जायगेा और ÿोÂसािहत िकया जायेगा। इससे पढ़ने कì आदत 

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पशेेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

X X 

 
X 

सýांत परी±ा  (75%) 

 

 

75 



 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त
#
िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हते ुÿाÈ त

 

 अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ

 Amit, V. 1999. Constructing the Field. 

 Bechhofer, F. and L. Paterson. 2000. 
London: Routledge. 

 Beteille, A. and T. N. Madan. 1975. 

 Burgess, R. G. 1984. In the Field: An Introduction to Field Research. 

 Ellen, R. F. 1984. Ethnographic Research: A Guide to General Conduct
Press. 

 Epstein, A.L. 1978. Crafts in Social Anthropology. 

 Foster, G. M. et al. 1979. 
Academic Press. 

 Frelich, M. 1970. Marginal Natives: Anthropologists at Work. 

 Goode, W.J. and P.K. Hatt. 1981. 
Company. 

 Herle, A. 1998. Cambridge and the Torres Strait. 

 Jongmans, D.G. and P.C.W. Gutkind. 1967. 
& Company. 

 Kumar, Somesh. 2002. Methods for Community Participation

 Levinson, D. and M Ember (eds), 1996. 
Henry, Holt & Co. 

 Russell, Bernard, H. 1995. 
Approaches. Walnut Creek, CA: AltaMira Press.

 Sarana, G. 1975. The Methodology of Anthropology. 
Press. 

 Srinivas, M.N. 1983. The Observer and the Observed. 
Social Sciences, University of Singapore.

 Stocking, G.W. 1983. Observers Observed: Essays on Ethnographic Fieldwork. 
University of Wisconsin Press.

 Williams, T. R. 1967. Field Methods in the Study of Culture. 
Winston.  

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा

िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हेत ुÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा

संदभª úंथ 

Constructing the Field. London: Routledge. 

Bechhofer, F. and L. Paterson. 2000. Principles of Research Design in the Social Sciences

Beteille, A. and T. N. Madan. 1975. Encounter and Experience. New Delhi: Vikas.

In the Field: An Introduction to Field Research. London: Routledge.

Ethnographic Research: A Guide to General Conduct. London: Academic 

Crafts in Social Anthropology. Delhi: Hindustan Publishing Corp.

. 1979. Long Term Field Research in Social Anthropology

Marginal Natives: Anthropologists at Work. New York: Harper & Sons.

Goode, W.J. and P.K. Hatt. 1981. Methods in Social Research. Singapore: McGraw

Cambridge and the Torres Strait. Cambridge: University Press.

Jongmans, D.G. and P.C.W. Gutkind. 1967. Anthropologists in the Field. Assen: Van Gorcum

Methods for Community Participation. New Delhi: Vistaar.

Levinson, D. and M Ember (eds), 1996. Ency. of Cultural Anthropology, Vol.2, New York:

Russell, Bernard, H. 1995. Research Methods in Anthropology: Qualitative and Quantitati
. Walnut Creek, CA: AltaMira Press. 

The Methodology of Anthropology. New York: The University of Arizona

The Observer and the Observed. Faculty Lecture 1, Faculty of Arts and
University of Singapore. 

Observers Observed: Essays on Ethnographic Fieldwork. 
University of Wisconsin Press. 

Field Methods in the Study of Culture. London: Holt, Rinehart and
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 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   

 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   

Principles of Research Design in the Social Sciences. 

New Delhi: Vikas. 

London: Routledge. 

. London: Academic 

Delhi: Hindustan Publishing Corp. 

Long Term Field Research in Social Anthropology. New York: 

New York: Harper & Sons. 

. Singapore: McGraw-Hill Book 

Cambridge: University Press. 

. Assen: Van Gorcum 

. New Delhi: Vistaar. 

, Vol.2, New York: 

Research Methods in Anthropology: Qualitative and Quantitative 

New York: The University of Arizona 

Faculty Lecture 1, Faculty of Arts and 

Observers Observed: Essays on Ethnographic Fieldwork. Madison: The 

London: Holt, Rinehart and 



 

 

 

 

 

इकाई 1: संरचनवाद; सामािजक संरचना एक मॉडल के łप म¤

इकाई 2:  Æयू एथनोúाफì; एÃनोसाइÆस और एÃनो िसम¤िट³स

आलोचना 
इकाई 3:  Óया´याÂमक एवं साकेंितक मानविव²ान 

इकाई 4:  उ°र-आधिुनकता, डायÖपोरा

 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1.िवīाथê मानवशाľीय िसĦांतŌ के बारे म¤ जान¤गे।

2. वे मानवशाľ के आधुिनक िचंतन के बारे म¤ जान¤गे।

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 1. संरचनवाद 

                    

कोड: ANMAC302          

                       

 

पाठ्यचयाª िववरण 

सामािजक संरचना एक मॉडल के łप म¤; टोटम और िमथक का संरचनाÂमक िवĴेषण 

एÃनोसाइÆस और एÃनो िसम¤िट³स; सं²ानाÂमक मानविव²ान, 

Óया´याÂमक एवं सांकेितक मानविव²ान  

डायÖपोरा, राÕůीय चåरý, बहòसंÖकृितवाद, नजृातीयता, नागåरक समाज 

CLOs:  

िवīाथê मानवशाľीय िसĦांतŌ के बारे म¤ जान¤गे। 

वे मानवशाľ के आधुिनक िचंतन के बारे म¤ जान¤गे। 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

  

                   एम.ए. मानविव²ान  

          पाठ्यचयाª का नाम: मानवशाľीय िसĦांत-2

                       सेमेÖटर:03 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 52 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 4 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

4 

कुल øेिडट घंटे 60 

54 | P a g e  

 

टोटम और िमथक का संरचनाÂमक िवĴेषण  

 एथनोúाफì कì उ°र-आधिुनक 

नागåरक समाज  

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

   

2 3. øेिडट: 04       



 

1 2. सामािजक संरचना एक मॉडल के łप म¤
3. टोटम और िमथक का सरंचनाÂमक िवĴेषण

मॉड्यूल 
2 

1. Æय ूएथनोúाफì 
2. एÃनोसाइÆस और एÃनो िसम¤िट³स
3. स²ंानाÂमक मानविव²ान 

मॉड्यूल 
3 

1. Óया´याÂमक मानविव²ान 

2. सांकेितक मानविव²ान 
मॉड्यूल 

4 
1. उ°र-आधिुनकता 
2. डायÖपोरा 
3. राÕůीय चåरý 
4. बहòसÖंकृितवाद 
5. नजृातीयता 
6. नागåरक समाज 

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए

सामािजक संरचना एक मॉडल के łप म¤ 
टोटम और िमथक का सरंचनाÂमक िवĴेषण 

13 
 

1 

एÃनोसाइÆस और एÃनो िसम¤िट³स 

 

13 1 

 13 1 

13 1 

52 4 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा आधाåरत अिधगम  

क±ा Óया´यान, िवīािथªयŌ के साथ ÿĳो°री, समिूहक पåरचचाª

पी पी टी, विृ°िचý, िफÐम आिद  

संबिÆधत िवषय पर लखेन कौशल का िवकास  

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

हतुे िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत 
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  
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1 15 25% 

1 15 25% 

1 15 25% 

1 15 25% 

4 60 100% 

समिूहक पåरचचाª 

उनका िववरण िनÌनिलिखत 



 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

9 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

10 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   

 

 अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 

 Tylor, Stephen. 1969. “Introduction to Cognitive Anthropology,” New York, Rinehart And
Winston.Wolf, Eric R., 1982. Europe and the People Without History. German. Frankfurt: 
Campus. 

 Levi-Strauss, Claude, 1969. Totemism; tr by Rodney Needham. Boston Beacon Press 

 Harris, Marvin 1968. The Rise of Anthropological Theory. New York: Crowell. 

 Clifford, James and George Marcus (eds.). 1986. Writing Culture: The Poetics and Politics of 
Ethnography. Berkeley: University of California Press. 

अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)
ÿिøयाÂमक  िवशषे कौशल  उिचत मĥु े

कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 

   

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 

मूÐयांकन  
उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयाकंन िकया 

तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

Tylor, Stephen. 1969. “Introduction to Cognitive Anthropology,” New York, Rinehart And
Winston.Wolf, Eric R., 1982. Europe and the People Without History. German. Frankfurt: 

Strauss, Claude, 1969. Totemism; tr by Rodney Needham. Boston Beacon Press 

Harris, Marvin 1968. The Rise of Anthropological Theory. New York: Crowell. 

ifford, James and George Marcus (eds.). 1986. Writing Culture: The Poetics and Politics of 
Ethnography. Berkeley: University of California Press.  
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(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 

अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया 

Tylor, Stephen. 1969. “Introduction to Cognitive Anthropology,” New York, Rinehart And 
Winston.Wolf, Eric R., 1982. Europe and the People Without History. German. Frankfurt: 

Strauss, Claude, 1969. Totemism; tr by Rodney Needham. Boston Beacon Press  

Harris, Marvin 1968. The Rise of Anthropological Theory. New York: Crowell.  

ifford, James and George Marcus (eds.). 1986. Writing Culture: The Poetics and Politics of 



 

 Douglas, Mary.1966.Purity and Danger: An Analysis of Concepts of Pollution and Taboo. London: 
Routledge.  

 Geertz, Clifford 1973. The Interpretation of Cultures. New York: Basic Books. [“Thick 
Description”, “The Impact of the Concept of Culture on the Concept of Man”, “Deep Play: Notes 
on the Balinese Cockfight”] 

 Levi-Strauss, Claude 1963in Levi
York: Basic Books. (Introduction, Structural Analysis in Linguistics and Anthropology)

 Upadhyay, V.S. & Gaya Pandey.1990. History of Anthropological Thought. New Delhi: Concept 
Publishing House.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Douglas, Mary.1966.Purity and Danger: An Analysis of Concepts of Pollution and Taboo. London: 

Clifford 1973. The Interpretation of Cultures. New York: Basic Books. [“Thick 
Description”, “The Impact of the Concept of Culture on the Concept of Man”, “Deep Play: Notes 
on the Balinese Cockfight”]  

Strauss, Claude 1963in Levi-Strauss, Structural Anthropology. Trans. Claire Jacobson. New 
York: Basic Books. (Introduction, Structural Analysis in Linguistics and Anthropology)

Upadhyay, V.S. & Gaya Pandey.1990. History of Anthropological Thought. New Delhi: Concept 
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Douglas, Mary.1966.Purity and Danger: An Analysis of Concepts of Pollution and Taboo. London: 

Clifford 1973. The Interpretation of Cultures. New York: Basic Books. [“Thick 
Description”, “The Impact of the Concept of Culture on the Concept of Man”, “Deep Play: Notes 

tural Anthropology. Trans. Claire Jacobson. New 
York: Basic Books. (Introduction, Structural Analysis in Linguistics and Anthropology) 

Upadhyay, V.S. & Gaya Pandey.1990. History of Anthropological Thought. New Delhi: Concept 



 

 

 

 

 

इकाई- 1.  जनजाित: पåरभाषा, ऐितहािसक पåरÿेàय एवं संकÐपना। भारत म¤ जनजाितयां 

(भौगोिलक, जनसं́ या

िवĵास)। 
इकाई- 2.  जाित और जनजाित : 

समूह (PVTG), िवमĉु जनजाितयाँ 

Tribes) । 
इकाई- 3.  आिदवासी समÖ या और आिदवासी आंदोलन

हÖतांतरण, गरीबी, िश±ा

(पहचान कì समÖया) 
इकाई- 4.  जनजाित, िवकास ओर मानविव²ान 

जनजाित के िलए संवैधािनक ÿावधान

उपयोजनाए ं(Tribal Sub
 
2. अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

1. जनजाितयŌ के सामाÆय तथा िवशेष िवशेषताओ ंसे अवगत हो पाएगें ।

2. जाित जनजाित, अनसुिूचत जनजाित

साथ उनम¤ अंतर Öथािपत कर पाय¤गे ।

3. जनजातीय समुदाय कì समÖयाएँ

                    

कोड: ANMAC303   पाठ्यचयाª का नाम 

                       

1. पाठ्यचयाª िववरण 

ऐितहािसक पåरÿेàय एवं संकÐपना। भारत म¤ जनजाितयां 

जनसं́ या, भाषायी, ÿजातीय (Racial), आिथªक, सांÖकृितक संपकª  एवं धािमªक 

: जाित-जनजाित िनरंतरता, अनुसूिचत जनजाितयाँ, िवशेष संवेदनशील आिदवासी 

िवमĉु जनजाितयाँ (Denotified Tribes) एवं घुमंतू जनजाितयाँ 

 और आिदवासी आंदोलन : जनजातीय समुदाय कì समÖयाएं

िश±ा, ÖवाÖÃय, िवÖथापन तथा पुनवाªस सबंंधी समÖयाएं
 और जनजाित आंदोलन। 

िवकास ओर मानविव²ान : िवकासकारी नीितयां, पेशा ए³ट (

जनजाित के िलए संवैधािनक ÿावधान, जनजाित िवकास नीितयां, ÿादशª 

Tribal Sub-Plans), वन नीितयां, जनजाित िवकास म¤ मानविव²ान कì भूिमका।

CLOs:  

जनजाितयŌ के सामाÆय तथा िवशेष िवशेषताओ ंसे अवगत हो पाएगंे । 

अनसुिूचत जनजाित, अितसंवेदनशील जनजाित एवं िवमुĉ जनजाितयŌ कì िवशेषताओ ंके 

साथ उनम¤ अंतर Öथािपत कर पाय¤गे । 

जनजातीय समुदाय कì समÖयाए,ँ अिÖमता एवं उनके आंदोलन स ेपåरिचत होग¤ । 

                   एम.ए. मानविव²ान  

पाठ्यचयाª का नाम :  जनजातीय भारत 

                       सेमेÖटर:03 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 49 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 5 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

6 
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ऐितहािसक पåरÿेàय एवं संकÐपना। भारत म¤ जनजाितयां : िवतरण एवं वगêकरण 

सांÖकृितक संपकª  एवं धािमªक 

िवशेष संवेदनशील आिदवासी 

एवं घुमंतू जनजाितयाँ (Nomadic 

जनजातीय समुदाय कì समÖयाएं: ऋणúÖतता, भिूम 

िवÖथापन तथा पुनवाªस संबंधी समÖयाएं, जनजाित अिÖमता 

(PESA Act), अनसुिूचत 

ÿादशª (Model) एवं जनजाित 

जनजाित िवकास म¤ मानविव²ान कì भिूमका। 

अितसंवेदनशील जनजाित एवं िवमुĉ जनजाितयŌ कì िवशेषताओ ंके 

 øेिडट: 04       



 

4. जनजातीय िवकास कì नीितयŌ

भिूमका से िवīाथê अवगत हो पाय¤गे ।
3. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1. जनजाित, ऐितहािसक पåरÿेàय एवं संकÐपना

2. भारत म¤ जनजाितया:ं िवतरण एवं वगêकरण
मॉड्यूल 

2 
1. जाित-जनजाित िनरंतरता 
2. अनसुिूचत जनजाितयाँ तथा िवशषे संवेदनशील 
आिदवासी समहू (PVTG),  
3. िवमĉु जनजाितयाँ (Denotified Tribes) 
जनजाितयाँ (Nomadic Tribes)

मॉड्यूल 
3 

1. जनजाित कì समÖयाए ं
2. िवÖथापन तथा पनुवाªस 
3. जनजाित अिÖमता, जनजाित आदंोलन।

मॉड्यूल 
4 

1.िवकासकारी नीितया:ं पशेा ए³ट 
2. अनसुिूचत जनजाित के िलए सवैंधािनक ÿावधान
3.जनजाित िवकास नीितया,ं ÿादशª एव ंजनजाित 
उपयोजनाएं  
4. जनजाित िवकास म¤ मानव िव²ान कì भूिमका 
5. वन नीितया ं

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

4. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

जनजातीय िवकास कì नीितयŌ, योजना, संवैधािनक ÿावधान तथा जनजाित िवकास म¤ मानविव²ान कì 

भिूमका से िवīाथê अवगत हो पाय¤गे । 
Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

ऐितहािसक पåरÿेàय एवं सकंÐपना 

िवतरण एव ंवगêकरण 

 
13 

 
1 

अनसुिूचत जनजाितयाँ तथा िवशेष सवंेदनशील 

Denotified Tribes) एव ंघमुतं ू
Nomadic Tribes)। 

12 1 

जनजाित आंदोलन। 

11 2 

पशेा ए³ट  
अनसुिूचत जनजाित के िलए सवंैधािनक ÿावधान, 

ÿादशª एव ंजनजाित 

जनजाित िवकास म¤ मानव िव²ान कì भिूमका  

13 1 

49 5 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा , ±ेýीय Ăमण  

  िवīािथªयŌ स ेसंवाद , ÿितवेदन एवं सािहÂय पुनरावलोकन 

Óया´यान , सामदुाियक सहभािगता एवं  िववेचन  
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तथा जनजाित िवकास म¤ मानविव²ान कì 

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 
1 

 
15 

 
25% 

2 15 25% 

2 15 25% 

1 15 25% 

6 60 100 

ÿितवेदन एवं सािहÂय पुनरावलोकन  



 

उपादान 

5. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया 

पाठ्यचयाª अिधगम 
पाठ्यøम 

लàय 
मूलअवधारणा  ÿिøयाÂमक

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

1 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये

2 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या
 

6.  मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 
िनधाªåरत अंक  05 

पूणा«क  
 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय 
जाएगा।   

 7. अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ 

1. मिलक ओर कुमार .(2019). िवकास
2. मखुजê एवं मिलक .(2014). 

िदÐ ली. 

ŀशयाÂमक, पÖुतक¤  , पी.पी.टी एवं ±ेýीय Ăमण  

(CLOs) कì मैिůक्स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका
 जाए:  

 
 पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)

ÿिøयाÂमक  िवशेष कौशल  उिचत मुĥे 
कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक
Óयवहार

 x x x 

िकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता

या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 

मूÐयांकन  
उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

ÿÖतुितयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाप्त अंकŌ के औसत के आधार

 पý म¤ स ेदो उ°म पý हते ुÿापत् अंकŌ के औसत के 

संदभª úंथ   

िवकास, पयाªवरण और आिदवासी समाज, के.के. पिÊलकेशन
). मÅ य भारत के आिदवासी : समÖ याए ं एवं संभावनाउँ
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उनका िववरण िनÌनिलिखत 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी 
टी 

कौशल  

संचार कौशल  

x x 

करता ह।ै 

िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

आधार पर मÐूयांकन िकया 

 आधार पर मÐूयांकन िकया 

पिÊलकेशन, नई िदÐ ली.  
एं एवं संभावनाउँ. के.के. पिÊलकेशन, नई 



 

3.  मिलक एवं मखुजê .(2015). आिदवासी अशांित 
4. नदीम हसनैन, (2016). जनजातीय भारत
5. Behera, D.K. and Georg Pfeffer. 

New Delhi: Concept Publishing Company.
6. Georg Pfeffer. Hunters, Tribes and Peasant: Cultural Crisis and Comparison

Bhubaneswar:  Niswas. 
7. National Tribal policy (draft). Ministry of tribal Affairs, Government of India.
8. Shah G. (2002), social movement and the shah. Delhi: Sage. 
9. Vidyarthi, L.P. and B.K. Rai. 
10. Vidyarthi, L.P. and B.N. Sahay. 

Delhi: National Publishing House.
 

 
 

 

आिदवासी अशांित : कारण, चुनौितया ँएवं संभावनाए.ं 
जनजातीय भारत,नई िदÐली, जवाहर पिÊलशसª एंड िडÖůीÓयुटषª

Behera, D.K. and Georg Pfeffer. Contemporary Society Tribal Studies
New Delhi: Concept Publishing Company. 

Hunters, Tribes and Peasant: Cultural Crisis and Comparison
 

National Tribal policy (draft). Ministry of tribal Affairs, Government of India.
Shah G. (2002), social movement and the shah. Delhi: Sage.  
Vidyarthi, L.P. and B.K. Rai. Applied Anthropology in India. 
Vidyarthi, L.P. and B.N. Sahay. Applied Anthropology and Development in India
Delhi: National Publishing House. 
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जवाहर पिÊलशसª एंड िडÖůीÓयुटषª.  

Studies, Volume I to   VII.  

Hunters, Tribes and Peasant: Cultural Crisis and Comparison. 

National Tribal policy (draft). Ministry of tribal Affairs, Government of India. 

Applied Anthropology and Development in India. New 



 

 

 

 

 

 
इकाई 1: उपकरण शÊदाविलयां,उÂखनन कì िविधया ँ
इकाई 2: परुापाषाणकाल, मÅय पाषाणकाल और नव पाषाणकाल कì उपकरण िनमाªण तकनीिक व 
इकाई 3: कोर एवं फलक उपकरण परÌ प
इकाई 4: परुापाषाणकाल, मÅय पाषाणकाल और नव पाषाणकाल के
 
 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

1. िवīािधª सीख¤गे िक ÿागैितहािसक उपकरण कैसे बनाएं
2. वे परुातािÂवक उÂखनन Öथल कì पहचान कर पाय¤गे
3. वे परुातािÂवक उपकरण िनमाªण तकनीिक जान पाय¤गे
4. वे परुातािÂवक कोर एवं फलक उपकरण परÌ प

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1.उपकरण शÊदाविलयां, 
2.उÂखनन कì िविधयाँ , 

                    

कोड: ANMAC304 

                       

पाठ्यचयाª िववरण 

उÂखनन कì िविधयाँ ,परुातािÂवक उÂखनन Öथल के ÿकार 
मÅय पाषाणकाल और नव पाषाणकाल कì उपकरण िनमाªण तकनीिक व 

कोर एवं फलक उपकरण परÌ परा 
मÅय पाषाणकाल और नव पाषाणकाल के उपकरणŌ का वै²ािनक िचýण

CLOs:  

िवīािधª सीख¤गे िक ÿागैितहािसक उपकरण कैसे बनाएं, पहचान¤ और Óया´या कर¤। 
नन Öथल कì पहचान कर पाय¤गे. 

वे परुातािÂवक उपकरण िनमाªण तकनीिक जान पाय¤गे. 
कोर एवं फलक उपकरण परÌ परा स ेअवगत हŌगे. 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया
´यान 

ट्यटूोåरय
ल 
 

संवाद

 
 

 
2 

                   एम.ए. मानविव²ान  

पेपर का नाम :  पुरातािÂवक मानविव²ान म¤ 

ÿायोिगकì 

                       सेमेÖटर:03 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 0 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 08 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला/  
Öटूिडयो/±ेýकायª/  
कौशल िवकास गितिविधया ँ

52 

कुल øेिडट घंटे 60 
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परुातािÂवक उÂखनन Öथल के ÿकार . 
मÅय पाषाणकाल और नव पाषाणकाल कì उपकरण िनमाªण तकनीिक व ÿाłप । 

उपकरणŌ का वै²ािनक िचýण. 

पहचान¤ और Óया´या कर¤।  

घंटे म¤)
*

 
 
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला..  

 
05 

 
7 

 
12% 

पुरातािÂवक मानविव²ान म¤ 3. øेिडट: 04      



 

3.परुातािÂवक उÂखनन Öथल के ÿकार 

मॉड्यूल 
2 

1.परुापाषाणकाल के उपकरण िनमाªण तकनीिक व 
ÿाłप । 
2.मÅय पाषाणकाल के उपकरण िनमाªण तकनीिक व 
ÿाłप । 
3.नव पाषाणकाल कì उपकरण िनमाªण तकनीिक व 
ÿाłप । 

मॉड्यूल 
3 

1.कोर उपकरण परÌ परा   
2.फलक उपकरण परÌ परा 
 

मॉड्यूल 
4 

1.परुापाषाणकाल के उपकरणŌ का वै²ािनक िचýण
2.मÅयपाषाणकाल के उपकरणŌ का वै²ािनक िचýण
3.नवपाषाणकाल के उपकरणŌ का वै²ािनक िचýण

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

 िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
35. ÿयोिगकì के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले बताया जायेगा और ÿÂयेक ÿयोिगकì

कì जायेगी.   
36. िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का ÿयोिगकì ÿदशªन आपिे±त होगा 

सभी िवīाथê िविभÆन ÿयोिगकì म¤
37. ÿयोिगकì म¤ ÿयĉु िविभÆन मापŌ और सचूकांको का उपयोग िकन

िवīािथªयŌ को समझाया जायगेा
 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभतू 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

पुरातािÂवक 
मानविव²ान म¤ X 

परुातािÂवक उÂखनन Öथल के ÿकार . 0 
 

के उपकरण िनमाªण तकनीिक व 

मÅय पाषाणकाल के उपकरण िनमाªण तकनीिक व 

नव पाषाणकाल कì उपकरण िनमाªण तकनीिक व 

0 2 

0 2 

उपकरणŌ का वै²ािनक िचýण. 
उपकरणŌ का वै²ािनक िचýण. 

उपकरणŌ का वै²ािनक िचýण. 

0 2 

0 08 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान: 
ÿयोिगकì के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले बताया जायेगा और ÿÂयेक ÿयोिगकì

िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का ÿयोिगकì ÿदशªन आपिे±त होगा 
सभी िवīाथê िविभÆन ÿयोिगकì म¤ िनपुण हो जाय¤गे.  
ÿयोिगकì म¤ ÿयĉु िविभÆन मापŌ और सचूकांको का उपयोग िकन-िकन ±ेýŌ म¤ होता है
िवīािथªयŌ को समझाया जायेगा.  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X X - - X 
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13 15 25% 

13 15 25% 

21 23 38% 

52 60 100 

ÿयोिगकì के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले बताया जायेगा और ÿÂयेक ÿयोिगकì, िश±क Ĭारा ÿदिशªत 

िश±क के ÿयोिगकì ÿदशªन के उपरांत सभी िवīािथªयŌ का ÿयोिगकì ÿदशªन आपिे±त होगा . इस ÿकार से 

िकन ±ेýŌ म¤ होता ह?ै इसके बारे म¤ भी 

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पशेेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

- - 
 

X 



 

ÿयोिगकì पाठ्यचयाª 

Ĭारा िनयोिजत अिधगम  
पåरणाम कì ÿािĮ  

िटÈपणी : 
9. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त 

 

 मूÐयांकन/ परी±ा योजना 
ख ÿयोगशाला /

आतंåरक मूÐयांकन

घटक 

±ýे-

िनधाªåरत अंक 
ÿितशत  

अÅययन हेतु आधार /संदभª úंथ  

 Barnow, V. 1989. Introduction to Physical Anthropology and Archaeology: 
The Dosery Press. 

 Bhattacharya D.K. 1972. Prehistoric Archaeology. New Delhi: Hindustan Publishing 
Corporation. 

 Bhattacharya D.K. 1979. Old Stone Age Tools and Techniques. Calcutta: K.P. Bagchi 
Company. 

 Bhattacharya D.K. 1996. Palaeolithic Europe.

 Bhattacharya, D. K. 2017. An Outline of Indian Prehistory. New Delhi: Palaka 
Prakashan. 

 Burkitt, M. C. 1985. The Old Stone Age: A Study of Palaeolithic Times. New Delhi: 
Rupa &Co. 

 Champion et al. 1984. Prehistoric Europe. New 

 Fagan B.M. 1983. People of Earth: An Introduction. Boston: Little, Brown & 
Company. 

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

परी±ा योजना  
 .पåरयोजना कायª/ÿयोगशाला Öटूिडयो  -कायª का मूÐयांकन 

 
आतंåरक मूÐयांकन   

(80%) 

-कायª/ÿिश±ण/ÿयोिगकì 

पिुÖतका  आधाåरत 

ÿÖततुीकरण 

पåरयोजना/ 

ÿितवदेन 

लखेन/ÿयोिगकì 

परी±ा  

30% 50% 

 

Barnow, V. 1989. Introduction to Physical Anthropology and Archaeology: 

Bhattacharya D.K. 1972. Prehistoric Archaeology. New Delhi: Hindustan Publishing 

Bhattacharya D.K. 1979. Old Stone Age Tools and Techniques. Calcutta: K.P. Bagchi 

Bhattacharya D.K. 1996. Palaeolithic Europe. Amsterdam: Humanities Press.

Bhattacharya, D. K. 2017. An Outline of Indian Prehistory. New Delhi: Palaka 

Burkitt, M. C. 1985. The Old Stone Age: A Study of Palaeolithic Times. New Delhi: 

Champion et al. 1984. Prehistoric Europe. New York: Academic Press.

Fagan B.M. 1983. People of Earth: An Introduction. Boston: Little, Brown & 
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/±ेý -कायª का मूÐयांकन  

मौिखकì  
(20%) 

 

20% 

Barnow, V. 1989. Introduction to Physical Anthropology and Archaeology: Chicago: 

Bhattacharya D.K. 1972. Prehistoric Archaeology. New Delhi: Hindustan Publishing 

Bhattacharya D.K. 1979. Old Stone Age Tools and Techniques. Calcutta: K.P. Bagchi 

Amsterdam: Humanities Press. 

Bhattacharya, D. K. 2017. An Outline of Indian Prehistory. New Delhi: Palaka 

Burkitt, M. C. 1985. The Old Stone Age: A Study of Palaeolithic Times. New Delhi: 

York: Academic Press. 

Fagan B.M. 1983. People of Earth: An Introduction. Boston: Little, Brown & 



 

 Fagan, Brian. M. 2009. The complete Ice Age: how climate change shaped the world. 
London:Thames & Hudson

 Gamble, Clive. 2002. Archaeology: the basics.

 Hole, F. and R.F. Heizer. 1973. Introduction to Prehistoric Archaeology. New York: 
Holt, 
Rinehart and Winston.

 Nilson, Tage. 1983. The Pleistocene: Geology and Life in the Quaternary Ice Age. 
London: 
Reidel. 

 Rajan, K. 2002. Archaeology:

 Rami Reddy, V. 2014. Elements of Prehistory. Tirupati: V. Indira.

 West, R.G. 1968. Pleistocene geology and biology: with especial reference to the 
British Isles.University of Michigan.

 

Fagan, Brian. M. 2009. The complete Ice Age: how climate change shaped the world. 
London:Thames & Hudson 

Gamble, Clive. 2002. Archaeology: the basics. London: Routledge.

Hole, F. and R.F. Heizer. 1973. Introduction to Prehistoric Archaeology. New York: 

Rinehart and Winston. 

Nilson, Tage. 1983. The Pleistocene: Geology and Life in the Quaternary Ice Age. 

Rajan, K. 2002. Archaeology: Principles and Methods. Thanjavur: Pathippakam

Rami Reddy, V. 2014. Elements of Prehistory. Tirupati: V. Indira.

West, R.G. 1968. Pleistocene geology and biology: with especial reference to the 
British Isles.University of Michigan. 
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Fagan, Brian. M. 2009. The complete Ice Age: how climate change shaped the world. 

London: Routledge. 

Hole, F. and R.F. Heizer. 1973. Introduction to Prehistoric Archaeology. New York: 

Nilson, Tage. 1983. The Pleistocene: Geology and Life in the Quaternary Ice Age. 

Principles and Methods. Thanjavur: Pathippakam 

Rami Reddy, V. 2014. Elements of Prehistory. Tirupati: V. Indira. 

West, R.G. 1968. Pleistocene geology and biology: with especial reference to the 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

इकाई 1: नगरीय मानविव²ान का अिभÿाय
नगरŌ के ÿकार   

इकाई 2:  लोक-नगर िनरंतरता, नगरीकरण
इकाई 3: नगरीय सामािजक सरंचना और पåरवतªन
इकाई 4: नगरीय-औīोिगक पåरवेश म¤ बहòसंÖकृितवाद

 अपेि±त अिधगम पåरणा

 1.िवīाथê नगरी समाज के बारे म¤ जान¤गे।

2. वे नगरŌ मे हो रह ेसंरचनाÂमक पåरवतªनŌ के बारे म¤ जान¤गे।

            3.वे नगरŌ म¤ बहòसÖंकृितवाद

 4. वे लोक-नगर िनरंतरता, नगरीकरण

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु 

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1. नगरीय मानविव²ान का अिभÿाय
2. लàय/ÿयोजन और िवषय वÖतु

                    

कोड: ANMAE301          

                       

 

पाठ्यचयाª िववरण 

नगरीय मानविव²ान का अिभÿाय, लàय/ÿयोजन और िवषय वÖतु, नगरŌ और सËयताओ ं का उदय

नगरीकरण, नगरीय पाåरिÖथितकì, गरीबी/अभाव कì संÖकृित 
नगरीय सामािजक संरचना और पåरवतªन, िविवधता, पड़ोस, मलीन बÖती, नगरी पåरवेश मे ±ेýकायª 

औīोिगक पåरवेश म¤ बहòसंÖकृितवाद, बहò-नजृातीयता और सांÖकृितक समÆवय

अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:  

िवīाथê नगरी समाज के बारे म¤ जान¤गे। 

वे नगरŌ मे हो रह ेसरंचनाÂमक पåरवतªनŌ के बारे म¤ जान¤गे। 

वे नगरŌ म¤ बहòसÖंकृितवाद, बहò-नजृातीयता और सांÖकृितक समÆवय को समझ¤गे

 नगरीकरण, नगरीय पाåरिÖथितकì के बारे म¤ भी जान¤गे।

पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

नगरीय मानविव²ान का अिभÿाय 
ÿयोजन और िवषय वÖत ु

 
13 

 
1 

                   एम.ए. मानविव²ान  

          पाठ्यचयाª का नाम: नगरीय मानविव²ान 

                       सेमेÖटर:03 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 52 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 4 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

4 

कुल øेिडट घंटे 60 
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नगरŌ और सËयताओ ं का उदय, 

अभाव कì संÖकृित  
नगरी पåरवेश मे ±ेýकायª  

नजृातीयता और सांÖकृितक समÆवय 

नजृातीयता और सांÖकृितक समÆवय को समझ¤गे 

नगरीय पाåरिÖथितकì के बारे म¤ भी जान¤गे। 

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 
1 

 
15 

 
25% 

3. øेिडट: 04     



 

3. नगरŌ और सËयताओ ंका उदय
4. नगरŌ के ÿकार   

मॉड्यूल 
2 

1. लोक-नगर िनरंतरता 
2. नगरीकरण 

3. नगरीय पाåरिÖथितकì 
4. गरीबी/अभाव कì सÖंकृित

मॉड्यूल 
3 

1. नगरीय सामािजक संरचना और पåरवतªन
2. नगरीय सामािजक म¤ िविवधता
बÖती 
3. नगरी पåरवेश मे ±ेýकायª 
 

मॉड्यूल 
4 

1. नगरीय-औīोिगक पåरवेश म¤ बहòसÖंकृितवाद
बहò-नजृातीयता और सांÖकृितक समÆवय

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक 

उपादान 

 

 
पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को 
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए

नगरŌ और सËयताओ ंका उदय  

अभाव कì सÖंकृित 

13 1 

नगरीय सामािजक सरंचना और पåरवतªन 
नगरीय सामािजक म¤ िविवधता, पड़ोस, मलीन 

 

13 1 

औīोिगक पåरवेश म¤ बहòसÖंकृितवाद, 
नजृातीयता और सांÖकृितक समÆवय 

13 1 

52 4 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा आधाåरत अिधगम 

क±ा Óया´यान, िवīािथªयŌ के साथ ÿĳो°री, समिूहक पåरचचाª

पी पी टी, विृ°िचý, िफÐम आिद

संबिÆधत िवषय पर लखेन कौशल का िवकास

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत 
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  
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1 15 25% 

1 15 25% 

1 15 25% 

4 60 100% 

 समिूहक पåरचचाª 

िफÐम आिद 

संबिÆधत िवषय पर लेखन कौशल का िवकास 

उनका िववरण िनÌनिलिखत 



 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

11 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

12 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   

 

 अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 
 

 Bose, Ashish 1973. Studies in India’s Urbanisation 1901

 Flanagan, William G. 1993. Contemporary Urban Sociology. Cambridge University Press: 
Cambridge.  

 Gore, M.S. 1970. Immigrants and Neighbourhoods: Two Aspects of Life in Metropolitan City. 
Bombay. Tata Institute of Social Sciences: Bombay 

 Mukherjee. R. 1974. Urbanisation and Social Transformation. In M.S.A. Rao (ed) Urban Sociology 
in India. Orient Longman: New Delhi

 Rao, M.S.A. (ed.) 1974. Urban Sociology in India. Orient Longman: New Urban Social Structure 
Delhi 

 Redfield, R. 1941. Folk Culture of Yukatan, Chicago University Press, Chicago

अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)
ÿिøयाÂमक  िवशषे कौशल  उिचत मĥु े

कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 

   

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 

मूÐयांकन  
उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयाकंन िकया 

तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

Bose, Ashish 1973. Studies in India’s Urbanisation 1901-1917. Tata McGraw Hill: New Delhi 

Flanagan, William G. 1993. Contemporary Urban Sociology. Cambridge University Press: 

Gore, M.S. 1970. Immigrants and Neighbourhoods: Two Aspects of Life in Metropolitan City. 
Bombay. Tata Institute of Social Sciences: Bombay  

Mukherjee. R. 1974. Urbanisation and Social Transformation. In M.S.A. Rao (ed) Urban Sociology 
gman: New Delhi 

Rao, M.S.A. (ed.) 1974. Urban Sociology in India. Orient Longman: New Urban Social Structure 

Redfield, R. 1941. Folk Culture of Yukatan, Chicago University Press, Chicago
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(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 

अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया 

1917. Tata McGraw Hill: New Delhi  

Flanagan, William G. 1993. Contemporary Urban Sociology. Cambridge University Press: 

Gore, M.S. 1970. Immigrants and Neighbourhoods: Two Aspects of Life in Metropolitan City. 

Mukherjee. R. 1974. Urbanisation and Social Transformation. In M.S.A. Rao (ed) Urban Sociology 

Rao, M.S.A. (ed.) 1974. Urban Sociology in India. Orient Longman: New Urban Social Structure 

Redfield, R. 1941. Folk Culture of Yukatan, Chicago University Press, Chicago 



 

 Singer, M. 1972. When A Great Tradition Modernizes: An Anthropo
Civilization, Chicago University Press, Chicago. 

 Singh, Y. 1986. Modernisation of Indian Tradition. Rawat Publication: Jaipur

 Singh, Y.1993. Social Change in India: Crisis and Resilience, Har Anand Publication, New Delhi

 Srinivas, M.N. 1985.Caste in Modern India and Other Essays, Media Publishers, Bombay

 Sunders, Peter 1981. Socia! Theory and the Urban Questjon. Hutchinson and Co. Ltd.: London. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Singer, M. 1972. When A Great Tradition Modernizes: An Anthropological Approach to Indian 
Civilization, Chicago University Press, Chicago.  

Singh, Y. 1986. Modernisation of Indian Tradition. Rawat Publication: Jaipur

Singh, Y.1993. Social Change in India: Crisis and Resilience, Har Anand Publication, New Delhi

s, M.N. 1985.Caste in Modern India and Other Essays, Media Publishers, Bombay

Sunders, Peter 1981. Socia! Theory and the Urban Questjon. Hutchinson and Co. Ltd.: London. 
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logical Approach to Indian 

Singh, Y. 1986. Modernisation of Indian Tradition. Rawat Publication: Jaipur 

Singh, Y.1993. Social Change in India: Crisis and Resilience, Har Anand Publication, New Delhi 

s, M.N. 1985.Caste in Modern India and Other Essays, Media Publishers, Bombay 

Sunders, Peter 1981. Socia! Theory and the Urban Questjon. Hutchinson and Co. Ltd.: London.  



 

 

 

 

 

 

1. पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई 1: िचिकÂसीय मानविव²ान
ऐितहािसक िवकास। ÖवाÖÃय और बीमारी के सबंंध म¤ सÖंकृित और जीवन शैली कì अवधारणा।

इकाई 2: Ö वाÖ थ समÖ या और Ö वा
बीमारी; िचिकÂसक-मरीज संबंध
नीित,  राÕůीय ÖवाÖÃय और पåरवार

इकाई 3: िचिकÂ सा ÿणाली और Ö वा
सांÖकृितक एवं पाåरिÖथितकìय तंý और लोक िचिकÂसा ÿणाली
पोषण, आर.सी.एच., पåरवार कÐयाण

इकाई 4: पांरपåरक उपचार पĦितयां
पारंपåरक तंý- शाľीय तंý वैकिÐपक ÓयवÖथा
ÿाथिमक ÖवाÖÃय देखभाल और अÐमा अता घोषणा
Łµणता और मÂृय ुदर (Mortality

 

2. अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

1. िचिकÂसा मानविव²ान के िवषय±ेý से अवगत कराया जाएगा।
2. परंपरागत िचिकÂसा पĦित एवं आधुिनक िचिकÂसा पĦित के िविभÆन प±Ō

से अवगत कराया जाएंगा। 
3. बीमारी के सामािजक-सांÖकृितक प±

                    

कोड: ANMAE302 

                       

िचिकÂसीय मानविव²ान : पåरभाषा, उĥÔेय, कायª±ेý और िवषय वÖतु; िचिकÂसीय मानविव²ान का 
ऐितहािसक िवकास। ÖवाÖÃय और बीमारी के संबंध म¤ सÖंकृित और जीवन शैली कì अवधारणा।

 और Ö वाÖ थ नीित : िचिकÂसीय मानविव²ान कì मूलभूत अवधारणाएँ
मरीज संबंध, सÖंकृित जिनत िसंűोम। संचारी और गैर संचारी रोग

राÕůीय ÖवाÖÃय और पåरवार सवª±ण-4 । 

 ÿणाली और Ö वाÖ थ कायªøम : िचिकÂसीय मानविव²ान के सĦैांितक पåरÿेàय
सांÖकृितक एवं पाåरिÖथितकìय तंý और लोक िचिकÂसा ÿणाली; ÖवाÖÃय सवंधªन और ÖवाÖÃय कायªøम

पåरवार कÐयाण, ÖवाÖÃय िश±ा । 

पांरपåरक उपचार पĦितयां, ÿाथिमक Ö वाÖ थ, िचिकÂसीय बहòलता और िचिकÂ सा
शाľीय तंý वैकिÐपक ÓयवÖथा; एथनŌमेिडिसन (लोक िचिकÂसा

ÿाथिमक ÖवाÖÃय देखभाल और अÐमा अता घोषणा; िचिकÂसा सांि´यकì 
Mortality Rate) का मापन। 

CLOs:  

िचिकÂसा मानविव²ान के िवषय±ेý से अवगत कराया जाएगा। 
परंपरागत िचिकÂसा पĦित एवं आधुिनक िचिकÂसा पĦित के िविभÆन प±Ō, NHFS-4

सांÖकृितक प±, िचिकÂ सा ÿणाली तथा Ö वाÖ थ कायªøम से पåरिचत हŌगे।

                   एम.ए. मानविव²ान  

पाठ्यचयाª का नाम: िचिकÂसा मानविव²ान 

                       सेमÖेटर:03 

घटक घंटे 
क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 46 
ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 7 
Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधयाँ 

7 

कुल øेिडट घंटे 60 
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िचिकÂसीय मानविव²ान का 
ऐितहािसक िवकास। ÖवाÖÃय और बीमारी के संबंध म¤ संÖकृित और जीवन शैली कì अवधारणा। 

िचिकÂसीय मानविव²ान कì मूलभतू अवधारणाएँ- रोग, Łµणता एवं 
संÖकृित जिनत िसंűोम। संचारी और गैर संचारी रोग, राÕůीय ÖवाÖÃय 

िचिकÂसीय मानविव²ान के सैĦांितक पåरÿेàय- सामािजक, 
ÖवाÖÃय संवधªन और ÖवाÖÃय कायªøम; 

िचिकÂसीय बहòलता और िचिकÂ सा सािखकì : औषिध का 
लोक िचिकÂसा) एवं िचिकÂसीय बहòलता। 

िचिकÂसा सांि´यकì (Medical Statistics): 

4 तथा राÕ ůीय Ö वाÖ थ नीित 

 कायªøम से पåरिचत हŌगे। 

 øेिडट:  04    



 

4. िचिकÂसा बहòलवाद तथा िचिकÂ सा
3. पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण

मॉड्यूल 
1 

1. िचिकÂसीय मानविव²ान  
2. िचिकÂसीय मानविव²ान का ऐितहािसक िवकास
3. ÖवाÖÃय और बीमारी 

मॉड्यूल 
2 

1. िचिकÂसीय मानविव²ान कì मलूभतू अवधारणाएँ
2. िचिकÂसक-मरीज संबधं 
3. राÕůीय ÖवाÖÃय नीित एव ंएन.एच

मॉड्यूल 
3 

1. िचिकÂसीय मानविव²ान के सĦैािंतक 
2. जनजाित एवं लोक िचिकÂसा 
3. ÖवाÖÃय सवंधªन और ÖवाÖÃय कायªøम

मॉड्यूल 
4 

1. औषिध का पारंपåरक तýं  
2. एथनोमिेडिसन एवं िचिकÂसीय बहòलता
3. िचिकÂसा सांि´यकì 
4. ÿाथिमक Ö वाÖ थ दखेभाल और आÐ म

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध )घटें म¤(  

4. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

 

 
 

िचिकÂसा बहòलवाद तथा िचिकÂ सा सांिखकì से पåरिचत कराया जाएंगा। 
Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल

ऐितहािसक िवकास 
 

7 
 

1 

िचिकÂसीय मानविव²ान कì मलूभतू अवधारणाए ँ

एच.एफ़.एस-4. 

10 2 

िचिकÂसीय मानविव²ान के सĦैािंतक पåरÿेàय 
 

ÖवाÖÃय संवधªन और ÖवाÖÃय कायªøम 

17 1 

एथनोमिेडिसन एव ंिचिकÂसीय बहòलता 

 दखेभाल और आÐ म अता घोषणा 

12 3 

46 7 

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा,  ÿयोगशाला, कौशल िवकास गितिविधयां एवं

 ÿायोिगक, ÿितवेदन एवं  िवīािथªयŌ से संवाद  

Óया´यान, ÿयोिगकì एवं सािहÂयपुनरावलोकन  

ŀशयाÂमक, पÖुतक¤  एवं पी.पी.टी  
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घंटे म¤)*  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच

याª म¤ 
ÿितशत 

अंश  
 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 
2 

 
10 

 
20% 

3 15 25% 

2 20 30% 

0 15 25% 

7 60 100 

कौशल िवकास गितिविधयां एवं  ±ेýकायª  



 

 
5. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

1 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

2 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 

6.  मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   

  

7. अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 

1. Alland, A.D. Jr. 1970. Adaptation in Cultural Evolution: An Approach to Medical

2. Anthropology. New York: Columbia University Press.

3. Banerjee, B.G. and Jalota, Ritula. 1988. 

Book Centre. 

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

हतुे िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत 
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)
ÿिøयाÂमक  िवशषे कौशल  उिचत मĥु े

कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 

x x x 

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 
मूÐयांकन  

उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयाकंन िकया 

तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

Adaptation in Cultural Evolution: An Approach to Medical

. New York: Columbia University Press. 

Banerjee, B.G. and Jalota, Ritula. 1988. Folk Illness and Ethnomedicine

72 | P a g e  

उनका िववरण िनÌनिलिखत 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 

अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया 

Adaptation in Cultural Evolution: An Approach to Medical 

Folk Illness and Ethnomedicine. New Delhi: Northern 



 

4. Basu, S. 1994. Tribal Health in India. 

5. Budd, Susan and Ursula Sharma. 1994. 

and Therapeutic Responsibility

6. Caudill, W. 1953. Applied Anthropology in Medicine. 

7. Chaudhuri, B. (ed.) 1986. 

Publication. 

8. Foster, G.M. 1978. Medical Anthropology

10. Freund, P.E.S. and M. McGuire. 1995. 

11. Good, Byron J. 1993. Medicine, Rationality and Experience: An An 

 

Tribal Health in India. Delhi: Manak Publications. 

la Sharma. 1994. The Healing Bond: The Patient-Practitioner.Relationship 

and Therapeutic Responsibility. London: Routledge. 

Applied Anthropology in Medicine. Chicago: University of Chicago Press.

Chaudhuri, B. (ed.) 1986. Tribal Health: Socio-Cultural Dimensions. New Delhi: Inter

Medical Anthropology. New York: John Wiley. 

Freund, P.E.S. and M. McGuire. 1995. Health, Illness and the Social Body

Medicine, Rationality and Experience: An An  
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Practitioner.Relationship 

Chicago: University of Chicago Press. 

. New Delhi: Inter-India 

Health, Illness and the Social Body. NJ: Prentice-Hall. 



 

 

 

 

 

 

पाठ्यचयाª िववरण 

इकाई 1:  शोध के सैÅदांितक ŀिĶकोण 
भौितकवाद, नजृाितवतृांतŌ कì उ°रआधुिनक आलोचना 

इकाई 2:   मानवशाľीय शोध म¤ Óयविĉिनķरता और परावितªता कì समÖया
अंतवªÖत ुिवĴेषण, आधाåरत िसĦांत

इकाई 3: जनसं́ या और ÿितदशª
िनदशªन, øमबĦ  िनदशªन 
िनदशªन.  

इकाई 4: वणªनाÂमक सािं´यकì: 
माप:ÿसार (र¤ज),िवचरण और ÿमाप िवचलन
पåर±ण: अनुपात परी±ण
मान,रैिखक ÿितगमन,ÿसरण िवĴेषण 

 
 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 
 1. िवīाथê शोध के सैÅदांितक ŀिĶकोण को जान¤गे।
 2. वे गणुाÂमक शोध ÿिविधयŌ के उपयोग करना सीख¤गे।
 3. वे िनदशªन अÅययन के  ÿाłप को
     महÂव को समझ¤गे . 
 4. वे साहचयª  के िविभÆन मानŌ  कì गणना और Óया´या करना
    साथ काम करना ; तथा ÿसरण िवĴेषण म¤ िनपणु हŌगे।
  

                    

कोड: ANMAC401          

                       

शोध के सैÅदांितक ŀिĶकोण – ÿÂय±वाद, उ°कर-ÿÂयी±वाद, ऐितहािसक भौितकवाद
नजृाितवतृांतŌ कì उ°रआधुिनक आलोचना . 

मानवशाľीय शोध म¤ Óयविĉिनķरता और परावितªता कì समÖया, नजृातीÿणालीिव²ान
आधाåरत िसĦांत, आ´यान िवĴेषण, मौिखक इितहास. 

जनसं́ या और ÿितदशª, िनदशªन अिभकÐप:सरल याŀि¸छक (र§डम) िनदशªन
øमबĦ  िनदशªन ,गु¸छ (³लÖटर) िनदशªन ,बहòÖतरीय (मÐटी Öटेज

: क¤ þीय ÿविृ° के माप-माÅय,माÅयका, बहòलांक 
िवचरण और ÿमाप िवचलन,वैषÌय (Skewness), कुकुदता 

अनुपात परी±ण, माÅय परी±ण(टी-टेÖट). काई Ö³वायर साहचयª का परी±ण
ÿसरण िवĴेषण (ANOVA) . 

CLOs:  
िवīाथê शोध के सैÅदांितक ŀिĶकोण को जान¤गे। 
वे गणुाÂमक शोध ÿिविधयŌ के उपयोग करना सीख¤गे। 
वे िनदशªन अÅययन के  ÿाłप को, आंकड़Ō के सांि´यकìय िववरण को तथा सांि´यकìय परी±ण के   

वे साहचयª  के िविभÆन मानŌ  कì गणना और Óया´या करना;काई Ö³वायर परी±ण करना 
तथा ÿसरण िवĴेषण म¤ िनपणु हŌगे। 

                   एम.ए. मानविव²ान  

         पेपर का नाम : शोध पĦितशाľ -II 

                       सेमेÖटर:04 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 50 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 5 
Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधयाँ 

5 

कुल øेिडट घंटे 60 
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ऐितहािसक भौितकवाद, ĬंदाÂमक 

नजृातीÿणालीिव²ान,ÿघटनािव²ान,  
.    

िनदशªन, Öतरीकृत याŀि¸छक 
मÐटी Öटेज) िनदशªन , गैर-याŀि¸छक 

बहòलांक (मोड);िवचलनशीलता के 
कुकुदता (Kurtosis); साथªकता 

काई Ö³वायर साहचयª का परी±ण,साहचयª संबंिधत 

आंकड़Ō के सांि´यकìय िववरण को तथा सांि´यकìय परी±ण के    

काई Ö³वायर परी±ण करना ; रैिखक ÿितगमन के       

3. øेिडट: 04       



 

 
  पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1.शोध के सैÅदांितक ŀिĶकोण 
2.उ°र-ÿÂय±वाद,  
3.ऐितहािसक भौितकवाद,  
4.ĬंदाÂमक भौितकवाद,  
5.नजृाितवतृांतŌ कì उ°रआधुिनक आलोचना 
 

मॉड्यूल 
2 

1.मानवशाľीय शोध म¤ Óयविĉिनķरता और 
परावितªता कì समÖया,  
2.नजृातीÿणालीिव²ान, 
3.ÿघटनािव²ान,   
4.अंतवªÖत ुिवĴेषण,  
5.आधाåरत िसĦांत,  
6.आ´यान िवĴेषण,  
7.मौिखक इितहास.    

मॉड्यूल 
3 

1.जनसं́ या और ÿितदशª,  
2.िनदशªन अिभकÐप: 
सरल याŀि¸छक (र§डम) िनदशªन
3.Öतरीकृत याŀि¸छक िनदशªन
4.øमबĦ  िनदशªन , 
5.गु¸छ (³लÖटर) िनदशªन , 
6.बहòÖतरीय (मÐटी Öटेज) िनदशªन 
7. गैर-याŀि¸छक िनदशªन.  

मॉड्यूल 
4 

1.क¤ þीय ÿविृ° के माप-माÅय
(मोड); 
2.िवचलनशीलता के माप
और ÿमाप िवचलन, 
3.वैषÌय (Skewness), 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

शोध के सैÅदांितक ŀिĶकोण – ÿÂय±वाद,  

नजृाितवतृांतŌ कì उ°रआधुिनक आलोचना . 

 
9 
 

1 

मानवशाľीय शोध म¤ Óयविĉिनķरता और 15 2 

िनदशªन,  
Öतरीकृत याŀि¸छक िनदशªन,  

 
िनदशªन , 

08 1 

माÅय,माÅयका, बहòलांक 

िवचलनशीलता के माप:ÿसार (र¤ज),िवचरण 

18 1 
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घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

0  
10 

 
17% 

0 17 28% 

2 11 18% 

3 22 37% 



 

4.कुकुदता (Kurtosis); 
5.साथªकता पåर±ण: अनुपात परी±ण
परी±ण(टी-टेÖट).  
6.काई Ö³वायर साहचयª का परी±ण
7.साहचयª संबंिधत मान, 
8.रैिखक ÿितगमन, 
9.ÿसरण िवĴेषण (ANOVA) .
 

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(
 

 िश±ण अिभगम, िविधया,ँ तकनीक एवं उपादान
  

38. Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए सदंभª और पढ़न ेकì 

सामúी भी ÿदान कì जायगेी। 

39. यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé है

łपरेखा ÿसाåरत कì जायगेी कì क±ा म¤ आन ेसे पवूª उÆह¤ पढ़ के आए।

40. पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घंटे से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात 

कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगल ेआधे घंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै

41. क±ा का दसूरा भाग ÿĳ-उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत िकया जायेगा । 

ÿĳ पछूना से संचार कौशल िक ±मता बढेगी

संबंिधत ÿĳ पछेू जाएँगे । इससे यह ²ात होगा िक िवīाथê

42. यिद संतोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देने कì िÖथित नहé होगी

अगली क±ा के िलए िनधाªåरत कर 

43. पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत क

सेमीनार, सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाएं

आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस रहने 

के िलए मजबूर करेगी। 

अनुपात परी±ण, माÅय 

काई Ö³वायर साहचयª का परी±ण, 

ANOVA) . 

50 05 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान: 

Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़न ेकì 

यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé ह,ै तो िवīािथªयŌ को ईमेल/Óहाट्सऐप के माÅयम से Óया´यान कì 

कì क±ा म¤ आने से पवूª उÆह¤ पढ़ के आए। 

पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घंटे से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात , िवषय के मु́ य िबंदओु ंको उजागर 

कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै

उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछून ेके िलए ÿोÂसािहत िकया जायेगा । 

ÿĳ पछूना से सचंार कौशल िक ±मता बढेगी. यिद कोई िवīाथê ÿĳ नहé पछूता, 

संबंिधत ÿĳ पछेू जाएँगे । इससे यह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख चकेु ह§ ।  

यिद संतोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देन ेकì िÖथित नहé होगी, जो कभी-कभी काफì Öवाभािवक है

अगली क±ा के िलए िनधाªåरत कर ,एक नया िवषय शłु करने से पहले उ°र िदया जायेगा।

पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करने कì बजाय िवīािथªयŌ का आंतåरक मÐूयाकंन 

सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाएं

आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस रहने 
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05 60 100 

Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़ने कì 

Óहाट्सऐप के माÅयम से Óया´यान कì 

िवषय के मु´य िबंदओु ंको उजागर 

कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै 

उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत िकया जायेगा । 

, तो िवīािथªयŌ से िवषय से 

कभी काफì Öवाभािवक ह,ै तो उसे 

एक नया िवषय शłु करन ेसे पहले उ°र िदया जायेगा। 

रने कì बजाय िवīािथªयŌ का आंतåरक मÐूयांकन , 

सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाएं, िबना पूवª सूचना के 

आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस रहने 



 

44. मÐूयाकंन ÿिøया म¤ पठन (रीिडंग

कमी को दरू िकया जाएगा ।  

  

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभतू 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

शोध 
पĦितशाľ -II 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

X 

िटÈपणी : 
10. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त 

 
 मूÐयांकन/ परी±ा योजना 

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 
िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   
 अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ

 Altman, D. G. 1991. Practical Statistics for Medical Research
Hall. 

 Amit, V. 1999. Constructing the Field. 

 Bechhofer, F. and L. Paterson. 2000. 

रीिडंग) को जोड़ा जायगेा और ÿोÂसािहत िकया जायेगा। इससे पढ़न ेकì आदत कì 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X X X X X 

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै   

परी±ा योजना  
ङ. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

सýांत परी±ा 

क±ा म¤ सतत 
मूÐयांकन  

उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ से दो उ°म हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयाकंन िकया 

िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

संदभª úंथ 

Practical Statistics for Medical Research. London: Chapman and 

Constructing the Field. London: Routledge. 

Bechhofer, F. and L. Paterson. 2000. Principles of Research Design in the Social Sciences
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को जोड़ा जायगेा और ÿोÂसािहत िकया जायेगा। इससे पढ़ने कì आदत कì 

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पशेेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

X X 

 
X 

सýांत परी±ा  (75%) 

 

 

75 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया 

. London: Chapman and 

Principles of Research Design in the Social Sciences. 



 

 London: Routledge. 

 Beteille, A. and T. N. Madan. 1975. 

 Brase, C.H. and Brase, C.P. 2010. 
Mifflin Co. 

 Burgess, R. G. 1984. In the Field: An Introduction to Field Research. 

 Census of India 2011 Government Reports website: Office of the Registrar General and 
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 Cochran, W.G. 1977. Sampling Te

 Daniel, W.W. 1999. Biostatistics. 

 Ellen, R. F. 1984. Ethnographic Research: A Guide to General Conduct
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 Foster, G. M. et al. 1979. Long Term Field Research in Social Anthropology
 Academic Press. 

 Frelich, M. 1970. Marginal Natives: Anthropologists at Work. 

 Goode, W.J. and P.K. Hatt. 1981. 
Book Company. 

 Herle, A. 1998. Cambridge and the Torres Strait. 

 Jongmans, D.G. and P.C.W. Gutkind. 1967. 
Gorcum & Company. 
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Chicago:University of Chicago Press.

 Kumar, Somesh. 2002. Methods for Community Participation
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Duxbury:Wadsworth Group.
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इकाई 1:  Óयावहाåरक सामािजक सांÖकृितक मानविव²ान का उĥÔेय एवं
िवकासाÂमक मानविव²ान

इकाई 2: Óयावहाåरक मानविव²ान एवं सामािजक पåरवतªन। आधिुनकता
पारंपåरक समाज पर ÿभाव 

इकाई 3:  समाज के िपछड़े तबके के उÂथान म¤ मानविव²ान कì भिूमका
समानता एवं सामािजक Æयाय म¤ मानविव²ान कì उपयोिगता 

इकाई 4:  सामदुाियक ÖवाÖÃय एवं सामुदाियक िवकास म¤ मानवशाľीय ²ान कì उपयोिगता
सांÖकृितक िवरासत का ÿलेखन एवं संर±ण 

 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1.  िवīाथê Óयावहाåरक सामािजक साÖंकृितक मानविव²ान एवं उसकì उपयोिगता के बारे म¤ जान¤गे।

       2. वे आधिुनकता, औīोिगकìकरण और शहरीकरण का पारंपåरक समाज पर पड़न े वाले ÿभाव के बारे म¤   
जान¤गे। 

       3. वे समाज के िपछड़े तबके के उÂथान म¤ मानविव²ान कì भिूमका को समझ¤गे

 4. वे सामुदाियक िवकास म¤ मानवशाľीय ²ान कì उपयोिगता के बारे म¤ भी जान¤गे।

 

                    

कोड: ANMAC402 

                       

पाठ्यचयाª िववरण 

Óयावहाåरक सामािजक सांÖकृितक मानविव²ान का उĥÔेय एवं िवषय ±ेý, िøयाÂमक मानविव²ान एवं 
िवकासाÂमक मानविव²ान, मानविव²ान कì िश±ा, मीिडया, पयªटन, उīोग म¤ भिूमका 
Óयावहाåरक मानविव²ान एवं सामािजक पåरवतªन। आधिुनकता, औīोिगकìकरण
पारंपåरक समाज पर ÿभाव  

िपछड़े तबके के उÂथान म¤ मानविव²ान कì भिूमका, गरीबी उÆमूलन कायªøमŌ
समानता एवं सामािजक Æयाय म¤ मानविव²ान कì उपयोिगता  
सामदुाियक ÖवाÖÃय एवं सामदुाियक िवकास म¤ मानवशाľीय ²ान कì उपयोिगता

का ÿलेखन एवं संर±ण  

CLOs:  

िवīाथê Óयावहाåरक सामािजक साÖंकृितक मानविव²ान एवं उसकì उपयोिगता के बारे म¤ जान¤गे।

औīोिगकìकरण और शहरीकरण का पारंपåरक समाज पर पड़न े वाले ÿभाव के बारे म¤   

वे समाज के िपछड़े तबके के उÂथान म¤ मानविव²ान कì भूिमका को समझ¤गे 

वे सामुदाियक िवकास म¤ मानवशाľीय ²ान कì उपयोिगता के बारे म¤ भी जान¤गे। 

                   एम.ए. मानविव²ान  

पाठ्यचयाª का नाम: Óयावहाåरक-सामािजक 

सांÖकृितक मानविव²ान 

                       सेमेÖटर:04 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 52 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 4 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

4 

कुल øेिडट घंटे 60 
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िøयाÂमक मानविव²ान एवं 
उīोग म¤ भिूमका  
औīोिगकìकरण, शहरीकरण का 

गरीबी उÆमूलन कायªøमŌ, सामािजक 

सामदुाियक ÖवाÖÃय एवं सामदुाियक िवकास म¤ मानवशाľीय ²ान कì उपयोिगता, लोक एवं आिदवासी 

िवīाथê Óयावहाåरक सामािजक साÖंकृितक मानविव²ान एवं उसकì उपयोिगता के बारे म¤ जान¤गे। 

औīोिगकìकरण और शहरीकरण का पारंपåरक समाज पर पड़ने वाले ÿभाव के बारे म¤   

3. øेिडट: 04       



 

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1. Óयावहाåरक सामािजक साÖंकृितक मानविव²ान का 
उĥÔेय एव ंिवषय ±ेý  
2. िøयाÂमक मानविव²ान एवं िवकासाÂमक मानविव²ान 
3. मानविव²ान कì िश±ा, मीिडया
भिूमका  

मॉड्यूल 
2 

1. Óयावहाåरक मानविव²ान एवं सामािजक पåरवतªन
2. आधिुनकता, औīोिगकìकरण
पारंपåरक समाज पर ÿभाव  

मॉड्यूल 
3 

1. समाज के िपछड़े तबके के उÂथान म¤ मानविव²ान कì 
भिूमका 
2. गरीबी उÆमलून कायªøमŌ, सामािजक समानता एव ं
सामािजक Æयाय म¤ मानविव²ान कì उपयोिगता

मॉड्यूल 
4 

1. सामदुाियक ÖवाÖÃय एव ंसामदुाियक िवकास म¤ 
मानवशाľीय ²ान कì उपयोिगता
2. लोक एवं आिदवासी साÖंकृितक िवरासत का ÿलेखन 
एव ंसरं±ण 

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

Óयावहाåरक सामािजक साÖंकृितक मानविव²ान का 

िøयाÂमक मानविव²ान एवं िवकासाÂमक मानविव²ान  
मीिडया, पयªटन, उīोग म¤ 

 
13 

 
 

 
1 

Óयावहाåरक मानविव²ान एवं सामािजक पåरवतªन 
औīोिगकìकरण, शहरीकरण का 

13 1 

समाज के िपछड़े तबके के उÂथान म¤ मानविव²ान कì 

सामािजक समानता एवं 
मानविव²ान कì उपयोिगता 

13 1 

सामदुाियक ÖवाÖÃय एवं सामदुाियक िवकास म¤ 
मानवशाľीय ²ान कì उपयोिगता,  

लोक एवं आिदवासी साÖंकृितक िवरासत का ÿलेखन 

13 1 

52 4 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा आधाåरत अिधगम  

क±ा Óया´यान, िवīािथªयŌ के साथ ÿĳो°री, समिूहक पåरचचाª

पी पी टी, विृ°िचý, िफÐम आिद  

संबिÆधत िवषय पर लखेन कौशल का िवकास  
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घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 
1 

 
15 

 
25% 

1 15 25% 

1 15 25% 

1 15 25% 

4 60 100% 

समिूहक पåरचचाª 



 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए
 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

13 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

14 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतुे ÿाÈ त
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   

 

 अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 

 Cassell, J. and S.E. Jacobs, eds. (1987). Handbook on Ethical Issues in Anthropology, 
AAA Special Publications 23. 

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत 
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)
ÿिøयाÂमक  िवशषे कौशल  उिचत मĥु े

कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 

   

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 

मूÐयांकन  
उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतेु ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयाकंन िकया 

िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

Cassell, J. and S.E. Jacobs, eds. (1987). Handbook on Ethical Issues in Anthropology, 
AAA Special Publications 23.  
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उनका िववरण िनÌनिलिखत 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 

अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया 

Cassell, J. and S.E. Jacobs, eds. (1987). Handbook on Ethical Issues in Anthropology, 



 

 Chambers, E. (1996). Practicing anthropology. Encyclopedia of Cultural
ed. D. Levinson and M. Ember, 1009

 Doyle, W.R. (2004). A Report on the Field of Anthropology in the United States. New 
York: WennerGren Foundation. 

 Eriksen, T.H. and F.S. Nielsen. (2001). A History o
Anthropology, Culture and Society series, ed. T.H. Eriksen, K. Gardner, and J.P. Mitchell. 
Sterling, VA: Pluto Press. 

 Ervin, A.M. (1990). Applied Anthropology: Tools and Perspectives for Contemporary 
Practice. Boston: Allyn and

 Fiske, S. and E. Chambers. (1996). The inventions of practice. Human Organization 55 
(1): 1–12.  

 Kedia, S. (2005). Practicing anthropology. Encyclopedia of Anthropology, ed. H.J. Birx. 

 Kedia, S. and J. van Willigen, eds. (2005). Applied Anthropology: Domains of 
Application. Westport, CT: Greenwood Publishing Group. 

 Kedia, Satish and Linda Bennett (2005). Applied Anthropology.published on 
www.researchgate.net Singh, 

 Said, Edward W. (1994). Orientalism. New York: Vintage Books. 

 Schensul, J.J. and M.D. LeCompte, eds. (1999). Ethnographer's Toolkit, 7 vols. Walnut 
Creek, CA.: AltaMira Press van 

 Willigen, J. (2002). Applied Anthropology: An Introduction. 3rd ed. Westpor
Bergin and Garvey. 

 Vidyarthi, L.P. (1968). Applied Anthropology in India, Kitab Mahal Publication, 
Allahabad, U.P 

 

Chambers, E. (1996). Practicing anthropology. Encyclopedia of Cultural
ed. D. Levinson and M. Ember, 1009–1014. New York: Henry Holt and Company. 

Doyle, W.R. (2004). A Report on the Field of Anthropology in the United States. New 
York: WennerGren Foundation.  

Eriksen, T.H. and F.S. Nielsen. (2001). A History of Anthropology. Part of the 
Anthropology, Culture and Society series, ed. T.H. Eriksen, K. Gardner, and J.P. Mitchell. 
Sterling, VA: Pluto Press.  

Ervin, A.M. (1990). Applied Anthropology: Tools and Perspectives for Contemporary 
Practice. Boston: Allyn and Bacon.  

Fiske, S. and E. Chambers. (1996). The inventions of practice. Human Organization 55 

Kedia, S. (2005). Practicing anthropology. Encyclopedia of Anthropology, ed. H.J. Birx. 

Kedia, S. and J. van Willigen, eds. (2005). Applied Anthropology: Domains of 
Application. Westport, CT: Greenwood Publishing Group.  

Kedia, Satish and Linda Bennett (2005). Applied Anthropology.published on 
www.researchgate.net Singh,  

Said, Edward W. (1994). Orientalism. New York: Vintage Books. 

Schensul, J.J. and M.D. LeCompte, eds. (1999). Ethnographer's Toolkit, 7 vols. Walnut 
Creek, CA.: AltaMira Press van  

Willigen, J. (2002). Applied Anthropology: An Introduction. 3rd ed. Westpor
Bergin and Garvey.  

Vidyarthi, L.P. (1968). Applied Anthropology in India, Kitab Mahal Publication, 
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इकाई 1 :  मानव आनुवांिशकì, मानव म¤ मेडेिलयन आनुवांिशकì

    पåरवार अÅययन , यमज अÅययन 

इकाई 2 :  गुणसýू िवचलन: सं́ याÂमक और संरचनाÂमक

इकाई 3 :  मानव संविृÅद और इसके चरण

               अÅ ययन कì ÿिविधयाँ, जरण के िसÅ दां

इकाई 4 : खेल का मानविव²ान, पोषण का मानविव²ान

 

  अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1. िवīाथê आनवुांिशक पĦितयाँ के बारे म¤ जान¤गे।

 2. वे पिेडúी िवĴेषण का उपयोग करना सीख¤गे।

 3. वे अनवुांिशक िबमाåरयŌ के कारण जान¤गे

 4. वे मानव समविृÅद और इसके चरण सीख¤गे ।

            5. वे सवंिृÅद अÅ ययन कì ÿिविधयŌ का उपयोग करना सी

            6. वे सवंिृÅद को ÿभािवत करने वाले कारकŌ कì पहचान कर पाय¤गे

                    

कोड: ANMAC403 पेपर का नाम 

                       

पाठ्यचयाª िववरण 

मानव म¤ मेडेिलयन आनुवांिशकì; आनवुांिशक िसधाÆतŌ के अÅययन कì पĦितयाँ 

यमज अÅययन , पेिडúी िवĴेषण , डी  .एन .ए . िवĴेषण . जनसं́ या अनवुािंशकì 

सं́ याÂमक और संरचनाÂमक 

के चरण, पोषण और िवकास, संविृÅद को ÿभािवत करन ेवाल ेकारक

जरण के िसÅ दातं. 

पोषण का मानविव²ान, Æ यायालियक मानविव²ान, शरीरिøया मानविव²ान।

CLOs:  

पĦितयाँ के बारे म¤ जान¤गे। 

वे पेिडúी िवĴेषण का उपयोग करना सीख¤गे। 

वे अनवुांिशक िबमाåरयŌ के कारण जान¤गे. 

वे मानव समविृÅद और इसके चरण सीख¤गे । 

यन कì ÿिविधयŌ का उपयोग करना सीख¤गे। 

वे संविृÅद को ÿभािवत करने वाले कारकŌ कì पहचान कर पाय¤गे. 

                   एम.ए. मानविव²ान  

पेपर का नाम : Óयवहाåरक जैिवक मानविव²ान 

                       सेमेÖटर:04 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 46 

ट्यटूोåरयल/सवंाद क±ा 09 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

05 

कुल øेिडट घंटे 60 
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आनवुांिशक िसधाÆतŌ के अÅययन कì पĦितयाँ :    

जनसं´या अनवुांिशकì . 

संविृÅद को ÿभािवत करन ेवाले कारक, संविृÅद  

शरीरिøया मानविव²ान।  

3. øेिडट: 04       



 

 

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1.मानव आनुवांिशकì,  
2.मानव म¤ मेडेिलयन आनुवांिशकì
3.आनवुांिशक िसधाÆतŌ के अÅययन कì 
पĦितया ँ: पåरवार अÅययन 
4.यमज अÅययन ,  
5.पेिडúी िवĴेषण ,  
6.डी. एन. ए. िवĴेषण . 
7.जनसं́ या अनवुांिशकì 

मॉड्यूल 
2 

1.गुणसýू िवचलन सं́ याÂमक
2.गुणसýू िवचलन सरंचनाÂमक

 
मॉड्यूल 

3 
1.मानव संविृÅद और इसके चरण
2.पोषण और िवकास, 
3.संविृÅद को ÿभािवत करन ेवाल ेकारक
4.संविृÅद अÅ ययन कì ÿिविधयाँ
5.जरण के िसÅ दातं. 

मॉड्यूल 
4 

1.खेल का मानविव²ान,  
2.पोषण का मानविव²ान,  
3.Æ यायालियक मानविव²ान
4.शरीरिøया मानविव²ान।  

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

 िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
 
45. Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए सदंभª और पढ़ने 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

मानव म¤ मेडेिलयन आनवुांिशकì,  
आनवुांिशक िसधाÆतŌ के अÅययन कì 

पåरवार अÅययन ,  

 
12 

 

2 

गुणसूý िवचलन सं́ याÂमक 
गुणसूý िवचलन संरचनाÂमक 

8 2 

मानव संविृÅद और इसके चरण,  

संविृÅद को ÿभािवत करन ेवाल ेकारक, 
यन कì ÿिविधयाँ,  

20 3 

 
यालियक मानविव²ान,  

 

06 2 

 46 09 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान: 
  

Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहल ेसे बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़न े
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घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

1 15  
25% 

1 11 18% 

2 25 42% 

1 09 15% 

05 60 100 

Óया´यान के िवषयŌ को अ¸छी तरह से पहले से बताया जायेगा और ÿÂयेक िवषय के िलए संदभª और पढ़ने   



 

 कì सामúी भी ÿदान कì जायेगी।
46. यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé है
 कì łपरेखा ÿसाåरत कì जायेगी कì क±ा म¤ आन ेस ेपूवª उÆह¤ पढ़ के आए।
47. पवूª िनधाªåरत िवषय पर आध ेघंटे स ेअिधक समय तक Óया´यान के पĲात 
 उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै
48. क±ा का दसूरा भाग ÿĳ-उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पूछन ेके िलए ÿोÂसािहत िकया 
 जायेगा । ÿĳ पछूना स ेसचंार कौशल िक ±मता बढेगी
 िवषय से सबंंिधत ÿĳ पछेू जाएँगे । इससे यह ²ात होगा 
49. यिद संतोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देने कì िÖथित नहé होगी
 अगली क±ा के िलए िनधाªåरत कर 
50. पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करन ेकì बजाय िवīािथªयŌ का आंतåरक मÐूयाकंन 
 सेमीनार, सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाएं

 आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अप
रहन ेके िलए मजबूर करेगी।

51. मÐूयाकंन ÿिøया म¤ पठन (
   कì कमी को दरू िकया जाएगा । 

 
 

 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 
  

पाठ्यøम लàय मलूभतू 
अवधारणाओ ं

कì समझ 

Óयवहाåरक 
जैिवक 

मानविव²ान 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

X 

िटÈपणी : 
11. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त 

 

कì सामúी भी ÿदान कì जायेगी। 
यिद पठन सामúी आसानी से उपलÊध नहé ह,ै तो िवīािथªयŌ को ईमेल/Óहाट्सऐप के माÅयम से Óया´यान 

जायेगी कì क±ा म¤ आन ेसे पूवª उÆह¤ पढ़ के आए। 
पवूª िनधाªåरत िवषय पर आधे घंटे से अिधक समय तक Óया´यान के पĲात , िवषय के मु́ य िबंदओु ंको 
उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आध ेघंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै

उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत िकया 
जायेगा । ÿĳ पछूना स ेसंचार कौशल िक ±मता बढेगी. यिद कोई िवīाथê ÿĳ नहé पछूता
िवषय से संबंिधत ÿĳ पछेू जाएँगे । इससे यह ²ात होगा िक िवīाथê  ³या सीख चुके ह§ । 
यिद संतोषजनक ढंग से ÿĳŌ का उ°र देने कì िÖथित नहé होगी, जो कभी-कभी काफì Öवाभािवक है
अगली क±ा के िलए िनधाªåरत कर ,एक नया िवषय शłु करन ेसे पहल ेउ°र िदया जायेगा।
पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करन ेकì बजाय िवīािथªयŌ का आंतåरक मÐूयांकन 

सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाएं
आयोिजत कì जायेगी । अघोिषत परी±ण िवīािथªयŌ को अपनी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 
रहन ेके िलए मजबूर करेगी। 

(रीिडंग) को जोड़ा जायेगा और ÿोÂसािहत िकया जायेगा। इससे पढ़न ेकì आदत 
कì कमी को दरू िकया जाएगा ।  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X X X X X 

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै   
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Óहाट्सऐप के माÅयम से Óया´यान  

िवषय के मु́ य िबंदओु ंको  
उजागर कर उन िबंद ुपर ÿकाश डाला जायेगा िजस पर अगले आधे घंटे के दौरान चचाª कì जा सकती ह।ै 

उ°र सý के िलए समिपªत होगा। सभी को ÿĳ पछूने के िलए ÿोÂसािहत िकया  
यिद कोई िवīाथê ÿĳ नहé पछूता, तो िवīािथªयŌ से  
िक िवīाथê  ³या सीख चकेु ह§ ।  

कभी काफì Öवाभािवक ह,ै तो उसे  
एक नया िवषय शłु करन ेसे पहले उ°र िदया जायेगा। 

पवूª िनधाªåरत तारीखŌ पर िलिखत परी±ा आयोिजत करने कì बजाय िवīािथªयŌ का आंतåरक मÐूयांकन ,  
सýीय पý म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर कì जायेगी। कुछ िलिखत परी±ाएं, िबना पवूª सूचना के  

नी क±ाओ ंम¤ अिधक िनयिमत और चौकस 

को जोड़ा जायेगा और ÿोÂसािहत िकया जायेगा। इससे पढ़ने कì आदत  

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पशेेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

- X 

 
X 



 

 

 

 

 मूÐयांकन/ परी±ा योजना  

घटक क±ा म¤ सतत 
मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त
#
िवīाथê Ĭारा ÿÖततु तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हते ुÿाÈ त

  अÅययन हेतु आधार/सदंभª úंथ

 Barua, S. 2002. Human Genetics. 

 Bogin, Barry. 1999. Patterns of human growth

 Cavalli-Sforza, L., et al. 1994. 
Princeton:Princeton University Press.

 Conroy, Glenn C. 1997. 
NewYork: London: W.W. Norton & Company.

 Crawford, M.H. (ed.). 2
University Press. 

 Cummings, M.R. 2009. 
Belmont, CA:Brooks.

 Griffiths, A. J. F., W.M. Gelbart, J.H. Miller and R.C. Lewontin. 1999. 
Genetic Analysis, 7th edition. New York: W H Freeman & Co

 Lewis, R. 2003. Human Genetics: Concepts and Applications, 
McGraw-Hill Co. 

 Hartwell, L.H., et al. 2011. 
York:McGraw-Hill. 

 Hedric, P.W. 1999. Genetics of Populations
Bartlett Publishers. 

च. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

सýांत परी±ा 

क±ा म¤ सतत 
मूÐयांकन  

उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 
िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतिुतयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा

तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हेत ुÿाÈ त अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा

सदंभª úंथ 

Human Genetics. Kolkata: Classique Books. 

Patterns of human growth. Cambridge University 

Sforza, L., et al. 1994. The History and Geography of Human Genes
Princeton:Princeton University Press. 

Conroy, Glenn C. 1997. Reconstructing Human Origins: A Modern Synthesis. 
London: W.W. Norton & Company. 

Crawford, M.H. (ed.). 2006. Anthropological Genetics. Cambridge: Cambridge 

Cummings, M.R. 2009. Human Heredity: Principles & Issues, Eighth Edition. 
Belmont, CA:Brooks. 

Griffiths, A. J. F., W.M. Gelbart, J.H. Miller and R.C. Lewontin. 1999. 
, 7th edition. New York: W H Freeman & Co 

Human Genetics: Concepts and Applications, 9th Edition. New York:

Hartwell, L.H., et al. 2011. Genetics: From Genes to Genomes, 4th Edition. New 

Genetics of Populations, 2nd edition. Massachusetts: Jones and 
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सýांत परी±ा  (75%) 

 

 

75 
 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   

 अकंŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया जाएगा।   

. Cambridge University Press. 

The History and Geography of Human Genes. 

Reconstructing Human Origins: A Modern Synthesis. 

. Cambridge: Cambridge 

Eighth Edition. 

Griffiths, A. J. F., W.M. Gelbart, J.H. Miller and R.C. Lewontin. 1999. Introduction to 

9th Edition. New York: 

, 4th Edition. New 

, 2nd edition. Massachusetts: Jones and 



 

 Harrison, G.A., Tanner, J.M., Pilbeam, D.R., Baker, P.T. 1988. 
introduction to human evolution, variation, growth & adaptability. 
University Press. 

 Heyward, V.H., Wagner, D.R. 2009. 
Kinetics. 

 Johnson, F.E., Roche, A.F., Susanne, C. 1980. 
and Maturation. Plenum Publishing Corporation.

 Knight, J.C. 2009. Human Genetic Diversity

 Maynarth, Smith J. 1999. 

 Malina, Robert M; Bouchard, Claude, Bar
physical activity. Human Kinetics.

 Noel, Cameron. 2002. Human Growth and Development

 Pasternak, J.J. 2005. An Introduction to Human Molecular Biology
Wiley & Sons. 

 Palson, Gisli. 2007. Anthropology and the New Genetics
UniversityPress. 

 Reddy, B.M. (ed.). 2008. 
Enterprises. 

 Relethford, J.H. 2001. 
York: Wiley-Liss. 

 Speicher, M.R., Antonarakis, S.E. and Motulsky, A.G. 2010. 
Human Genetics, 4th Edition

 Templeton, Alan R. 2006. 
Jersey:John Wiley & Sons.

 

Harrison, G.A., Tanner, J.M., Pilbeam, D.R., Baker, P.T. 1988. Human biology: An
introduction to human evolution, variation, growth & adaptability. 

Heyward, V.H., Wagner, D.R. 2009. Applied body Composition Assessment

Johnson, F.E., Roche, A.F., Susanne, C. 1980. Proceeding on Human Physical Growth 
. Plenum Publishing Corporation. 

Human Genetic Diversity. Oxford: Oxford University Press.

Maynarth, Smith J. 1999. Evolutionary Genetics. New York: Oxford University Press.

Malina, Robert M; Bouchard, Claude, Bar-Or, Oded. 2004. Growth, maturation & 
. Human Kinetics. 

. Human Growth and Development. St. Louis: Academic Press

An Introduction to Human Molecular Biology

Anthropology and the New Genetics. Cambridge: Cambridge 

Reddy, B.M. (ed.). 2008. Trends in Molecular Anthropology. Delhi: Kamla

Relethford, J.H. 2001. Genetics and the Search for Modern Human Origins

Speicher, M.R., Antonarakis, S.E. and Motulsky, A.G. 2010. Vogel and Motulsky’s 
4th Edition. Berlin: Springer-Verlag. 

Templeton, Alan R. 2006. Population Genetics and Microevolutionary Theory
Jersey:John Wiley & Sons. 
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Human biology: An 
introduction to human evolution, variation, growth & adaptability. Oxford: Oxford 

Applied body Composition Assessment. Human 

Proceeding on Human Physical Growth 

. Oxford: Oxford University Press. 

. New York: Oxford University Press. 

Growth, maturation & 

. St. Louis: Academic Press 

An Introduction to Human Molecular Biology. New Jersey: John 

. Cambridge: Cambridge 

. Delhi: Kamla-Raj 

Genetics and the Search for Modern Human Origins. New 

Vogel and Motulsky’s 

Population Genetics and Microevolutionary Theory. New 



 

 

 

 

 

1. िवभाग Ĭारा चयिनत Ö थान म¤ Æ यु
2. (क) ±ेýकायª åरपōट का मु́  य

 ±ेýकायª का शीषªक 

 एम.ए. उपािध हतेु ÿÖ तु

 िवīाथê एवं ±ेý-कायª िनद¥शक का नाम

 िवÔ विवīालय का 

 ÿÖ तुित वषª 

 िवभाग एवं िवÔ विवīालय का øमश

(ख) शोध ÿबंध ( संदभª पĦित 
1.5). ±ेýकायª åरपōट तथा  सोÉटकॉपी 
(ग) शोध-ÿबंध का ÿÖ तािवत ÿाłप
i.घोषणा-पý/ÿमाणपý (िवīाथê एवं ±ेýकायª िनद¥शक कì ओर से एक ही होगा
ii. िवषयानøुमिणका  
iii.संि±È ता±र (यिद आवÔ य
iv. अÅ यायवारमूल अतवªÖ तु
v. संदभª सचूी  
vi. पåरिशÕ ट (यिद आवÔ य

कोड: ANMAC404 

पाठ्यचयाª िववरण 

न म¤ Æ यनुतम तीन सÈ ताह का ±ेýकायª ।  

±ेýकायª åरपōट का मु́  य पÕृ ठ  

±ेýकायª का शीषªक øमश: िहदंी एवं अंúेजी म¤ 

उपािध हेतु ÿÖ ततु ±ेýकायª åरपōट 

कायª िनद¥शक का नाम 

िवīालय का ‘लोगो’ 

िवīालय का øमश: परूा नाम 

संदभª पĦित : APA, कोिकला/यूनीकोड, फॉÆ ट साइज-16, दो लाइनŌ के बीच कì दरूी 
±ेýकायª åरपōट तथा  सोÉटकॉपी (सी.डी. म¤ पी.डी.एफ.) कì तीन ÿितयां. 

िवत ÿाłप: 
िवīाथê एवं ±ेýकायª िनद¥शक कì ओर से एक ही होगा) 

यिद आवÔ यक हो)  
यवारमूल अतवªÖ तु 

यिद आवÔ यकता हो) 

                    एम.ए. मानविव²ान  

         पेपर का नाम :  ±ेýकायª एवं ±ेýकायª åरपōट

                       सेमेÖटर:04 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 0 

ट्यटूोåरयल/सवंाद क±ा 5 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

55 

कुल øेिडट घंटे 60 
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दो लाइनŌ के बीच कì दरूी 

 

±ेýकायª एवं ±ेýकायª åरपōट 3. øेिडट: 04       



 

3. मौिखकì (ÿÂ येक िवīाथê को मौिखकì हतेु Æ यु
अपेि±त होगा) 

अपेि±त अिधगम पåरणाम 

 िवīाथê ±ेýकायª करना सीख¤गे। 

 िवīाथê ±ेýकायª के दौरान आंकड़े एकिýत करने कì िविभÆ न
सीख¤गे।  

 िवīाथê आंकड़ो का िवÔ ले

  
 पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 

  
पाठ्यøम लàय मलूभतू 

अवधारणाओ ं
कì समझ 

±ेýकायª एवं 
±ेýकायª åरपōट 

पाठ्यचयाª Ĭारा िनयोिजत 
अिधगम  पåरणाम कì 

ÿािĮ  

- 

िटÈपणी : 
12. X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त 

 
 
 मूÐयांकन/ परी±ा योजना 

आंतåरक मूÐ यां

घटक  ±ेý
आधाåरत ÿÖ तु

िनधाªåरत अंक ÿितशत 
  

 

क िवīाथê को मौिखकì हतेु Æ युनतम बीस िमनट ÿदान िकए जाएंगे

िवīाथê ±ेýकायª करना सीख¤गे।  

िवīाथê ±ेýकायª के दौरान आंकड़े एकिýत करने कì िविभÆ न ÿिविधयां एवं तकनीकŌ का ÿयोग करना 

िवīाथê आंकड़ो का िवÔ लषेण और ÿÖतुितकरण करना सीख¤गे।  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) कì मैिů ³ स :    

ÿिøयाÂमक 
²ान 

 

िविशĶ 
कौशल 

उिचत 
मĥुŌ कì 
पहचान 

 

समÖया 
को 
सलुझान े
का 
कौशल 

 

 

अÆवेषण 
कौशल  

 

X X X X X 

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै   

परी±ा योजना  

आंतåरक मÐू यांकन 
(80%) 

±ेý-कायª/ÿिश±ण 
आधाåरत ÿÖ ततुीकरण 

पåरयोजना/ ÿितवेदन 
लेखन 

30% 50% 
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नतम बीस िमनट ÿदान िकए जाएंगे, पीपीटी ÿÖ तुतीकरण 

 ÿिविधयां एवं तकनीकŌ का ÿयोग करना 

 

आईसीटी 
कौशल  

 

संचार 
कौशल 

 

पशेेवर 
/ नैितक 
Óयवहार 
 

X X 

 
X 

मौिखकì 
(20%) 

 

20% 



 

 

 

 

 

 

1. पाठ्यचयाª िववरण  

इकाई- 1.  Ó यावहाåरक, िøयाÂ म

िवकास का सूचकांक 

Index), िवकासाÂमक मानविव²ान कì संकÐपनाÂमक łपरेखा

िवकासाÂमक मानविव²ा
इकाई- 2.  नीित, योजना और मानविव²ान 

मानविव²ान के निैतक मĥु े एवं सीमाय¤

Anthropology) । िवकास योजनाओ ं

ÿितमान (People Centered and Programmer Centered Paradigm )

ŀिĶकोण (Participatory Approach in Development
इकाई- 3.  सतत िवकास : पयाªवरण

2030. 
इकाई- 4.  िवकास िवÖथापन एवं पुनवाªस नीितयां
 
2. अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs:

5. मानवशाľीय ŀिĶकोण स ेिवकास कì अवधारणा को समझ पाय¤गे।

6. िवकास के िविभÆन मॉडल से 

7. सतत िवकास के िविभÆन पहलओु ंके बारे म¤ जान पाय¤गे।

कोड: ANMAE401    पाठ्यचयाª का नाम 

                       

िøयाÂ मक एवं िवकासाÂ मक मानविव²ान : िवकास: अथª तथा अवधारणा कì उÂपि°

िवकास का सूचकांक (Index) एवं मापन मानव िवकास सचूकांक (Human Development 

िवकासाÂमक मानविव²ान कì संकÐपनाÂमक łपरेखा; Óयावहाåरक

िवकासाÂमक मानविव²ान: अथª, अÅययन ±ेý तथा उभरती ÿविृ°। 
योजना और मानविव²ान : िवकासाÂमक अÅययन म¤ मानविव²ान का योगदान

मानविव²ान के नैितक मुĥे एवं सीमाय¤ (Ethical Issues and Imitations of Development 

। िवकास योजनाओ ंम¤ मानवशाľीय ŀिĶकोण, लोक केिÆþत एवं कायªøम केिÆþत 

(People Centered and Programmer Centered Paradigm )

Participatory Approach in Development)। 
पयाªवरण, ÿाकृितक संसाधन, लोगŌ कì िचंता और आवÔयकता

िवकास िवÖथापन एवं पुनवाªस नीितया;ं पुनवाªस म¤ मानवीय कारक: मानवशाľीय पåरÿेàय।

CLOs: 

मानवशाľीय ŀिĶकोण स ेिवकास कì अवधारणा को समझ पाय¤गे। 

िवकास के िविभÆन मॉडल से पåरिचत हŌगे। 

सतत िवकास के िविभÆन पहलओु ंके बारे म¤ जान पाय¤गे। 

एम. ए. मानविव²ान 

पाठ्यचयाª का नाम :   िवकासाÂमक मानविव²ान  

                       सेमेÖटर:04 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 41 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 7 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

12 

कुल øेिडट घंटे 60 
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अथª तथा अवधारणा कì उÂपि°; 

Human Development 

Óयावहाåरक, िøयाÂमक एवं 

िवकासाÂमक अÅययन म¤ मानविव²ान का योगदान; िवकासाÂमक 

(Ethical Issues and Imitations of Development 

लोक केिÆþत एवं कायªøम केिÆþत 

(People Centered and Programmer Centered Paradigm ), िवकास म¤ सहभागी 

िचंता और आवÔयकता; सतत िवकास- 

मानवशाľीय पåरÿेàय। 

   øेिडट: 04       



 

8. िवकाश, िवÖथापन और पनुवाªस नीितयŌ से पåरिचत हŌगे।

 
3. पाठ्य चचाª कì अंतवªÖतु (Contents of the course

मॉडयूल  
सं́ या  

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1.िवकास कì अवधारणा एवं 
संकÐपना 
2.Óयावहाåरक िøयाÂमक एवं 
िवकासाÂमक मानविव²ान
 

मॉड्यूल 
2 

1.िवकासाÂमक अÅययन और 
मानविव²ान 
2. िवकासाÂमक मानविव²ान 
3.िवकास योजनाय¤ और 
मानवशाľीय ŀिĶकोण  
4. लोक केिÆþत एवं कायªøम 
केिÆþत ÿितमान  

मॉड्यूल 
3 

1. सतत िवकास  
2. सतत िवकास का लàय 

मॉड्यूल 
4 

1.िवकास और िवÖथापन 
2.िवÖथापन से जुड़े सामािजक 
आिथªक एवं साÖंकृितक मुĥे
3.पुनवाªस नीित  

योग  

अनुमािनत िनधाªåरत अविध 

िवÖथापन और पुनवाªस नीितयŌ से पåरिचत हŌगे। 

Contents of the course) 

Óया´यान  ट्यूटोåरयल  सवंाद/ 
ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला
कौशल 
िवकास 
गितिविधयाँ 

िवकास कì अवधारणा एव ं

Óयावहाåरक िøयाÂमक एवं 
िवकासाÂमक मानविव²ान 

8  1 1  

िवकासाÂमक अÅययन और 

िवकासाÂमक मानविव²ान  
िवकास योजनाय¤ और 

लोक केिÆþत एवं कायªøम 

12 3  5  

सतत िवकास का लàय 2030 
7  1 2 

िवकास और िवÖथापन  
जुड़े सामािजक 

आिथªक एवं सांÖकृितक मुĥ े

14  2  4  

41  7  12  

अनुमािनत िनधाªåरत अविध (घंटे म¤) 
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ÿयोगशाला/ 

गितिविधयाँ  

कुल 

घंटे  

कुल 
पाठ्यचचाªओ ं
म¤ ÿितशत 
अंश  

10  17 % 

20  33 % 

10  17 % 

20  33 % 

60 100 



 

4. िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 
 

 

5. पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हते ुिनधाªåरत
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया 

पाठ्यचयाª अिधगम 
पाठ्यøम 

लàय 
मूलअवधारणा  ÿिøयाÂमक

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

15 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये

16 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या
 

6.  मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 
िनधाªåरत अंक  05 

पूणा«क  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा  

 क±ा एवं िवīािथªयŌ से  संवाद  

Óया´यान 

ŀशयाÂमक, पÖुतक¤  एवं पी.पी.टी  

(CLOs) कì मैिůक्स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका
 जाए:  

 
 पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)

ÿिøयाÂमक  िवशेष कौशल  उिचत मुĥे 
कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक
Óयवहार

x x x x 

िकये जाने वाले लि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता

या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 

मूÐयांकन  
उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 
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उनका िववरण िनÌनिलिखत 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी 
टी 

कौशल  

संचार कौशल  

x x 

करता ह।ै 

िकया जा सकता ह।ै   

सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 



 

*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय 
जाएगा।   

  

7. अÅययन हेतु आधार/ सÆदभª úÆथ 

 Arce, Alberto and N. Long. 1999. 

Routledge. 

 Bardhan, P. 1995. Development and Change. 

 Cochrane, G. 1971. Development Anthropology. 

 Desai, A.R. 1984. India’s Path to Development. 

 Dreze, J and A. Sen. 1996. 

 Dube, S.C. 1990. Tradition and Development. 

 Hobart, M. 1993. An Anthropological Critique of Development: The Growth of Ignorance. 

 Mayer, R. 1985. Policy and Programme Planning. 

 Pathy, J. 1987. Anthropology of Development. 

 Pitt-David, C. (ed.) 1976. 

Chicago: The Hague: Mouton.

  Sardan, Jean-Pierre Olivier de. 2005. 

UnderstandingContemporary Social Change

 So, A.Y. 1990. Social Chan

 Streeten, P.P. 1995. Thinking about Development

 Subba, T. B. 1992. Ethnicity, State and Development

 Vidyarthi, L.P. 1980. Applied Anthropology 

 

ÿÖतुितयŌ म¤ स ेदो उ°म हते ुÿाप्त अंकŌ के औसत के आधार

 पý म¤ स ेदो उ°म पý हते ुÿापत् अंकŌ के औसत के 

सÆदभª úÆथ (Text Book/ Reference/ Resources) 

Arce, Alberto and N. Long. 1999. Anthropology, Development and Modernities. 

Development and Change. Delhi: OUP. 

Development Anthropology. Delhi: Kitab Mahal. 

India’s Path to Development. Bombay: Popular Prakashan.

Dreze, J and A. Sen. 1996. Indian Development. New Delhi: OUP. 

Tradition and Development. New Delhi: Vikas. 

An Anthropological Critique of Development: The Growth of Ignorance. 

Policy and Programme Planning. New Jersey: Prentice-hall.

Anthropology of Development. Delhi: Gian Publishing House.

1976. Development from Below: Anthropologists and DevelopmentSituation

The Hague: Mouton. 

Pierre Olivier de. 2005. Anthropology and Development: 

UnderstandingContemporary Social Change. London: Zed Books. 

Social Change and Development. New Delhi: Sage Publications.

Thinking about Development. Cambridge: Cambridge University    Press.

Ethnicity, State and Development. New Delhi: Vikas. 

Applied Anthropology and Development in India. New Delhi: National. 
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आधार पर मÐूयांकन िकया 

 आधार पर मÐूयांकन िकया 

Anthropology, Development and Modernities. London: 

Bombay: Popular Prakashan. 

An Anthropological Critique of Development: The Growth of Ignorance.  

hall. 

Delhi: Gian Publishing House. 

Development from Below: Anthropologists and DevelopmentSituation. 

Anthropology and Development: 

New Delhi: Sage Publications. 

. Cambridge: Cambridge University    Press. 

. New Delhi: National.  



 

 

 

 

 

इकाई 1: सािहÂय एवं नजृाितवणªन

विणªत समाज, संÖकृित एवं अÆय ÿथाओ ंका मानवशाľीय परी±ण 

इकाई 2:  चयिनत उपÆयास, काÓय

 

 अपेि±त अिधगम पåरणाम CLOs: 

 1.िवīाथê सािहÂय एवं नजृाितवणªन के मÅय के अंतरसंबंध एवं िनरंतरता के बारे म¤ जान¤गे।

2. वे सािहÂय म¤ विणªत समाज

            3.वे चयिनत उपÆयास, काÓय

 पाठ्यचयाª कì अंतवªÖतु (Contents of the Course)

मॉड्यूल 
सं́ या 

िववरण 

मॉड्यूल 
1 

1. सािहÂय एवं नजृाितवणªन: 
िनरंतरता 

                    

कोड: ANMAE402          

                       

पाठ्यचयाª िववरण 

सािहÂय एवं नजृाितवणªन: अंतरसंबंध एवं िनरंतरता, नजृाितवणªन के ąोत के łप म¤ सािहÂय। सािहÂय म¤ 

संÖकृित एवं अÆय ÿथाओ ंका मानवशाľीय परी±ण  

काÓय, कहानी संúह के माÅयम स ेसमकालीन समाज पर åरपोटª लेखन 

CLOs:  

 एवं नजृाितवणªन के मÅय के अतंरसंबंध एवं िनरंतरता के बारे म¤ जान¤गे।

वे सािहÂय म¤ विणªत समाज, संÖकृित एवं अÆय ÿथाओ ंका मानवशाľीय परी±ण कर¤गे 

काÓय, कहानी संúह के माÅयम से समकालीन समाज पर åरपोटª लेखन कर¤गे 

Contents of the Course)  

िववरण  

िनधाªåरत अविध (घंटे म¤

Óया´यान 
ट्यटूोåरय

ल 
 

संवाद

कौशल िवकास 

: अंतरसंबंध एवं  
13 

 
1 

                   एम.ए. मानविव²ान  

          पाठ्यचयाª का नाम: सािहÂय का मानविव²ान

                       सेमेÖटर:04 

घटक घंटे 

क±ा/ऑनलाइन Óया´यान 26 

ट्यटूोåरयल/संवाद क±ा 2 

Óयावहाåरक/ÿयोगशाला  
Öटूिडयो/±ेýकायª / कौशल 
िवकास गितिविधया ँ

2 

कुल øेिडट घंटे 30 
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नजृाितवणªन के ąोत के łप म¤ सािहÂय। सािहÂय म¤ 

कहानी संúह के माÅयम से समकालीन समाज पर åरपोटª लेखन  

 एवं नजृाितवणªन के मÅय के अंतरसंबंध एवं िनरंतरता के बारे म¤ जान¤गे। 

संÖकृित एवं अÆय ÿथाओ ंका मानवशाľीय परी±ण कर¤गे  

कहानी संúह के माÅयम से समकालीन समाज पर åरपोटª लेखन कर¤गे  

घंटे म¤)
*

  
 

कुल 
घंटे   

कुल 
पाठ्यच
याª म¤ 

ÿितशत 
अंश  

 

संवाद/ ÿिश±ण/ 
ÿयोगशाला/ 

कौशल िवकास 
गितिविधयाँ 

 
1 

 
15 

 
50% 

सािहÂय का मानविव²ान 3. øेिडट: 02      



 

2. नजृाितवणªन के ąोत के łप म¤ सािहÂय
3. सािहÂय म¤ विणªत समाज
ÿथाओ ंका मानवशाľीय परी±ण

मॉड्यूल 
2 

1. चयिनत उपÆयास, काÓय, कहानी संúह के माÅयम स े
समकालीन समाज पर åरपोटª लेखन 

योग  

* अनमुािनत िनधाªåरत अविध घंटे म¤(

िश±ण अिभगम, िविधयाँ, तकनीक एवं उपादान
   (Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching) 
 

अिभगम 

िविधयाँ 

तकनीक  

उपादान 

 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम (CLOs) 
  (Course Learning Outcome Matrix)

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम मैिů³स 
पाठ्यøम 

लàय 
मलूअवधारणा  ÿिøयाÂमक  

²ान  

 x x 
 
िटÈपणी:  

17 X- पाठ्यचयाª Ĭारा ÿाĮ िकये जाने वाले लि±त 

18 एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
 

नजृाितवणªन के ąोत के łप म¤ सािहÂय 
सािहÂय म¤ विणªत समाज, संÖकृित एवं अÆय 

ÿथाओ ंका मानवशाľीय परी±ण 

 

कहानी संúह के माÅयम से 
समकालीन समाज पर åरपोटª लेखन  

13 1 

26 2 

)घंटे म¤  

तकनीक एवं उपादान:  
(Approaches, Methods, Techniques and Tools of Teaching)  

क±ा आधाåरत अिधगम  

क±ा Óया´यान, िवīािथªयŌ के साथ ÿĳो°री, समिूहक पåरचचाª

पी पी टी, विृ°िचý, िफÐम आिद  

संबिÆधत िवषय पर लखेन कौशल का िवकास  

(CLOs) कì मैिů ³ स :  
(Course Learning Outcome Matrix)  

पाठ्यचयाª Ĭारा पाठ्यøम हतेु िनधाªåरत अिधगम पåरणामŌ को ÿाĮ िकया जा रहा हो, उनका िववरण िनÌनिलिखत 
मैिů³स के łप म¤ ÿदिशªत िकया जाए:  

 
अिधगम पåरणाम मैिů³स (Course Learning Outcome Matrix)
ÿिøयाÂमक  िवशषे कौशल  उिचत मĥु े

कì 
पहचान  

समÖया 
िनराकरण 
कौशल  

नैितक 
Óयवहार 

   

ÿाĮ िकये जान ेवाल ेलि±त अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै  
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1 15 50% 

2 30 100% 

समिूहक पåरचचाª 

उनका िववरण िनÌनिलिखत 

(Course Learning Outcome Matrix) 
नैितक 
Óयवहार  

आई सी टी 
कौशल  

संचार कौशल  

x x x 

अिधगम पåरणाम को Óयĉ करता ह।ै 

एक पाठ्यचयाª Ĭारा एक या अिधक पाठ्यøम अिधगम पåरणाम लàयŌ को ÿाĮ िकया जा सकता ह।ै   



 

10. मूÐयांकन/ परी±ा योजना (Evaluation/Examination Planning):

घटक 
क±ा म¤ सतत 

मÐूयांकन 

िनधाªåरत अकं  05 

पूणा«क  
*िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   
#िवīाथê Ĭारा ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ से दो उ°म पý हतेु ÿाÈ त
जाएगा।   

 

 अÅययन हेतु आधार/संदभª úंथ 
     (Text books/Reference/Resources) 

 

 नग¤þ (1982) सािहÂय का समाजशाľ

 जैन, िनमªला (1992) 
िवĵिवīालय, िदÐली

 िसंह, ब¸चन (1998

 नारायण, बþी & अनÆत राम 

  Clifford, James and George E. Marcus. (1986). Writing culture : the poetics and politics of 
ethnography : a School of American Research advanced seminar. Berkeley :University of 
California Press 

 Iser, Wolfgang (1978) The Act of Reading. Baltimore: Johns Hopkins University Press

 Sangren, P. Steven (1988) Rhetoric and the Authority of Ethnography: "Postmodernism" 
and the Social Reproduction of Texts. Current Anthropology

 

 

 

(Evaluation/Examination Planning):  

क. सैĦांितक पाठ्यचयाª का मूÐयांकन  

आतंåरक मूÐयांकन     
(25%) 

क±ा म¤ सतत 

मूÐयांकन  
उपिÖथित  सिेमनार* सýीय-पý# 

 05 07 08 

25 

िवīाथê Ĭारा तीन सेिमनार ÿÖतुितयŌ म¤ स े दो उ°म हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयाकंन िकया 

ÿÖतुत तीन सýीय पý म¤ स ेदो उ°म पý हतुे ÿाÈ त अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

संदभª úंथ  
(Text books/Reference/Resources)  

सािहÂय का समाजशाľ. नेशनल पिÊलिशगं हाउस, दåरयागजं, नई िदÐली 

) सािहÂय का समाजशाľीय िचंतन. िहदंी माÅयम कायाªÆवय िनदशेालय
िदÐली 

1998) सािहÂय का समाजशाľ. लोकभारती ÿकाशन, इलाहाबाद 

अनÆत राम (1997) सािहÂय और सामािजक पåरवतªन. वाणी ÿकाशन

James and George E. Marcus. (1986). Writing culture : the poetics and politics of 
ethnography : a School of American Research advanced seminar. Berkeley :University of 

 

Iser, Wolfgang (1978) The Act of Reading. Baltimore: Johns Hopkins University Press

Sangren, P. Steven (1988) Rhetoric and the Authority of Ethnography: "Postmodernism" 
and the Social Reproduction of Texts. Current Anthropology 
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सýांत परी±ा  
(75%) 

 

 

75 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मÐूयांकन िकया 

 अंकŌ के औसत के आधार पर मूÐयांकन िकया 

नई िदÐली  

िहदंी माÅयम कायाªÆवय िनदशेालय, िदÐली 

 

वाणी ÿकाशन, िदÐली 

James and George E. Marcus. (1986). Writing culture : the poetics and politics of 
ethnography : a School of American Research advanced seminar. Berkeley :University of 

Iser, Wolfgang (1978) The Act of Reading. Baltimore: Johns Hopkins University Press 

Sangren, P. Steven (1988) Rhetoric and the Authority of Ethnography: "Postmodernism" 

 

(िवभागाÅ य±/िनदेशक) 

(संकायाÅ य±) 














